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1. OGRENME BIRIMI

SLEKI EGITIM

KONULAR

MESLEKI EGITiM

MESLEKI EGITIMDE UYGULANAN MEVZUAT/POLITIKA BELGELERI

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI, ULUSALYETERLILIKLER

MESLEKI GELiISIM VE HAYAT BOYU OGRENME

ISLETMELERDE BECERI EGiTiMi, CIRAK, KALFA, USTA, USTA OGRETICi KAVRAMLARI
MESLEKI EGITiM STAJ SOZLESMESININ BOLUMLERI

MESLEKI EGiTiM OKUL KURUMLARINDA BELGELENDIRME

Bu 6grenme biriminde;

Mesleki egitim ilkelerini,

Mesleki egitimde uygulananmevzuat/politika belgelerini,

Ulusal Meslek Standartlarini (UMS), Ulusal Yeterlilikleri (UY),

Mesleki gelisim ve hayat boyu 6grenmeyi,

isletmelerde beceri egitimi, cirak, kalfa, usta, usta dgretici kavramlarini,
Mesleki Egitim Staj Sozlesmesi'nin bolimlerini,

Mesleki egitim okul kurumlarinda belgelendirme ile ilgili bilgileri

ogreneceksiniz.




Usta Ogreticilik

HAZIRLIK

1. Mesleki egitimin amaclari nelerdir? Arastiriniz.

2. Mesleki egitim merkezlerinde verilen belgeleri ve belgelendirme islemlerini arastiriniz.

3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin egitim sistemini arastiriniz.

4.isletmelerde beceri egitim/staj uygulamalarini arastiriniz.

1. MESLEKI EGITIM

1.1. MESLEKI EGITiM iLKELERI

Mesleki egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar
yetistirilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitim tlradur.

Mesleki egitim; mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal
ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci,
uretken, ekonomiye deger katan ehil is gucu yetistirmeyi amaclamaktadir. Mesleki ve teknik egitim
ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaclan dogrultusunda uygun 6grenme firsatlarinin sunuldugu, is ve
meslek ahlakini merkeze alanyenilikci, istihdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin ihtiyaclarina
gore gelistirilen ve paydaslarla is birligi icinde surekli yenilenen bir mesleki ve teknik egitim
sistemi olusturulmasi amaclanmaktadir. Egitim, ulusal ekonomide gelirin artmasi yoluyla ekonomik
buyUmeyi, gelir dagiiminin daha adaletli olmasini ve toplumun iktisadi gelisiminin hizlanmasini
saglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal acidan ekonomiye dogrudan etki
etmesi nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden ulkenin gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir.
Amoor (2011), mesleki ve teknik egitimin temel amacinin Ulkenin ve bireyin istihdam acisindan
beklentilerini uyumlu hale getirmek oldugunu belirtmistir.

Mesleki ve teknik egitim, ogrencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek bir yapi icinde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kaltar vererek bir Ust ogrenime ve is hayatina
hazirlamayi hedeflemektedir.

Ulkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda énemli rol oynayan mesleki ve teknik egitimde, bireylere
ilgi, yetenek ve mizaclari dogrultusunda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek
ahlakini kazandirmak son derece onemlidir. Mesleki ve teknik egitimde sektortn is glicu ihtiyacina
cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, paydaslarin planlama ve
karar alma sureclerine etkin katildigi bir yapinin cocuk isciligi riski ile karsi karsiya olan cocuklarin
egitimlerine Milli Egitim Bakanhgr bunyesinde devam ederken mesleki bilgi ve becerileri is basi
pratikleri ve ders ortamlarinda beraber 6grenebilecekleri bir alternatif olusturmasi amaclanmaktadir.

Mesleki egitim ile;

Mesleki ve teknik egitime yonelik var olan toplumsal alglyi iyilestirmeyi hedefleyen,

Ogrencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit eden ve cocuklar ile ailelerini bu dogrultuda
yonlendiren,

Akademik ders yogunlugunun azaltildig,

Mesleki ders iceriklerinin guncellendigi,

Ogretmenlerin is basinda egitim olanaklarinin artirildig,
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e Ulusal ve uluslararasi sektor ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin alt yapi ve
donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirildigi,

* Mezunlarina istihdamda oncelik saglayan ve farkli Ucret politikalarinin uygulandig,
e Sektoriin mesleki ve teknik egitim sureclerinde daha fazla yer aldigu,
e Sektor liderleri ile is birligi imkanlarinin artirildigi,

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde sektorel is birligi protokolleri ve iyi uygulama modeli olabilecek
projelerin hayata gecirildigi,

¢ Mezunlarinin kendi alanlarinda yuksekogretime gecislerini saglayacak butunlesik bir yapinin
kurulmasi planlanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, ihtiyac duyan herkesin erisimine acik olmalidir. Bireylere ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda cagin sartlarina uygun yetkinlikleri kazandirmali; bireylerin girisimcilik, ekip calismasi,
karar verebilme, sorun ¢ozebilme oOzelliklerini desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda taninirhigini ve
hareketliligini saglamali ve bireyleri degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir
yapida yetistirmeli ve gelistirmelidir. Bu baglamda mesleki egitimin ilkelerini soyle siralayabiliriz:

» ihtiyac dogrultusunda nitelikli is giict yetistirmek,
e Mezunlarin Uretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

e Mesleki ve teknik egitim sistemini surekli gelistirmek ve kalitesini ylukseltmek,is piyasasinin
ihtiyaclarina gore moduler 6gretim programlari hazirlamak,

e Ekonomide verimlilik ve rekabet gucUnUn artirilmasi icin egitimin sosyal ve sektorel
entegrasyonunu saglamak,

* Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime uyum saglamasi icin
ihtiyac duyulan yetkinlikleri kazandirmak,

e Dijitallesme sureciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel
yetkinliklerin yani sira Ust dlzey becerileri de kazandirmak,

«  Ogrencileri milli kiiltiirimzin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgii is ahlaki degerleriyle
yetistirmek,

* Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

e Sektorln dijital donustimu cercevesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve istihdamin
artinlmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisi kazandirmak,

* Meslek edinmek isteyen bireylerin mesleki egitim sistemi icinde egitimlerini tamamlamalarini
saglamak ve bu bireyleri mesleklerinde kalifiye calisanlar olarak meslek sahibi yapmak,

* Mesleki egitim sistemine girecek genclere uygun meslek seciminde rehberlik yapmak,

e Mesleki egitim alan bireylerin egitim sUresince sosyal guvencelerini saglamak.

1.2. MESLEKI EGITIMDE UYGULANAN MEVZUAT/POLITIKA BELGELERI

Mesleki ve teknik egitim, ogrencilerin imkanlari dogrultusunda egitim alabilmelerini saglamak amaciyla
érglin ve yaygin egitim olarak verilmektedir. Orgiin egitim icindeyken siirec disina cikan ya da zorunlu
ogrenim cagl sonrasinda alternatif bir meslek edinmek isteyen bireylerin mesleki egitim ihtiyaclarini
karsilamaya donuk olarak mesleki acik 0gretim liseleri kurulmustur.
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Meslek liselerine 6grenci kabulleriokul tUrline, secilecek alan ve dallara gore farklilklar gosterebilmektedir.
Ogrencilerin, okul tiirii ve programlar arasindaki gecisleri ile okullar arasindaki nakiller belirli sartlar altinda
yapilabilmektedir. Ogrencilere dgrenimlerini tamamladiklari okul tiiriine, program, alan ve dala gore
diploma duzenlenmektedir. Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde 3308
saylli Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda belirlenen alan ve dallarda 6gretim programi uygulanmaktadir.
Meslekive teknik egitim kapsaminda verilen 6rgun egitim; mesleki ve teknik Anadolu liseleri, cok programli
Anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezleri olmak Uzere Uc¢ okul turinde gergeklestiriimektedir. Yaygin
egitim kapsaminda mesleki ve teknik egitim ise mesleki acik 6gretim liselerinde verilmektedir. Egitim
surecleri okul turlerine gore cesitlilik gostermektedir.

Anadolu meslek programinda, bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel bilgi dersleri yer
almaktadir. Anadolu Teknik Programinda ise bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda matematik,
fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 yil boyunca agirlikli olarak verilmektedir. Anadolu meslek programlarina
sinavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile kayit yapilir. Anadolu teknik programina merkezi sinav ile
yerlestirme yapllir.

Cok programli Anadolu liseleri; genel ve mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda
uygulayan ortadgretim kurumlardir.

Mesleki egitim merkezleri ise kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin
uygulandigr egitim kurumlaridir. Mesleki egitim programlarinda 9'uncu siniftan itibaren alan ve dal secimi
yapilir. Egitime baslanabilmesi icin egitim gorulecek alan ve dala uygun is yeri ve usta ogretici olmasi
sartl aranir. Bir veya iki gun teorik egitim, dort veya bes gun is yerinde mesleki egitim verilir. Mesleki
egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi almak Uzere 6grenci kaydi yapilmaktadir. Mesleki egitim
merkezi programlarina kayit olabilmek i¢in en az ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olmasi,
bunyesi ve saglk durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmasi gerekir. Egitime
baslanabilmesi icin egitim gorulecek alan ve dala uygun is yeri ve usta ogreticinin olmasi ve paydaslar
arasinda Yabanci uyruklu égrenciler igin ilgili kurumlardan (konsolosluklar vb.) aldiklan cevirisi
yapilmis belge ile, goc¢ idaresinden alinmis gecici kimlik belgesi ve halk egitim merkezlerinden
alinmis A2 dil belgesi MEB isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi'nin imzalanmasi gerekmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi ogrencileri, 6grenci statiistiinde olup her turla 6grencilik haklarindan
yararlanir. Ekonominin temel tasi olan esnaf ve sanatkarlarin cirak ihtiyacinin karsilanmasi, ogrencilerin
ahilik kulttrunden gelen usta cirak iliskisiyle is basi egitimleriyle usta olarak yetistirilmesi amaciyla
mesleki egitim merkezleri (ciraklik egitimi) zorunlu egitim kapsamina alinmistir.

Mesleki egitim merkezi programlarini bitiren ogrenciler istekleri dogrultusunda fark derslerini
tamamlayarak diploma almalari halinde yuksekogretime gidebilme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim merkezi programlarina devam eden ogrencilerin, 11'inci sinifin sonunda girecekleri beceri
sinavi kalfalik, 12'nci sinifin sonunda girecekleri beceri sinavi ustalik sinavi olarak uygulanir. is yeri sahibi,
aday ciragl ve ciragl calistirmaya baslamadan once bunlarin velisi/vasisi veya resit ise kendisi ile yazili
isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi yapmak zorundadir.

Mesleki acik ogretim lisesi, program icerigi bakimindan orgtn egitimdeki meslek liselerinin program
icerikleriyle es degerdir. Ancak yapisi ve isleyisi bakimindan 6rgin egitimden farkllik gostermektedir.
Egitim uzaktan o6gretim ile gerceklestiriimekte; mezuniyet, ders gecme ve kredi sistemine dayanmaktadir.
Yaygin egitim kapsaminda egitim verilmesine karsin 6grencilerin becerilerini gelistirmek amaciyla mesleki
dersler cogunlukla orgun mesleki egitim kurumlarinda yuz yuze verilmektedir.
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1.2.1. MESLEKi EGITIMDE UYGULANAN MEVZUATLAR
» 3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu

+ 6331 Sayili Is Saghgi ve Glvenligi Kanunu
* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e Milli Egitim Bakanli@ Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

«  Milli Egitim Bakanhigi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olcme Degerlendirme islemleri
ile ligili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge

1.2.2. MESLEKI EGIiTiM POLITIKA BELGELERI

Ulkemizin surdurdlebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi, kiiresel rekabette yerini
alabilmesi, egitime ayrilan kaynaklar daha verimli ve etkin kullanabilmesi icin temel dayanak noktasi,
egitim sisteminin tUm sureclerinin kaliteye dayali hale getirilmesidir.

Turkiye'nin nitelikli insan gucu ihtiyaci dusunuldigunde mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
artinlmasina yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve politikalar buyuk dnem kazanmaktadir. Bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki bas dondurtcu gelismelerin etkisi butln sektorlerde ve hayatin her alaninda
hissedilmekle birlikte degisimin en cok etkiledigi alanlarin basinda egitim gelmektedir.

Hizla degisen bilgi, teknoloji, uretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir
yap! sergileyen mesleki ve teknik egitimin onemi tium dunyada giderek artmaktadir. Bu dinamik yap;
surekli kendiniyenileyen bir egitim sistemini, teknolojik altyapiyatinmlarinin gtclendirilmesini, dinyadaki
gelismelerin yakindan takip edilmesini ve 0zel sektorle yakin bir is birligini gerekli kilmaktadir.

Ekonomilerin hizla buyutyen ve surdurulebilir bir yapiya donusmesi, yuksek duzeyde istihdam yaratmasi
ve sosyal ilerleme saglamasi; bilgi tabanli, butunlesik, daha yesil ve kapsayici bir ekonomi olmasi
icin guclendirilmis ve rekabetci bir endUstriyel Uretime, modern bir hizmet sektorine ihtiyaci vardir.
Bu baglamda uluslararasi ekonomik rekabette fark yaratabilmek icin beseri sermayenin nitelikli héale
getirilmesi onemlidir.

Yetistirmek istedigimiz insan profilini ortaya koymadan ve Turkiye'nin egitimde ihtiyaci olan paradigmayi
belirlemeden ruhu, istikameti, gaye ve felsefesi olan bir evrensel pedagoji yaratmamiz guctur. Bu
bakimdan insan, 2023 Egitim Vizyonu'nun odak noktasidir.

2023 Egitim Vizyonu, insani maddi manevi tUm varlik unsurlariyla bir battn olarak goren bakisi temsil
etmektedir. Zira insan; duyumsal, duygusal ve bilissel ihtiyaclari olan bir beserdir. Beserin evrensel bilince
ulastigl insana erme, insan olma yolculugunun baskahramanidir.

Bugulinden baslayarak 21. Yizyil Talim ve Terbiye Modelimiz ile 2023 Egitim Vizyonu'nun temel hedefi,
ahlak telakkisine dayali ve insani merkeze konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina hayat vermektir.

1.2.3. MESLEKI VE TEKNIK EGiTiM KURUMLARINDA EGITiM

Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarina kayit olmak icin ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu
bitirmis ve ogretim yilinin baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olma sarti aranir. Yas sartini tasimayan
ogrencilerin orgun ortadogretim kurumlarina kayitlari yapilmaz.

Mesleki egitim merkezlerine kayityaptirmak icin en az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak
yeterlidir. Mesleki egitim merkezine kayit ve ilisik kesmeye iliskin hususlardayas ile ilgili kisitlama yoktur.
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AnadoluTeknik

Merkezi Sinav

Programi
8 SINIF Anadolu Meslek
Programi
Mahalli Mesleki Egitim
Yerlestirme Merkezi Programi

Sekil 1.1: Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarina Yerlestirme

Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik, diploma telafi programlari uygulanir. Teorik ve pratik
egitim birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve yuratuldr.

Mesleki egitim merkezine merkezi zaman sistemi ile ilk defayerlestirilen dgrencilerin sdzlesme imzalama
surecinin ders yilinin baslamasini takip eden en gec iki ay icinde tamamlanmasi gerekir. Mesleki
egitim merkezi programina kayitl ogrenciler, kayit yaptirdiklari andan itibaren bir isletme ile sézlesme
imzalayarak isletmede mesleki egitime baslarlar ve bu ogrencilere sigortali ise giris bildirgesi dtzenlenir.
Sozlesmede resit ise 6grencinin, resit degil ise yasal temsilcisinin imzasi da bulunur. Mesleki egitim
merkezi 6grencilerinin teorik egitimleri ders yili basinda baslar ve ders yili sonunda biter. isletmede
mesleki egitimleri ise Ucretli ve Ucretsiz izin sureleri disinda ogretim yili boyunca devam eder, 12'nci
sinifin ders yili bitiminde sona erer. Teorik egitimleri, haftada en az bir, en fazla iki gin olacak sekilde
planlanir.

Mesleki egitim merkezlerine 3308 sayill Kanun'un 13. maddesi kapsaminda bir isletme ile sozlesme
imzalayanlarin kayitlar yil boyunca devam eder. Bunlardan aralik ayinin son is gunune kadar kayit
yaptiranlarin egitimleri mevcut siniflarinda devam eder. Ocak ayininilk is ginudnden itibaren kayityaptiranlar
ise isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yili icin yil sonu puani verilmez. Bunlar o
yila ait okuma hakkini kullanmamis sayilir ve teorik egitimleri yeni ders yili basinda baslar. Ortadgretim
kurumu mezunu olanlarin kayitlari dogrudan 10'uncu sinifa yapilir. En az ortaokulu veya imam hatip
ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarin kayitlari dogrudan 12'nci
sinifa yapilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit yaptiracak 6grencilerin saglk durumlarinin ilgili meslegin
ogrenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde saglk/saglk kurulu
raporuyla belgelendirilir.

Mesleki egitim teorik ve uygulamali egitimden olusur. Ogrenciler beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ya da isletme veya kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaparlar.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; devamsizlik suresi 6zurstuz 10 gund, toplamda 30 gunu
asan ogrenciler ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin ise
teorik derslere ozurll ve ozUrsuz devamsizlik sUresi ders yili icinde devam etmesi gereken surenin altida
birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun huktmlerine gore kullanabilecegi Ucretli ve
Ucretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Devamsizlik sUresini asan dgrencilerin sozlesmeleri feshedilerek
sigorta cikislari yapilr.
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Anadolu meslek programi ogrencileri 12'nci sinifta 3 gun isletmede beceri egitimi; mesleki egitim merkezi
programlarina kayith o6grenciler ise 9'uncu siniftan itibaren 4 veya 5 gun isletmede beceri egitimi alirlar.

Anadolu teknik programi ogrencilerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
is hayatini tanimalari, gercek uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri ve okulda olmayan tesis, arac-
gereci tanimalari amaciyla, 40 is gunu isletmelerde staj yapmalar gerekir. Anadolu meslek programi
ogrencilerinden isletmede beceri egitimini okulda yapanlarin da 40 is gun staj yapmasi gerekir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiizyapilmasi esastir. Ancak 4857 Sayili Is Kanunu'nun 73. Maddesine
gore sanayiye ait islerin disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektorun ve program turunun ozelligi
ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda calisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun karariyla ginde 8 saati ve saat 22.00'yi gecmemek Uzere gece de yapllabilir.

Isletmeler; isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin
ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak Uzere ustalik veya meslekiyeterlige sahip ve is pedagojisi
egitimi gormus yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici veya egitici personel gorevlendirir.

Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 25'inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda isletmeler
tarafindan yapilacak ddemeler asgari Ucretin net tutarinin ylzde otuzundan az olamaz.

Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler icin Gcte ikisi, yirmi ve (izerinde
personel calistiran isletmeler icin Ucte biri devlet katkisi olarak geri odenir. Kamu kurum ve kuruluslarina
devlet katkisi 6denmez.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin is yeri degisikligi talebi halinde, iki hafta icinde yeni bir is yeri ile
sozlesme imzalamasi gerekir. Zorunlu héallerde bu sure Ucretsiz izin stresini gecemez. Bu sUre icinde de
bir is yeri ile sdzlesme imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmis sayilir.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin nakilleri; alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim
biriminde bir isletme ile sozlesme imzalamak kaydiyla donem bitiminden onceki ¢ hafta ile e-Mesem
sisteminde donem ve sinif atlatma suresi haric olmak Uzere zamana bakilmaksizin yapilir.

Mesleki egitim merkezlerinde 9'uncu sinifin sonuna kadar alan, 10°uncu sinifin sonuna kadar ayni alan
icinde dal degisikligi yapilabilir.

5510 sayili Kanun'a gore kalfalik ve ustalik egitimine devam eden ogrenciler ile isletmelerde mesleki
egitim/staja tabi tutulan, tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi primleri asgari Ucretin yuzde ellisi Uzerinden Bakanlik butcesine
konulan odenekten karsilanir.

Isletmelerde mesleki egitim goren égrenciler, beceri egitiminin degerlendiriimesi amaciyla ders yilinin
son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Mesleki egitim merkezi programina kayitl 11'inci ve 12'nci sinif
ogrencilerinin beceri sinavi; Bakanlikga hazirlanan, kalfalik/ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri
dogrultusunda uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alnir.
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1.3. ULUSAL MESLEK STANDARTLARI, ULUSAL YETERLILIKLER

Ulusal MeslekiYeterlilik Sistemi; ulusal meslek standartlarinin olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim ve
ogretim programlarinin bu standartlara gore hazirlandigl, is gucunun meslekiyeterliliginin akredite olmus
ve MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca olcme ve degerlendirme
merkezlerinde yapilan teorik ve uygulamali sinavlar sonucunda belgelendirildigi, alinan belgelerin ulusal
ve uluslararasi dlzeyde kiyaslanabilirliginin saglandigi, hayat boyu 6grenmenin desteklendigi, formel
(orgun) egitim almadan meslegi 6grenen kisilere bilgi ve becerilerini belgelendirme imkaninin verildigi ve
is dunyasi temsilcilerinin surece iliskin tum kararlara aktif olarak katildigi, kalite glivencesinin saglandigi,
adil, seffaf ve glvenilir bir sistemdir. Bu sistemin en guclu yonlerinden biri, hayat boyu 6grenme
anlayisini kabul etmesidir. Bu kapsamda herhangi bir egitim almadan calisarak beceri edinen bireyleri
sahip olduklari becerileri belgelendirmeleri, bireylere farkli meslekler veya sektorler arasinda yatay ve
dikey gecisleri saglamasi, bulundugu sektorde ve icra ettigi meslekte ortaya cikan yeni gelismeleri esnek
bir sekilde meslegine yansitabilmesi ve bunu belgelendirebilmesi gibi imkéanlar bu sistem sayesinde
mumkun olacaktir. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi'nin bilesenleri olan ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler; sektorlere ve mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil gucu olan ve MYK tarafindan
yetkilendirilmis kamu kurum/kuruluslari, isci, isveren, meslek orgutleri ve sivil toplum orguUtleri tarafindan
is dunyasinin ihtiyaclar ve gelecege donuk egilimleri ile egitim dunyasi ve diger sosyal taraflarin
katkilarinin esas alinmasi suretiyle hazirlanmaktadir. Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi, sinav
ve belgelendirme surecinde olcme ve degerlendirmeyi saglayacak ulusal yeterliliklerin hazirlanmasinda
temel girdi olusturmaktadir. Sinav ve belgelendirme sureci de MYK'nin gdzetimi ve denetimi altinda
gerceklestirimektedir. Yapilan sinavlar sonucu basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
verilmektedir. MYK belgelerinin gecerlilik suresi ulusal yeterliliklerde belirtiimektedir. Yeterliliklerin buyuk
cogunlugunda bu sure 5 yil olarak tanimlanmistir. Bilisim sektortinde yer alan mesleklerde 4 yil, kaynak
mesleklerinde ise 2, 3 veya 6 yil olarak degiskenlik gostermektedir.

5544 sayili Kanun geregince tehlikeli ve cok tehlikeli sinifa giren ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca yayimlanan tebliglerde belirtilen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kisiler
calistinlamamaktadir.

3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu'na gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanhgina
bagl mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
bolimlerinden mezun olup diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda

calistinlanlar icin MYK belge sarti aranmaz.

1.3.1. ULUSAL MESLEK STANDARDI

Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur.

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarinin oncelikli ihtiyaclari ve sektor ko-
mitelerinin onerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek standartlarinin sekli ve icerigi “Meslek Standardi Formati”na uygun olmak zorundadir. Buna
gore; Meslek Tanimi, Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri, Saglik, Glvenlik ve Cevre
ile ilgili Duzenlemeler, Meslek ile ilgili Diger Mevzuat, Calisma Ortami ve Kosullari, Meslege Iliskin Diger
Gereklilikler, Meslegin Profili, Gorevler, islemler ve Basarim Olcitleri, Kullanilan Arag, Gerec ve Ekipman,
Bilgi ve Beceriler, Tutum ve Davranislar olmalidir (Sekil 2).
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Sekil 1.2: Ulusal Meslek Standardi

1.3.2. ULUSAL YETERLILIKLER

Ulusal yeterlilikler;

Meslek Tanimi

Uluslararasi
Siniflamadaki Yeri

Saglik,Guvenlik,
Cevre ve Meslek
ile ilgili Mevzuat

Calisma Ortami
ve Kosullar

Gorevler,islemler
e
Basarim Olcutleri

Kullanilan
Arag, Gerec ve
Ekipman

Bilgi
ve Beceriler

Tutum
ve
Davranislar

e Ulusalya da uluslararasi meslek standartlari temel alinarak hazirlanan,

« Ogrenme, 6lcme-degerlendirme amaciyla kullanilan,

e Bireylerin meslegini basari ile icra etmesi icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kanitlamalari icin nasil bir dlgme ve degerlendirme surecinden

gecmeleri gerektigini aciklayan,

* MYK tarafindan onaylanarak yurarltge giren teknik doktimanlardir.

Ulusal yeterlilikler, yeterlilik birimleri ve 6grenme ciktilarindan olusmaktadir.

Yeterlilik birimi; Ulusal yeterliliklerde zorunlu veya secmeli olarak yer alan, bagimsiz olarak olculebilen,

transfer edilebilir yeterlilik bolumuaddar.

Ogrenme ciktisi; herhangi bir 6grenme surecinin (orgun, yaygin ve serbest) tamamlanmasindan sonra
bireyin elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.
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1.4. MESLEKi GELiSiM VE HAYAT BOYU OGRENME

Hayat boyu 6grenme, bireyin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tarlt
ogrenme etkinligini kapsar. Hayat boyu o6grenme, okullar ile sinirli kalmayan; evde, iste, hayatin her
alaninda gerceklesebilen; 6grenmenin yas, sosyal, ekonomik statl ve egitim seviyesine bakilmaksizin
herhangi bir engel olmadan surdurtlebilecegini gosteren temel kavramlardan biridir.

Hayat boyu 6grenme kavrami cagin ihtiyaclari dogrultusunda, hizla gelisen ve degisen sosyal ve kulturel
hayattaki degismelere ayak uydurabilmek amaciyla ortaya cikmis, gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde
egitim seviyesi ve istihdam kosullari acisindan dnemli bir gosterge haline gelmistir.

Hayat boyu 6grenmenin gelismeye ve onem kazanmaya baslamasi ile egitim; zaman ve mekandan
bagimsiz hem okul egitimini hem de okul disi egitimi kapsayan tum egitsel etkinliklerin temel bileseni
olarak ortaya cikmistir. Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2000 yilinda aciklanan Hayat Boyu Ogrenme
Memorandumunda asagida belirtilen alti temel stratejinin, hayat boyu 6grenmenin tanimlanmasi ve
yayginlasmasinda gerekli olduguna deginilmis ve 21. yluzyildaki hayat boyu 6grenmenin genel cercevesi
belirlenmistir:

e Herkes icin yeni temel beceriler

« Insan kaynaklarina daha fazla yatirim

* Egitimde yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistiriimesi

e Her turll egitime deger veriimesi/belgelendiriimesi

* Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yeniden gozden gecirilmesi

Egitimin mumkun oldugunca ogrenenlere yakinlastirilmasi ile erisim zorlugu olan kesimlere ulasmak icin
bilgi iletisim teknolojisinden yararlanma, yerel ve bolgesel merkezli girisimler icin hayat boyu 6grenme
yaklasimi, cok amacl ogrenme merkezleri, 6grenen toplum icin bilgi aglarindan yararlanma olarak
belirlenmistir.

1.5. iISLETMELERDE BECERI EGITiMi, CIRAK, KALFA, USTA, USTA OGRETICILIK
KAVRAMLARI

isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin eceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

Aday cirak, cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ciraklik doneminden once kendisine is yeri ortami
tanitilan, sanat ve mesleginin on bilgileri verilen kisiyi,

Cirak, ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini is icinde gelistirilen kisiyi,
Ogrenci, isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda érgiin egitim gorenleri,

Kalfa, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi,

Usta, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlari mal ve hizmet
uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; Uretimi planlayabilen; Uretim
sirasinda karsilasilabilecek problemleri coziUmleyebilen; dusUncelerini yazili, so6zli ve resim ile
aciklayabilen; Uretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisiyi,
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Usta Ogretici, ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari 6grencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan

kisiyi ifade eder.

1.6. MESLEKI EGITiM/STAJ SOZLESMESiI BOLUMLERI
1.6.1. ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM VE STAJ

3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri,
Bakanlikca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda on dokuz yasindan gun almamis kisileri ciraklik
sozlesmesi yapmadan calistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin orglin egitim
programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hikmun disinda tutulur.

Is yeri sahibi, aday ciragi ve ciradi calistrmaya baslamadan dnce bunlarin velisi veya vasisi veya resit
ise kendisi ile yazili ¢iraklik sozlesmesi yapmak zorundadir. Ciraklik s6zlesmesi; ¢iragin sozlesme suresi
icinde resit olmasi halinde, ciragin rizasiyla; is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yeri sahibinin ayni
meslegi surdUrlyorsa rizasiyla devam eder, ayni meslegi surdirmuyorsa soézlesme feshedilir. Fesih
halinde c¢iragin 6nceki calismalar gecerli olup yeni yapacag! ciraklik sozlesmesi ile ciraklik statlsunu
devam ettirerek ciraklik suresini ve egitimini tamamlar. Ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin
ikinci haftasi sonuna kadar okul mudurltguyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci igin ayri olmak Uzere
Bakanlikca belirlenen ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalanir. Mesleki egitim
merkezine ilk defa yerlestirilen ogrencilerin sozlesme imzalama surecinin ders yilinin baslamasini takip
eden en gec iki ay icinde tamamlanmasi gerexkir.

Sozlesme; isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarini dizenlemek amaciyla okul/kurum
muddaru, isveren veya isveren vekili ile o6grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda Uc
nlsha duzenlenir. Imzalanan sozlesmenin birer nlshasi taraflarda bulunur.

Isletmeler; 6grencilere teorik egitim icin okul midarligiince dizenlenecek programa gore haftada iki
gun ucretli izin vermekle yukumludurler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitim izni, 9'uncu
siniftan itibaren uygulanan programin 6zelligine gore belirlenir.

Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okuldayapan égrenciler, 6gretim programlariyla kazandiriimasi
ongorulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, sektort tanimalarini, is hayatina
uyumlarini, gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla staj calismasi yapar.

Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak saglk ve engel durumu gibi nedenlerle okulda staj yapmasi gerekli
gorulenlerle yeterli 0zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili
alan o6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gore ders saatleri
disinda alan/dalla ilgiliyapilan Uretim, tanitim, hizmet ve benzeri calismalar staj kapsaminda degerlendirilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari dgrencilerinin staj suresi 40 is gunudur. Stajin 15 is glnine
kadar olan kismi 10'uncu sinifin sonunda yapilabilir.

1.6.2. TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
1.6.2.1. ISLETMELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler:

1. Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim, bu egitime katilacak
ogrenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari duzenleyen tutanagl isletme belirleme
komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler:
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Ogrencilerin isletmede yapacaklar mesleki egitim, staj ve tamamlayici egditim, bu egitime katilacak
ogrenci sayisl ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari duzenleyen tutanagl isletme belirleme
komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin égrencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak Uzere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi
gérmis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel géreviendirir. Ozel egitim ihtiyaci
olan ogrenciler icin okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda okul
mudurltkleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesiyle ara¢ gereci temin eder.

Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren égrenciye, 3308 sayili Kanun'un 25'inci
maddesinde belirtilen miktardan az olmamak Uzere odenecek Ucret tutari, Ucret artisi ve diger
olanaklari kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul mudurdyle birlikte imzalar.

Ogrenoilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is gunu icinde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul madurlGgutne bildirir.

Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, ddnem sonundan bes giin énce kapali zarf icinde
ilgili okul muaddurltgune teslim eder.

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan énce puan
cizelgesiyle birlikte ilgili okul mudurligune teslim eder.

Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin 6331 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri alir.

Ogrencilere telafi egitimi siresince ve okulda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde tcretli izin
verir.

Ogrencilere ara tatil, yariyil ve yaz tatili sliresince toplam bir ay Ucretli izin verir.

Ogrencilere bir ders vili icinde devamsizliktan sayilmak ve en cok devamsizlik slresini gecmemek
uzere ilgili okul mudurltGgundn de gordsunu alarak Ucretsiz mazeret izni verir.

Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim, bu egitime katilacak
ogrenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari duzenleyen tutanagi isletme belirleme
komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler:

17.

18.

Koordinator olarak gorevlendirilen ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi
saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuline gore yurutmeyen ogretmenleri
okul mudurltgutne bildirir.

Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarih ve
25425 sayili Resmi Gazete ‘de vyayimlanan Cocuk ve Genc Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hukUmlerine aykiri islerde calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal
hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve édretmenler personele sunulan ulasim, yemek, il disinda
mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenlericin barinma gibi sosyal hizmetlerdenyararlandirilir.
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1.6.2.2. OKUL/KURUMLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanun'da belirlenen tutari kadar ¢denecek Ucret,
ucret artisi ve diger imkanlar konusunda ogrenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.

Egitimin ogretim programina uygun olarak yurdattlmesi ve okul-isletme arasinda surekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinator mudur yardimcisiyla ilgili alandaki ogretmen, 6grenci, isletme sayisi
ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinator ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere,
“Isletmelerde Meslek Egitimi” adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
mUuduarltgundn onayina sunar.

Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet ici egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimci olur.

Egitimde amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri alir.
Isletme vetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi hélinde sektorle isbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin
egitim ve ogretimi icin ilgili alanin  atolye ve laboratuvar 6gretmenini gorevlendirir. Ayrica uygulamali
derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yuz yUze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere bu
isletmelerde ogretmen gorevlendirir.

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili cerceve ogretim programlarinin ve ogrencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglar.

1.6.2.3. OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

. s yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma duzenine uymak

« Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak

» Sendikal etkinliklere katilmamak

» Egitime duzenli olarak devam etmek

e Mesleki egitim ile ilgili is dosyas! tutmak

» Staja devam edenler igin staj dosyas! tutmak

Isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli
beyanini 6zUr gununu takip eden en geg bes is gunu icinde okul/kurum maduarligine teslim etmektir.

1.6.2.4. iISVERENIN DEGISMESI

Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/ Gretimi siirdirlyorsa sézlesme yenilenir.

1.6.2.5. OGRENCINiIN OKUL/KURUMUNUN DEGISTIRMESi

Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitimine ayni is
yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum mudurltglnce sozlesmenin yenilenmesi saglanir.
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1.6.2.6. SOZLESMENIN FESHI

« s yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

« s yerindeki usta dgretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve is yerinde baska usta égretici/egitici
personelin bulunmamas;,

« s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ Gretimi strdirememesi,

« Ogrenciye bakmakla yikimli olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin  ulasimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

« Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina cikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

e Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

« Ogretim yili sonunda égrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi,
« Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,

* Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

e Taraflardan birinin yaktmlulUklerini yerine getirmemesi héllerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih
durumu, sozlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is gunu iginde ilgili okul/kurum mudurligine yazili
olarak bildirilir.

1.7. MESLEKI EGITiM OKUL/KURUMLARINDA BELGELENDIRME
1.7.1. MESLEKIi EGITiM OKUL/KURUMLARINDA VERILEN BELGELER

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas
alinarak bitirdikleri okul tlrine gore diploma verilir. Batun derslerden basarili olmasina ragmen stajini
tamamlamayanlara diploma duzenlenmez. Mesleki egitim merkezi o6grencileri diploma alabilmek icin
ustalik belgesini almaya hak kazanmis olmanin yaninda Bakanlik¢ca belirlenecek fark derslerini mesleki
egitim merkezlerinde duzenlenecek ylz ylze egitim programlari veya acik ortadgretim kurumlari
yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarin diplomalar fark derslerini tamamladiklari kurum tarafindan ilgili
mevzuatina gore duzenlenir. Anadolu meslek programindan Anadolu teknik programina gegis yapanlarin
diplomalarinda Anadolu meslek programinda 6grenim gordukleri alan/dal isimleriyazilir. Mesleki ve teknik
ortaogretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarina “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795
saylll Bazi Lise, Okul ve Fakulte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun'un 3'Uncd maddesine
gore egitimini aldigi alan/dalda “Teknisyen’ unvanini kazanmistir” ifadesiyazilir (Sekil 3).
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T.C. MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi DIPLOMASI
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Sekil 1.3: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diplomasi

Mesleki egitim merkezi ogrencilerinden 11'inci sinifin sonunda yapilan kalfalik sinavlarinda basarili olan
ve basarisiz dersi bulunmayanlara Kalfalilk Belgesi, kalfalardan programlarinda ongorulen teorik ve pratik

egitim sUresi sonunda yapilan ustalik sinavlarinda basarili olanlara Ustalik Belgesi dizenlenir (Sekil 4-5).
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
KALFALIK BELGESI

T.C. Kimlik No Okul/Kurum {li/ilgesi

Ad1 Soyadt Okul/Kurum Ad1

Baba Adt Meslek Alant

Ana Adi Meslek Dali

Cinsiyeti Belge Giivenlik No

Dogum Yeri Belge Tarihi

Dogum Tarihi Belge No

Yukarida ag¢ik kimligi yazili 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun maddesindeki sartlart
tasidigindan kendisine bu belge verilmistir.

Miidiir Yardimeisi Oda/Birlik Baskam
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Sekil 1.4: Kalfalik Belgesi
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MILLI EGITIM BAl(Auui;:!
USTALIK BELGESI

T.C. Kimlik No

Okul/Kurum Ili/Tlgesi

Adi Sovadi

Okul/Kurum Adi

Baba Adi

Meslek Alam

Ana Ad

Meslek Dal

Cinsiyeti

Belge Giivenlik No

Dogum Yeri

Belge Tarili

Dogum Tarihi

Belge No

Yukarida a¢ik kimligi vazili ................ 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun maddesindeki sartlan
tasidhgindan kendisine bu belge venlmistir.

Miidiir Yardimcsi Oda/Birlik Baskam Miidiir

Sekil 1.5: Ustalik Belgesi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin dort yillik programlarinin 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 69'uncu
maddesindeki diplomalarin dizenlemesi ve teminine iliskin esaslar cercevesinde ustalik belgesinin yetki
ve sorumluluklarini tasiyan, mesleklerinde bagimsiz is yeri acma belgesi verilir. Bagimsiz is yeri Acma
Belgesi e-Okul sistemi Uzerinden ogrencinin mezun oldugu okul mudurligince duzenlenir. Bu belge
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince “Ustalik Belgesi”ne taninan butun haklari kapsar (Sekil 6).
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Sekil 1.6: Is Yeri Acma Belgesi
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Ustalik veya is yeri acma belgesine sahip olanlar ile en az on lisans seviyesinde mesleki egitim almis
olanlar, okul ve kurumlarca acilan is pedagojisi kursuna katilabilirler. is pedagojisi kursu uzaktan egitim
yolu ile de dlUzenlenebilir ve sinavlari e-Sinav seklinde yapilabilir. Kursu basari ile tamamlayanlara usta
ogreticilik belgesi verilir. Usta ogreticilik belgesi; ustalik belgesi, is yeri acma belgesi veya en az 6n lisans
diplomasi ile birlikte kullanilir (Sekil 7).

MILLI EGITiM BAKANLIGI
USTA OGRETICILIK BELGESI

OkulKumm ilidleesi

1 Kimlik No

Ach Soyady

Baba Adi
OkulKurum Ad

Ann Adh

Cinsiycti Belge Gitvenlik Na

Dogum Yeri Belge Tarihi

Dt Tarilii Telge No

Yukanda agik kimhigi yazih ... 3308 sayih Meslcla Egitim Kanunu’nun ... maddesindek gartlan
taszucdigmdan kendisine bu belge verilmistir.

Okul/Kurum Miidiir Yardimeis: OkulKurum Miidiiri

Aciklama: Bu belge, Ustalik / 15 Yeri Acma Belgesi veya en ax (i Tisuns Tipl ile hirlikie kullaml

Sekil 1.7: Usta Ogreticilik Belgesi

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere Turkiye Yeterlilik Cercevesi
kapsaminda 6grenim suresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika/
diploma ekiyle alinan ve basarilan dersleri, modulleri, kredilerini ve mesleki egitim gordugu/stajini yaptigi
isletmenin adini gosterir belge duzenlenir.

1.7.2. ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASI VE DENKLIK

Mesleki egitim sisteminde bireyin orgun, yaygin ve/veya serbest ogrenmeler yoluyla edindigi bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kalfalik ve ustalik egitiminde denkligi yapilir. Onceki 6grenmenin taninmasi ile
ilgili belgelendirme, 3308 sayili Kanun kapsamindaki alan/dallarda yapilir. Bu kapsamda yapilan denklik
sonucunda kalfalik ve ustalik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavlari; yilda iki defadan az olmamak
Uzere Bakanlikga belirlenecek takvime gore yapilir. Bakanligin belirlemis oldugu takvime gore subat,
nisan, haziran, agustos, ekim ve aralik aylarinda olmak Gzere yilda 6 defa sinav yapiimaktadir.

1.7.3. KALFALIK VE USTALIK SINAVLARI iCiN BASVURU KRITERLERI

Onceki ogrenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik/ustalik sinavlara basvuru yapabilmek igin en az 22
yasini bitirmis, ilkogretim okulu mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu 6grenimini tamamlamis olmak
gerekir. 1996/1997 egitim ogretim yili ve daha onceki yillarda ilkokulu bitirmis olanlarin degerlendirme
islemleri ilkokul diplomasi ile yapilir.

llkokulu bitirmeden ayriimis olanlar ile ilkdgretim okulu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu mezunu
olmayanlarin acik o6gretim ortaokuluna kayit olmalari halinde basvurulari kabul edilir.
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Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik basvurusunun mesleki egitim merkezi programi uygulayan
okul/kurum mudurluklerine sinav doneminin baslangicindan en az bir ay dncesine kadar yapiimasi gerekir.

Meslegi ile ilgili bir iste galistigini Sosyal Guvenlik Kurumundan veya e-Devlet'ten alinacak is yeri unvan
listeli prim dokimu veya BAG-KUR hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayl vergi mukellefiyet
belgesi,

Mesleki ve teknik egitim veren 6rgiin veya yaygin egitim okul ve kurumlari ile 5580 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu’na gore acilmis kurumlardan veya yurt disindan alinan belgeler,

Fiili askerlik veya mahk(miyet sUresi icinde alinan mesleki egitime iliskin belgeler ile belgelendirmek
suretiyle mesleki egitim merkezi programi kapsaminda bulunan bir meslek alan/dalinda 6grenme
kazanimlarina sahip oldugunu beyan edenler kalfalik sinavlarina alinir.

Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil calismis oldugunu beyan edip Sosyal
Gulvenlik Kurumundan veya e-Devlet'ten alinacak is yeri unvan listeli prim dokimi veya BAG-KUR
hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayl vergi mukellefiyet belgesi ile belgelendirenler ustalik
sinavlarina alinirlar.

Basvuru tarihinde mesleklerinde en az besyil calismis oldugunu beyan edip Sosyal Glvenlik Kurumundan
veya e-Devlet'ten alinacak is yeri unvan listeli prim dokimi veya BAG-KUR hizmet belgesi ile birlikte vergi
dairesinden onayli vergi mukellefiyet belgesi ile belgelendirenler, dncelikle kalfalik sinavlarina alinirlar.
Bunlardan basarili olanlar, kalfalik belgesini almaya hak kazandiklari donemden sonra acilacak ilk ustalik
sinavlarina alinir.

Mesleki acik ogretim lisesi ylz ylze egitimi tamamlama belgesi, dordunci seviye yaygin egitim kurs
bitirme belgesi veya kurs/kurslar slresi en az 756 saat olan yaygin egitim kurs bitirme belgesine sahip
olup basvuru yapanlar ilgili alan/daldan ustalik beceri sinavina alinirlar.

1986-1987 egitim ogretim yilindan itibaren Uc yil sureli mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
mezun olup basvuru yapanlar, diplomasinda yazili olan bolim/alan ile ilgili olarak mesleki egitim merkezi
programi kapsamindaki bir meslek dalindan ustalik beceri sinavlarina alinirlar.

Ustalik belgesine sahip olup ayni alanda farkli bir daldan ustalik sinavina katilmak icin basvuru yapanlar,
fark derslerinin teorik sinavlari ile ustalik beceri sinavina alinirlar.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisilerin halinde Ucuncu seviye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne
sahip olanlar kalfalk sinavina, dordincu veya daha Ust seviye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne sahip
olanlar ustalik sinavina alinirlar.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan 1985-1986 egitim ogretim yili sonuna kadar mezun
olanlara diplomasinda yazili olan meslekleri ile ilgili olarak mesleki egitim merkezi programi kapsamindaki
bir meslek dalindan bir defaya mahsus olmak tzere Kanun'un gegcici 1/b-2 maddesi kapsaminda dogrudan
ustalik belgesi duzenlenir.

Kanun kapsamina alinmadan once Bakanlik ve meslek odalari is birligiyle verilmis olan kalfalik ve ustalik
belgeleri; ilgili meslek odalarindan alinacak resmiyazi ile dogrulanmasi halinde Kanun'un 35'inci maddesi
kapsaminda dengi belgelerle degistirilir.

Yurt disindaki mesleki egitim kuruluslarindan kalfalik, kalifiye isgilik veya bunlara esdeger meslekiyeterlilik
belgesi alanlara kalfalik belgesi, ustalik belgesi veya buna esdeger mesleki yeterlilik belgesi alanlara da
ustalik belgesi Kanun'un 35'inci maddesi kapsaminda dogrudan verilir.

Hizmet degerlendirmesinde 18 yasin altindaki hizmetler goz ontinde bulundurulmaz.
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ETKINLIK-1
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Mesleki egitimin amaclarini, belgelendirme politikalarini, mesleki
egitimde yer alan kavramlari arastiriniz.

UYGULAMA FAALIYETi 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.
1. Mesleki egitim ilkelerinin meslek hayatina etkilerinin degerlendirmesini yapiniz.
2. isletmelerde beceri egitim/staj sézlesme boliimlerini aciklayiniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki 6nerileri dikkate aliniz.

1.islem Basamag Konuya iliskin bolumu tekrar
edebilirsiniz.
2. islem Basamag Konuya iliskin bolimu tekrar | Kisa notlar alarak
edebilirsiniz. calismaniz kalici 6grenmeyi
saglayacaktir.
- J




