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KONULAR

1. MESLEK ETIGI
2. AHILIK AHLAKIVE iLKELERI
3. AHILIKTESKILATININ MESLEKI EGITIMDEKIYERi VE ONEMi

Bu 6grenme biriminde;

« Etik kavramin,

*  Meslek etigi kavramini,

* Evrensel meslek etigi kurallarini,

* Meslek etiginin is hayatina olumlu yansimalarini,
""\—\ - Anhilik ahlakini,

i « Ahilik ahlakinin ilkelerini,

» Ahilik egitiminin egitimde ve meslek hayatindaki dnemini

ogreneceksiniz.




Usta Ogreticilik

HAZIRLIK

1. Meslek etigi nedir, arastiriniz.
2. Meslek etiginin is hayatindaki 6nemini arastiriniz.

3. Meslek etigi ilkelerinin is hayatindaki 6nemini arastiriniz.

2.1. MESLEK ETIGi

Etik; ilk olarak Sokrates tarafindan ifade edilen ve her donemde insanlarin hareketlerini dlizenleyen,
ahlaki nitelikleri sorgulayan felsefi disiplindir. Etik, dogru ile yanlis, iyi ile kota davranislarin kurallarini
ortaya koyar.

Insanin varolusundan 20. yuzyila gelen etik kavrami teorik bir olgu olmustur. 20. yuzyildan itibaren
toplumlarin ve insanlarin gunluk eylemlerine cozum getirmeye baslamistir. Meslek etigi, genel ahlak
kurallariyla mesleki uzmanlik olcutlerini kapsayan yazili olmayan kurallar olarak ifade edilir. Meslek
etigi kurallari, is hayatina bir duzen getirir ve meslekte calisanlarin kendilerine olan 6z guvenlerini
artirir.

Bir meslekte bulunan bireylerin tutarli davranmasi, dogru kararlar alabilmesi, Uzerlerindeki baskinin
yok edilmesi; yoneticilerin guclerinin kontrol altina alinmasi, meslek sahiplerinin problemlerine
¢ozUm getirmesi acisindan meslek etiginin roll cok onemlidir.

Meslek etiginde basta durustltk, glven, tutarli olmak, topluma saygi duymak, verilen s6zUu tutmak
yer alir. Meslek etigi; en Ust kademeden en alt kademedeki calisanlara kadar o is yerindeki kararlarin
alinmasina olumlu etki yapar.

Meslek gruplarina gore meslek etiginin bazi ilkeleri farklik gosterse de belli basl ilkeler evrensel bir
yaplya sahiptir. Bu evrensel meslek ilkeleri dinyanin heryerinde ve her meslek grubunda gecerlidir.

Evrensel meslek ilkelerinin basinda durustlUk gelir. DUurlstlik beraberinde glveni getirir. DurUtst
calisanlar meslek hayatinda guveni saglayarak calistiklari alanda daha guclu bir yer edinir.

Evrensel bir baska olgu tarafsizliktir. Meslek sahibi alacagi kararlarda tarafsiz davrandiginda meslek
disi glglerden (Uglncu sahislar, sirketler gibi) etkilenmez. Cikar catismalarindan uzak durur.

Meslek sahibi, icra ettigi meslegi ile ilgili belli olcude bilgi, beceri ve yetenege sahip olmalidir.
Boylece meslegin gerektirdigi standartlar dogrultusunda isine 6zen gosterir.

Meslek etiginin bir baska ilkesi de gizliliktir. Meslek sahibi meslekle ilgili iliskilerde elde ettigi bilgileri
gorev veya hak verilmedikce baskalariyla paylasmaz. Yasa ve yonetmeliklere uyarak mesleki itibari
bozacak davranislardan kacinir.

Meslek etigini benimsemis olan kamu kurumlari, 6zel sirketler ve meslek sahipleri is hayatlarinda
strekli gelisim gosterir. ClinkU calisanlar, is ortaminda adaletli davranir, birbirleriyle daha guclu
temellere dayanan iletisim kurarlar. Boylece huzurlu, guvenli, daha problemsiz, Uretken ortam

saglanir ve hizmet kalitesi artar.



Mesleki Egitim

ETKINLIK-1

Meslek etigi ve ilkelerinin meslek hayatindaki onemi ile ilgili farkli

kaynaklardan bilgi notlari hazirlayiniz.

a N
UYGULAMA FAALIYETi 1
Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.
1. Meslek etigi ile egitim iliskisini kesisme noktalari acisindan degerlendirmesini yapiniz.
2. Meslek etigi ilkelerinin is hayatina yansimalarini tartisiniz.
Islem basamaklarini yaparken tablodaki dnerileri dikkate aliniz.
1. islem Basamag Konuya iliskin bolimu tekrar | Ortak noktalarini not
edebilirsiniz. edebilirsiniz
2. islem Basamag Konuya iliskin bolumu tekrar | Kisa notlar alarak
edebilirsiniz. calismaniz kalici ogrenmeyi
saglayacaktir.
\ J




Usta Ogreticilik

HAZIRLIK

1. Meslek etigi ile meslek hayati arasindaki iliskiyi kavrayabileceksiniz.

2. Ahilik ahlaki hakkindaki dislncelerinizi sozel olarak ifade ediniz.

2.2. AHILIK AHLAKI VE iLKELERI
2.2.1. AHILIK AHLAKI

Ahilik; futGvvetten yani toplumun glvenini kazanmis erdemli kisilerin ahlaki dgretilerden dogan kurallari
mesleki alanlarina uygulayan guclu bir ahlak ogretisidir.

Ahilikte meslek ahlaki en 6nemli degerlerden biridir. Her birimin kendi denetleme organlari mevcuttur
ancak herkesin kendi kendine vicdani kontroltnun en dogru yol oldugu dusutncesi daha agir basmaktadir.

Calisanlar arasinda yamaklik, ciraklik, kalfalk, ustalik, yigitbasilik gibi donemler vardir. Bu donemlerin
gecilmesinde cirak, kalfa ve ustalik iliskisi, bir tlr baba-evlat seklinde saygi ve sevgiye dayalidir. Her ahi bir
“pir"”e baglanmak ve sanatin geleneksel buyukleri hakkinda sozlu kulttru ogrenmek, hél ve hareketlerini
onlara uydurmak zorundadir. Bu pirler maneviyatlar guclu, ustln ve ornek ahlék sahibi kimselerdir.

Ahilik mensuplarinin pirlerine baglanmasi, islerinde ihmal ve kusurdan kacinmalarini saglamistir. Aksi
durumda bagh oldugu pirin sevgisi azalacak veya yok olacaktir.

Ahilik ahlaki, Ahi Evran tarafindan duzenlenmis olup toplumun ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini
sekillendirmistir.

Topumdaki gencleri mesleki, sanatsal ve askerf acilardan yetistirmek icin Ahiler tarafindan dini 6gretilerin
verildigi zaviyeler kurulmustur, bu yapi icinde hiyerarsik bir yapi olusturulmustur.

Yerlesim vyerlerinde ornek davranislar gosteren, meslek ahlakina guvenilen, gelir duzeyi iyi olan ve
mesleginde gencleri yonlendirebilecek ozellikler tasiyan kisiler “Ahi Baba” olarak secilmistir. Ahi Babalar
yamak, cirak, kalfa, usta hiyerarsisi ile genclerin meslegi 6grenmesi ve en Ust dlzeye gelmesinden
sorumlu olmustur.

2.2.2. AHILIK ILKELERI

Bir ahinin Ahilik kurumuna kabul edilebilmesi icin birtakim sartlari kabul etmesi ve bunlarin disina
cikmamasi gerekmistir. Hemen hemen butin fUtuvvetnamelerde ahinin “acik ve kapali” olmasi gereken
ozellikleri verilmistir.

Ahilik ahlakinda “disa ait, kapal” ve “ice ait, acik” bu ozellikler asagida iki baslik altinda siralanmistir.
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Disa ait kapal alti emir

1. El: Hirsizlik, zorbalik, kotulik ve
hirsa kapali

2. Dil: Yalan, iftira, hakarete kapali

3. Bel: Baskalarinin namus ve
onuruna kapali

4. GoOz: Baskalarinin hatalarini
gormeye kapal

5. Kulak: Dedikoduya kapali

6. Mide: Zevk ve eglence
duskunluglne kapali

ice ait acik alt emir

Comert olma
. Tevazu sahibi olma

. Merhametli ve bagislayici olma

1.
2
3
4. Alcak gonullt olma
5. Bencillikten uzak olma
6

. Gercekeiolma

., AHL EvRAS

Gorsel 2.1: Ahi Evran
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Bunun disinda ahinin uymasi gereken baska
kurallar da vardir:

Ana babaya iyilik ve ihsanda (iyilik, bagislama)
bulunup yakin akrabayi ihmal etmemek

Arkadaslarina ve komsularina iyi davranmak
Riyayi (ikiytzlaluk) terk etmek

Buyuklere karsi hurmetli olmak

Suclarr affetmek

Insanlara sefkatli davranmak

Sozlnde ve icinde adaletli olmak

HusnuUzan (iyi niyet) etmek

lyi huylu ve giizel ahlakli olmak

Isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmak
Soziunde ve sevgisinde vefall olmak, s6zunu bilmek
Hizmette ve vermede ayirnm yapmamak
Yaptigi iyilikten karsilik beklememek

Guler yuzlU ve tath dilli olmak

Hatalari ylze vurmamak

Dostluga onem vermek

Kotulik edenlere iyilikte bulunmak

Kimseyi azarlamamak, dedikoduyu terk
etmek

Komsularina iyilik etmek

Daima samimi davranmak

Baskasinin malina hiyanet etmemek
Sabir ehli olmak

Coémert, ikram ve kerem sahibi olmak
Daima hakki gozetmek

Ofkesine hakim olmak

Sucluya yumusak davranmak

Sir saklamak, gelmeyene gitmek
Dost ve akrabayi ziyaret etmek

Ici, disl, 6z0, s6zU bir olmak

Kotu soz ve hareketlerden sakinmak
Maiyetindekileri korumak ve gozetmek

Makam ve mevki sahibi iken mutevazi
olmak, guclu ve kuvvetli olunca affetmek

Ikramda ve iyilikte bulununca basa
kakmamak

Gorsel 2.2: Ahilik

Ahilik; zengin-fakir ayrimi yapmaz.

Calismak ve liretmek, alin teri ile kazanmak, ahilikte bir ahlak kuralidir. Bunun
icin herkesin mutlaka bir meslegi ve isi olmalidir.
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2.3. AHILIK TESKILATININ MESLEKi EGiTIMDEKI YERi VE ONEMI

Halkin bakis acisina gore Ahi zaviyeleri her taraftan gelip giden misafirlerin dolup tastigi ve agirlandigi,
blyuk kutlamalarin tertiplendigi, birbirinden degisik torenlerin yapildigi mekéanlardir. Yapilan faaliyetler
ve uygulanan prensiplerin hepsinde birer egitici yon oldugu gercegdi herkesin ortak fikridir. Ahi birligine
mensup olanlar ahilik prensiplerine uyarlar. Bununla yapilan isten mutlu olmak, kendileri ve ¢evreleriyle
barisik yasamalari amaclanir. Temeli ylUksek ahlak olan bu binanin catisi dayanisma ve yardimlasmadir.

Ahilik kulttru; iktisadi, ticari ve toplumsal hayatin butlin alanlarini kapsayan bir kultardar. Ahi birliklerinin
kendi amaclarina uygun olarak kurdugu ve gelistirdigi egitim sistemlerinin karakteristik ozellikleri soyle

siralanabilir:

Ahilik kultirinde mesleki egitim, is basinda kalfalar ve ustalar tarafindan verilirdi. Modern dinyada

Egitim sistemlerinin karakteristik ozellikleri
« |s basinda yapilan egitim, is disinda yapilan egitimle bitinlesir.
e EQitim, omur boyu suren bir surectir.
» Koylere kadar varan genis bir teskilat kurulmustur.
« Sistem, Ahilik prensiplerine uymayi taahhUt eden herkese aciktir.
» Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

« Egitimden herkes Ucretsiz olarak faydalanir.

sorunlara ¢cozum olarak Ahilik kurumundan yararlanilabilir. Bu kurum Anadolu Selcuklu Devleti zamaninda
ortaya cikmis; Osmanli Devleti'nin kurulma ve ylkselme devrinde toplumda butunlestirici, dayanismaci,
is birligi icinde olan yapisiyla devletin blylUmesine en buyuk katkiyl saglamistir.

Ahi ocaginda hiyerarsi (ast-Ust iliskisi) birtakim torenlerle resmilesmistir. Bu torenler bir tlr sinif gecme
toreni olmus ve asagidaki sirayla gerceklesmistir:

¢ Yol atasi ve yol kardesligi toreni: Ahilige girmek isteyen genglerin, birlige kabul edilmesi bu
torenle gerceklesirmis, zamanla girak kabul etme toreni halini almistir.

¢ Yol sahibi olma téreni: Ciraklik suresini tamamlayanlarin kalfaliga yukseltiimesi icin yapilan
torendir.

Ustalik (icazet)/sed kusanma toreni: Kalfalik slresini tamamlayip ustalik becerilerine sahip olmus
kisilerin kabull icin gerceklestirilen torendir. Ustasinin rizasini alarak sed kusanan bir esnaf veya sanatkar
usta olarak is yeri acma hakkina sahip olacak; baska bir deyisle tam bir “"Ahi” olacaktir. Bir kalfa, futlvvetin
aradigl butun ozellikleri nefsinde tasiyorsa ve Ustadinin isledigi sanati tum incelikleriyle ogrendiyse
icazet talebinde bulunurdu. Ahilikte icazet almak, sed kusanmak yoluyla olurdu. Bir kalfa ancak ustasi
kendisinden razi ise sed kusanma talebinde bulunabilirdi. Ustat rizasi almak bu isin ilk sartiydi.




Usta Ogreticilik

ETKINLIK-1

Etik, meslek etigi, Ahilik kavramlarini ve Ahilik ahlakiyla meslek hayati
arasindaki iliskiyi cesitli kaynaklardan arastiriniz.

-

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.

1. Ahilik ahlaki ile meslek temelleri arasindaki iliskiyi degerlendiriniz.

2. Ahilik ilkelerini sayiniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki 6nerileri dikkate aliniz.

1. islem Basamagi Konuya iliskin bolimu tekrar edebilirsiniz.

2. islem Basamag Konuya iliskin bolumu tekrar edebilirsiniz.




