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iS SAGLIGIVE GUVENLIGI MEVZUATI

Bu 6grenme biriminde;

« Isyerinde saglik ve glvenligi tehdit eden unsurlari belirleyerek gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini,

Meslek hastaliklarinin sebeplerini 6grenerek gerekli onlemleri,
« Isyerinde ortaya cikabilecek kaza, yaralanmalara karsi gerekli tedbirleri,
« s kazasindan sonra yapilmasi gereken is ve islemleri

ogreneceksiniz.
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HAZIRLIK

1. Fabrika, hastane, okul, alisveris merkezi vb. yerlere giderek orada ne gibi guvenlik
onlemleri alindigini arastiriniz.

2.Fabrika, hastane, okul, alisveris merkezi vb. yerlere giderek bu tur yerlerde calisanlarin
hangi kisisel glvenlik 6nlemlerini aldiklarini gézlemleyiniz.

3.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINiIN ONEMi
3.1.1.iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILI KAVRAMLAR

Diinya Saglk Orgiti (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orglti (ILO); is saghdi ve glvenligini “Tim
calisanlarin bedensel, ruhsal, toplumsal saglik ve refahlarinin en Ust dizeye yUkseltiimesi ve bu durumun
korunmasi, is yeri kosullarinin, cevrenin ve uretilen mallarin getirdigi saghga aykiri sonuclarin ortadan
kaldiriimasi, calisanlari yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,
yine calisanlarin bedensel ve ruhsal 6zelliklerine uygun islere yerlestiriimesi ve sonug olarak calisanlarin
bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir is ortami yaratilmasidir” seklinde tanimlar.

Is saghigi ve giivenligiile ilgili kavramlar sunlardir:

is yeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanlarin birlikte
orgutlendigi, isverenin is yerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yonunden baglihgr bulunan ve
ayni yonetim altinda orgutlenen is yerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari
da iceren organizasyondur.

Tehlike sinifi: s saghgi ve givenligi acisindan yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya cikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve resimleri, calisma ortam ve sartlan ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak is yeri icin belirlenen tehlike grubuna denir.

i§veren: Calisanistindam eden gercek veya tlzel kisiyahut tUzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, is yerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimsedir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 0zel is yerlerinde istihdam
edilen gercek kisidir.

Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis calisandir.

Calisan temsilcisi: Is sagligl ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalan izleme, tedbir
alinmasiniisteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisandir.
is yeri hekimi: is sagligi ve glivenligi alaninda gdrev yapmak lizere Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

is giivenligi uzman: is yerlerinde is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak Uzere Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca yetkilendirilmis, is gtvenligi uzmanhgi belgesine sahip kisidir.
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Diger saghk personeli: is sagligi ve glvenligi hizmetlerinde géreviendirilmek lzere Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca belgelendirilmis hemsire, saglk memuru, acil tip teknisyeni ve cevre
saghgi teknisyeni diplomasina sahip kisiler ile Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginca verilen is yeri
hemsireligi belgesine sahip kisilerdir.

Tehlike: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek ve calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelidir.
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanmaya da baska zararli sonu¢c meydana gelme ihtimalidir.

Onleme: is yerinde yiiritilen islerin bltin safhalarinda is saghdi ve givenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tumudur.

Risk degerlendirmesi: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilan calismalardir.

Acil durum plan: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plandir.

is kazasi: Is yerinde veya isin ylritim{ nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
vUcut butunltgunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

Ramak kala olay: is yerinde meydana gelen; calisan, is veri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisani, yurutdlen isten kaynaklanan, saglk ve glvenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimiyapilmis tUm alet, arac gerec ve cihazlardir.

3.1.2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGINiN AMACI VE ONEMI

Dunyada ve ulkemizdeki sanayilesmeye bagli olarak is yerlerinde gorulen is kazasi ve meslek hastaligi
oranlarinda artis gortlmektedir. Bu nedenle calisanlarin daha saglikh ve guvenli bir ortamda calismalarini
saglamak, beden ve ruh sagliklarinikorumakiginis sagligive guvenligi onlemlerinin alinmasi gerekmektedir.
Bu anlayis iginde disiplinler arasi etkilesimi ve is birligini gerekli kilan, tip, hukuk, fizik, psikoloji gibi
pozitif ve sosyal bilimlerin katkilariyla gelisen is sagligi ve guvenligi alani ortaya cikmistir. Teknik acidan
bakildiginda isin yapiimasi esnasinda calisanlarin karsilastigl tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmasi odak noktayi olustururken saglik bilimleri acisindan ise meslek hastaliklari ve is kazalarindan
kaynaklanan yaralanmalardan korunma ve tedavi boyutu 6n plana ¢ikmaktadir.

is saghgi ve giivenliginin baslhica amaclar sunlardir:

s yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza indirmek

Calisanlarin saghgini fiziksel, ruhsal ve tibbi acidan korumak ve gelistirmek
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e Calisanlari calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden korumak
» Ortaya clkan saglk zararlarini, meslek hastaliklarini tespit etmek ve tedavilerini saglamak

e Ugradiklari is kazasi veya meslek hastaligi sonucu zarar goren calisanlarin uygun islerde calismasina
olanak saglamak

* Meydana gelen zararlarin derecelerini objektif, bilimsel ve etik yollarla tespit etmek ve
degerlendirmek

 Maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmak

3.1.3. GUVENLIK KULTURU

KUltUr, insan gruplarinin 6zgln yapilarini ortaya koyan ve aktarilan sembollerle ifade edilen dustnce, duygu
ve davranis bicimleridir. Her toplumun kendine 6zgu bir kultiru oldugu dikkate alindiginda toplumda
faaliyet gosteren topluluklarin da kendilerine 6zgu kultUrlerinden s6z edilebilmektedir. Bu dogrultuda
topluluk kulttrd toplulugun kendisi tarafindan toplumun kulttrinden etkilenerek olusmakta ve calisanin
topluluk icindeki davranisi Gzerinde onemli bir etkiye sahip olmaktadir. Topluluk kulttru, topluluk icinde
calisan gruplarin kesfedip gelistirdigi temel gorus ve dusutncelerden ibaret kalmaktadir.

Guvenlik kultart ise ozellikle saghk ve guvenlik sorunlarina iliskin deger ve inanclarin yansitildigi
topluluk kaltarinun bir alt boyutu olarak kabul edilir. GUvenlik kaltaru ile ilgili literatlrde pek cok tanim
bulunmaktadir. Bu tanimlar incelendiginde ortaklik, onleme, korunma, maruziyet, degisim, algilama,
inang, deger, tutum vb. kavramlarin ortak oldugu gorulmektedir. Bu kavramlardan yola ¢ikarak gtivenlik
kulturund, is yerinin her kademesinde gorev yapan personelin, is sagligi ve guvenligi ile ilgili maruziyet,
onleme, korunma gibi konularda sahip oldugu veya gelistirdigi ortak davranis, aliskanlik, inang, gorus
ve paylasimlar batinunun ifadesi olarak tanimlamak muamkdndur. Calisma ortaminda bireyler Uzerinde
glvenli davranis kultlra olusturmak ve bunu tim calisanlarin benimsemesini saglamak is sagligi ve
guvenligi acisindan onemlidir.

3.1.4. BIREYSEL VE TOPLU KORUNMA

Is sagligi ve glvenligi calismalarinin temel amaci, calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarindan toplu
olarak korunmasini saglamaktir. Toplu korunma onlemlerinin tam anlamiyla saglanamadigi veya yetersiz
kaldigr durumlarda kisisel korunma onlemleri uygulanmalidir. Bu amacla calisanlarin yapilan ise gore
eldiven, onluk, ayak koruyucusu, maske, yuz ve goz koruyucusu gibi KKD'leri kullaniminin saglanmasi
gerekmektedir.
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ETKINLIK-1

isletmelerde uygulanan is saghgi ve givenligi dnlemleri ile ilgili rapor
hazirlayiniz.

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.
1.
2.

ilgi alanlariniza uygun bir meslek belirleyiniz.

Meslekle ilgili isletmeleri ziyaret ederek yapisini (calisan sayisi, personel yetki ve so-
rumluluklan, bina o6zellikleri, kullanilan makine ve techizatlar vb.) inceleyiniz.

3. Isletmelerin is sagligi ve givenligi dnlemlerini inceleyerek not ediniz.

llgilendiginiz is yerinizde is sagligi ve glivenligini tehdit eden unsurlari belirleyiniz, mes-
lek alant ile ilgili hayali bir isletme kurunuz.

Isletmenize ait is sagligi ve givenligi dnlemlerini belirleyiniz.

. Aldiginiz onlemleri rapor halinde arkadaslarinizla paylasiniz.

Isletmelerde uygulanan is saghigi ve giivenligi ile ilgili alinan énlemlerin yeterli olup
olmadigini arkadaslarinizla tartisiniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki dnerileri dikkate aliniz.

ONERILER

1. islem Basamag

Bir is yerini ziyaret ederek calisanlarin guvenlikleri
konusunda aldiklari tedbirleri gozlemleyebilirsiniz.

2. islem Basamag

Isletmenin is glivenligi uzmanindan yardim alabilirsiniz.

3. islem Basamag: Isletmenin is saglgi ve glivenligi ile ilgili yazili ve gorsel

malzemelerinden yararlanabilirsiniz.

4. islem Basamagi Kuracaginiz isletmenin calisan sayisi, makine, techizat vb.

ozelliklerini belirleyerek not aliniz.

5. islem Basamag internet ortamindan is saghgi ve gavenligi ile ilgili resim,

fotograf, yazi vb. inceleyebilirsiniz.
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HAZIRLIK

1. Isletmelerin is saghgi ve glvenligi sorumlulari veya is yeri hekimi ile goriiserek is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili onlardan bilgi aliniz ve arkadaslarinizla bu
bilgileri paylasiniz. internetten is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili video, gorsel
ve yazilari inceleyiniz.

3.2. iS KAZALARIVE MESLEK HASTALIKLARI

3.2.1. i$ KAZALARININ OZELLIKLERI VE NEDENLERI

Olaylarin planlandigi akista yurimemesi, kisilerin yaralanmasi, sakat kalmasi ve dlmesine sebebiyet
veren olaya “kaza"” denilmektedir.

Kazanin her zaman, insanda bir yaralanma ya da olim meydana getirmesi gerekmez. Bu durum “ramak
kala” atlatilan olaylarin incelenmesi icin de yardimci olur. Cinkd bugln “ramak kala” atlatilan ya da
“kUguk" kazalar, daha buyuk kazalarin ve yaralanmalarin habercisidir. Her kaza bir ihmalin, kazaya yol
acan etmenlerin onceden gortlememesinin sonucudur. Bu bir algilama, yaklasim ve niyet eksikligini
vurgular ve gelecek icin kaygi vericidir.

Is kazasi; bir yaralanma veya 6liimle sonuglanan, Uretimle ilgili olan ve istenmeyen bir olaydir. Bdyle bir
tanimlama is kazalarinin onlenmesi icin alinabilecek onlemleri, isletme yonetim ve dretim planinin bir
parcasi haline getirme olanagi verir.

Hicbir kaza onceden planlanamaz ancak kazaya sebebiyet veren olaylar dnlenebilir.
Kazalar birbiri ile baglantili olaylar zinciri sonucunda meydana gelmektedir.

Bir kaza (yaralanma, zarar gorme) 5 temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir. Bunlardan
biri olmadikga bir sonraki meydana gelmez ve dizi tamamlanmadikca kaza ve yaralanma olmaz. Bu 5
faktore “kaza zinciri” denir.

Bunlar asagida verilmistir.
« Insanin dogal yapisi (insanin doga karsisindaki zayifligi)
* Kisisel kusurlar
» Tehlikeli davranislar ve tehlikeli durumlar
* Kaza
e Yaralanma (zarar veya hasar)

Yapilan is esnasinda calisanlarin glvenligi icin gerekli tedbirlerin alinmamasi, hatal davranislar, kullanilan
is ekipmani vb. kaynakli nedenlerden meydana gelen is kazalar ¢alisanlarin zarar gormesine sebebiyet
vermektedir. Is kazasinin nedenleri tehlikeli durumlar ve tehlikeli davranislar olarak iki ana baslikta

siniflandirilir.
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Tehlikeli Durumlar

Uygun olmayan is organizasyonu

Guvensiz ekipman

Tehlikeli maddelerin uygunsuz depolanmasi
Uygun olmayan aydinlatma

Uygun olmayan havalandirma

Uygun olmayan termal konfor

Titresim maruziyeti

GUraltd maruziyeti

Radyasyon maruziyeti

Uygun olmayan zemin

Tehlikeli Davraniglar

Gereksiz risk alma

Saglik ve gluvenlik isaretlerini dikkate almama
Calisma talimatlarina uymama

s yerinde gereksiz davranista bulunma ve sakalasma
zinsiz calisma

Gerektigi durumlarda is arkadaslarini uyarmama
Uygun olmayan is ekipmani kullanma

Uygun olmayan pozisyonda galisma

KKD kullanmama veya hatali kullanma

Gorsel 3.1: Tehlikeli davranis

iS KAZALARI

B %88 tehlikeli davranis
M %10 tehlikeli durum
M %2 bilinmeyen

Gorsel 3.2: [s kazasi nedenleri
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3.2.2. ULKEMIiZDE VE DUNYADA iS KAZASI VERILERI iLE EN GOK GORULEN iS
KAZASI TURLERI

ILO'nun 28 Nisan 2017 yilinda Is Sagligi ve Glvenligi Haftasi'nda yayinladigi verilerine gére diinyada her
yil isle ilgili kaza ve hastaliklar sonucunda 2,3 milyondan fazla kisinin hayatini kaybettigi ve 300 milyondan
fazla is kazasinin meydana geldigi tahmin edilmektedir. Diger carpici veriise her 15 saniyede is kazasindan
dolay! 1 calisanin 6lmesi ve 160 calisanin is kazasi geciriyor olmasidir.

Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gore tlkemizde giinde 200'e yakin is kazasi olmakta, is kazasi sonucu
ortalama 3-4 calisan hayatini kaybetmekte ve ortalama 5 kisi de is goremez hale gelmektedir.

Ulkemizde olimli is kazalarinin yasandigi sektorlerin basinda maden, insaat ve metal sektorleri
gelmektedir. Bu sektorlerde yasanan is kazalari, tum sektorlere oranlandiginda yaklasik yari yariya bir
paya sahip oldugu gorulmektedir.

Ulkemizde en sik goriilen 6liime ve yaralamaya neden olan olaylara bakildiginda;
e Kisilerin dismesi,
e Bir makinenin, tasima aracinin kontrolden cikmasi sonucu olusan kazalar,

* Aletya da ekipmanin neden oldugu kayma, dusme, kirilma sonucu olusan kazalar ilk siralarda yer
almaktadir.

Calisanlarin en ¢ok zarar géren
organlari

B

L1}
15

[ ]
E!E
(]
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Gorsel 3.3: Calisanlarin en cok zarar géren organlari

Verilere gore en cok is kazasi ise genellikle;

e Yas gruplarina gore dagihmda 25-29 yas arasi,

¢ 11.00-11.59 saatleri arasinda meydana gelmektedir.
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3.2.3. iS KAZALARININ iS GUCU VE EKONOMIYE ETKILERi

Is saghgi ve glvenligi uygulamalarini ihmal etmenin dogurdugu sonuclarin ekonomik maliyetler blyiik
oldugundan s6z konusu ihmal tlkelerin istedigi surdurulebilir ekonomik ve sosyal gelismenin saglamasina
zarar vermektedir.

Isten kaynakli yaralanmalar ve olimler sadece calisanlarin ve ailelerinin zarar gérmesine degil, ayni
zamanda birey, isletme, devlet ve tUm toplumun ekonomik maliyetlere katlanmasina neden olmaktadir.
Bu durumun olumsuz etkileri; pahaliya mal olan erken emeklilik, kalifiye personelin kaybedilmesi, ise
devamsizlik, calisanlarin is yerinde olmalarina ragmen fiziksel ve/veya ruhsal problemler nedeniyle is
performanslari konusunda kisitli olmasi ile ylUksek tibbi maliyetler ve sigorta primleri seklinde insanlarin
karsisina cikar.

Is kazalarinin maliyeti oldukca yiiksek olup calisanlar ile ailelerinin yasamlari ve isletmelerin finansal
durumlarn Gzerinde dogrudan veya dolayli cok sayida ciddi etkileri ve sonuglari olabilmektedir.

Is kazalaninin isverenlere maliyeti sunlardir:

» Zamaninda teslim edilemeyen isler nedeniyle yasanan kayiplar

e Saglik giderleri ve tazminat ddemeleri

» Zarar goren makine ve ekipmanin tamiri veya yenilenmesi

 Uretimin azalmasiya da durmasi

» Egitimlerin yenilenmesi gibi idari harcamalar ve sigorta masraflarinda artis olmasi
« tibar kaybi yasanmasi

e Diger calisanlarin morali Uzerinde olumsuz etki olusmasi

Is kazalari, sadece isletmeyi degil, ayni zamanda bu kazalara maruz kalan calisanlari ve aileleri ile sosyal
cevrelerini de etkiler. Bu durum, is yerinde etkili bir is saghgi ve glvenligi politikasi gelistirilmesini tesvik
eden nedenlerin sosyal oldugu kadar ekonomik hedeflerden de kaynaklandigi anlamina gelmektedir. is
sagligl ve guvenliginin her calisan icin temel hak oldugu dustncesinden hareketle isletme ve toplum
duzeyindeki ekonomik amaclarin sosyal politikalar olusturulurken birlikte dustunulmesi gerekmektedir.

Is kazalarl calisan, isletme ve ulusal ekonomiye onemli bir kilfet getirir. Sosyal glvenlik sistemi ile
hastane, rehabilitasyon merkezi giderleri gibi toplumun timune yiiklenen maliyetler s6z konusudur. is
kazalari ulusal kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir etkiye, Ulke kaynaklarinin yok olmasina, is
gucu ve is gunu kayiplarinin onemli boyutlara ulasmasina neden olmaktadir.

s kazalari sonucunda ortaya cikan is glinii kaybi, Ulkemizdeki katma degeri dogrudan diistirmektedir. Bu
durum ulusal ekonomi acgisindan énemli kayiplara neden olmaktadir. is kazalarinin katma deger olarak
ulusal ekonomideki kaybina ayrica calisan, Sosyal GUvenlik Kurumu ve isveren acisindan ortaya cikan
kayiplari da eklemek gerekir. Bu nedenle is kazalarini onlemeye yonelik calismalarin Ulkemiz agisindan
onemi bayuktur.

Is kazasl ve meslek hastaliklarini énlemek kuskusuz tazmin etmekten daha az maliyetlidir. s kazas! ve
meslek hastaliklar yonUyle sosyal koruma iki ana baslikta incelenebilir.

1. Is kazasi ve meslek hastaligi meydana gelmeden énce risklerin ortadan kaldirimasina déniik is saghig
ve guvenligi onlemleri,

2. s kazasl ve meslek hastaligi meydana geldikten sonra kaza ya da hastaligin calisanin ya da ailesinin
gelir kaybi ve/veya gider artislarini tazmin eden sosyal guvenlik programlari.
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Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu meydana gelen toplam maliyeti buz dagi érnegi incelendiginde
asil oGnemli maliyetin buz daginin Gzerinde gortinen kisminda degil, suyun altinda kalan kisminda oldugu
goruldr.

Suyun yUzinde kalan kismi yani gorinen kismi dolaysiz (gortnur) maliyeti, suyun altinda kalan yani
gorinmeyen ve buz daginin buyutk kismi dolayli (gorinmez) maliyetleri ifade etmektedir.

Dolayh maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve nasil belirlenebilecegini kesin olarak bilmek ise oldukca
zordur. Dolayli maliyetler, genellikle is kazasi sonucunda hemen ve onceden hesaplanamayan, uzun
zaman icinde olusan maliyetlerdir. Is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen dolayli ve
dolaysiz maliyetler Gorsel 3.4'te gosterildigi gibidir.

Dolaysiz Maliyetler —— T T r—

e Tibbi maliyetler (tedavi, rehabilitasyon, protez vb.)

e Sigortaya 6denen maliyetler (gecici ve surekli is
gormemezlik, 6lum yardimi édenegi, cenaze ddenegi,
sosyal yardim zammi, yonetim giderleri)

e Tazminat maliyetleri

Dolayh Maliyetler
e s glini ve is glcu kaybi
e Mahkeme masraflari

e Kazanin neden oldugu acigi kapatmak icin gereken fazla

mesai

Gérsel 3.4: [s kazasi maliyetleri
buz dagr érnegi

e Bina, makine, alet, techizat, Uretim veya uUrundeki
hasarin maliyeti

e isin durmasi nedeniyle olusan maliyet
e Siparis kayiplari
e Arizali makinenin Uretim disi kalmasi

e |syerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin
maliyeti

e \erimin dismesinin maliyeti
e (Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

e Kazali gcalisanin yerine alinan cgalisana verilen egitim
maliyeti

e Sirketin itibar kaybi

3.2.4.i$ KAZALARININ ONLENMESINE YONELIK iSVEREN VE CALISANLARIN HAK
VE YUKUMLULUKLERI

Is kazalariyla ilgili diizenlemelere bircok hukuki metinde rastlamak mimkinddir.

Bu diizenlemelerden en 6nemlileri sunlardir:

« is Sagligi ve Glvenligi Kanunu (6331)



is Saghg ve Guvenligi

» Sosyal Sigortalar Kanunu (5510)
« s Kanunu (4857)

e Borclar Kanunu (6098)
» Turk Ceza Kanunu (5237)

Budiizenlemelericerik yoninden incelendiginde is Sagligi ve Givenligi Kanunu haricindeki diizenlemelerin,
is kazasinin yasanmasindan sonra yurutulecek hukuki is ve islemlerle veya tazminat asamalarini icerdigi
gordlur.

Is yerlerinde yasanabilecek is kazalarinin énlenmesine yonelik yapilacak diizenlemelere is Saghgi
ve GuUvenligi Kanunu'nda yer verilmistir. Kanun metninde “Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve
Yakamlultkleri” adiyla bir bolim olusturulmus ve bu konuyla ilgili ifadelere yer verilmistir.

Is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda, kanun metninde isveren ve calisanlarin hak ve yikimliliiklerine
iliskin bir bolim ayriimis olmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi konusunda isverenler
ve calisanlara blyuk sorumluluk dustigunun bir gostergesidir.

s kazalarinin dnlenmesi konusunda isveren ve calisanlarin en dnemli gdrevleri basliklar halinde asagidaki
gibi 0zetlenebilir.

3.2.4.1. ISVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

Is yerinde is sagligi ve giivenligi organizasyonunun yapilmasi

Saglik ve guvenlikle ilgili birimlerin kurulmasi, planlarin yapilmasi, kisilerin gorevlendiriimesi gibi
organizasyonel onlemlerin alinmasini kapsar.

Gerekli arac gerec ve ekipmanin temin edilmesi
Makine koruyucular ve KKD gibi malzemelerin is yerinde bulundurulmasini kapsar.
Teknolojik degisikliklere miimkiin oldugunca uyum saglanmasi

Daha guvenli ekipmanin temin edilmesi, sagliga zararsiz veya daha az zararli maddelerin kullaniimasi
gibi onlemleri kapsar.

Risk degerlendirmesi ile gerekli kontrol ve ol¢timlerin yapilmasi

s yerinin tamamini kapsayan risk degerlendirmesinin yapilmasi ve is yerinde mevcut olan giriiltd,
titresim, kimyasal maddeler gibi tehlike faktorlerinin ortaya gikardigi saglk ve guvenlik risklerini ortaya
koymaya yonelik kisisel maruziyet ve ortam olcumlerinin yapilmasi gibi hususlari kapsar.

Calisanin saglik ve giivenlik yoniinden kendine uygun isle gérevlendirilmesi

Calisanlara, fiziksel ve ruhsal durumlarininyaninda, yapilacak saglik kontrollerinde elde edilen bulgulara
uygun gorev verilmesi gibi uygulamalari kapsar.

Calisanlara is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi

Isverene rehberlik etmek ve tavsiyelerde bulunmak amaciyla is yerinin tehlike sinifi ve calisan
sayisina gore belirlenen surelere uygun is guvenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi gibi islemleri kapsar.

Acil durumlara hazirhk yapilmasi

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ve cevre sartlar dikkate alinarak meydana gelebilecek
acil durumlarin dnceden degerlendirilmesi, acil durumun planlanmasi gibi islemleri kapsar.
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Calisanlara yonelik saglik gozetimi

Ise giris, is degisikligi veya gerekli olan diger hallerde calisanlarin karsi karsiya kaldiklari saglik ve
glvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetiminin yapilmasi ve devamliliginin saglanmasini kapsar.

is yerinde alinan énlemler ve mevcut saglk ve giivenlik riskleri konulannda calisanlann
bilgilendirilmesi ve goéruslerinin alinmasi

Risk degerlendirmesi, calisan temsilcisi, is yerinde alinan saglik ve guvenlik tedbirleri gibi konularda
calisanlara s6z hakki taninmasini kapsar.

Calisanlara is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim verilmesi

Is yerinin tehlike sinifina uygun olarak calisanlarin is saglg ve guvenligi konularinda is yerinde
karsilasmasi muhtemel saglk ve glvenlik riskleri konusunda egitiimesini kapsar.

Is saghgi ve giivenligi konusunda calisan temsilcisinin gorevlendirilmesi

Is yerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilari géz éninde bulundurularak tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin isverene oneride bulunma
ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahip bir temsilci gorevlendirilmesini
kapsar.

3.2.4.2. CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Kendilerinin ve diger calisanlann saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemek

Calisanlarin, is yeri olarak sayilan yerlere geldikleri andan itibaren hem kendilerinin hem de diger
calisanlarin saglik ve guvenligi ile ilgili tim bilgilendirme ve talimatlara uygun davranmalarini kapsar.

Is yerindeki makine, cihaz, ara¢ gerec, tasima ve is ekipmani ile bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, ¢cikarmamak ve degistirmemek

ls yerindeki her tirli madde ve malzemenin, talimatlara uygun ve givenli sekilde kullaniimasini,
kimyasal maddelerin Uzerindeki malzeme guvenlik bilgi formlarinin dikkate alinmasini ve ozellikle de
elektrikli, pnomatik ve fosilyakitliaraclarda bulunan koruyucu ekipmanin gerektigi sekilde kullaniimasini
kapsar.

Kendilerine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve korumak

Bircok isin yurttumu esnasinda, diger saglik ve glvenlik onlemlerine ek olarak kullanilmasinda fayda
olan KKD'nin verilen talimatlar dogrultusunda kullaniimasi ve saklanmasi konusunu kapsar.

Is yerinde saghk ve giivenlik yoniinden bir olumsuzluk tespit ettiklerinde isveren veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek

Calisanlarin is yerinde bulundugu tim zamanlarda etraflarinda var olan saglik ve guvenlik risklerine
karsi Ust duzeyde farkindalik icinde olmasi gerektigi ve karsilastigi her turll saghk ve glvenlik riskini
isverene veya bagh bulundugu amirlerine iletmesini kapsar.

Is yerinde mevcut olan veya kamu goérevlileri tarafindan tespit edilen noksanliklann
giderilmesinde isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak

s yerinde yurGtilen her tirlii saglik ve glvenlik riskinin gideriimesi calismasina, 6zellikle kendi gérev
bolgesinde bu yondeki calismalara en Ust duzeyde katilm saglama, sahip oldugu bilgi ve tecribeyi
aktarma ve destek olmasini kapsar.
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3.2.5. iS KAZASINDAN SAYILAN HALLER

Is kazasindan sayilan haller Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda detayli olarak yer
almaktadir.

is kazasi;
a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritilen is nedeniyle sigortali kendi adi ve hesabina bagimsiz olarak calisiyorsa
yurlttagu is nedeniyle,

c¢) Birisverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska biryere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan emziren kadin sigortalinin, is
mevzuatl geregince cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen
ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héle getiren olaydir.

Ornegin; bir torna atdlyesinde gérevli olan ustanin isveren tarafindan farkli bir amacla diger bir is yerine
gonderilmesi sirasinda meydana gelen trafik kazasinda yaralanmasi is kazasi olarak tanimlanmaktadir.

3.2.5.1. ISVERENIN iS KAZASI SONRASINDAKi YUKUMLULUKLERI

Isverenin, is kazalarinin sonuclarina iliskin ytkimlilikleri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu kapsamindadir.

Is kazasl sonucunda kazaya ugrayan kisinin magdur olmamasi icin maddi zararinin karsilanmasi gerekir.
Maddi yardim yapilabilmesi icin is kazasinin gecici is gormezlik, daimi is gormezlik veya olim ile
sonuglanmasi gerekir.

Maddi yardim gerektiren baslica 6deme sekilleri sunlardir:
« llac
» Tedavi giderleri
* Protez
» Calisilmayan sure igin Ucret
» Cenaze masrafi
» Es ve cocuklara maas baglanmasi
* Tazminatlar

s kazasi sonucu belirtilen bu 6demelerin yapilmasi sosyal givenligin geregidir.

3.2.5.2. IS KAZASININ BIiLDIRILMESi

Bir calisanin is kazasi gecirmesi halinde isvereni tarafindan kazanin oldugu yerde bulunan kolluk kuvvet-
lerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna ise en gec¢ kazadan sonraki U¢ is gunu icinde bildirimde bulu-
nulmasli gerekmektedir.
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3.2.5.3. KAZA RAPORLARI

Kaza raporlari is glvenliginin onemli bir parcasidir. i§ guvenliginde kaza raporlari; kaza sorusturmasi ve
neden analizi yapmak, ayni tip ya da benzer kaza ve yaralanmanin yinelenmesini dnlemek icin hazirlanan
basili formlardir. Bu formlar ayni zamanda hukuksal sorunlarin ¢ozimu, kazalarin yinelenmesinin
onlenmesi icin alinmasi gereken onlemler ile yaralanmanin derecesinin saptanmasi icin duzenlenir.

Asagida belirtilen durumlar icin mutlaka kaza raporu diizenlenmelidir:

e Hafif, agir yaralanma veya olim ile sonucglanan kazalar

« s yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde is yeriya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar

Kaza raporlan is yerlerinde genellikle basili olarak hazir bulunur.
Kaza raporu duzenlemenin amaci asagidaki uc nedene dayanir:

e Benzer kazalar icin onlem alirken yararlanmak
» Kaza giderlerini saptarken yararlanmak
» Tazminat, is kaybi vb.gibi gerekli bilgileri yillik bazda elde etmek

is kazalaninin raporlanmasinin yararlan asagidaki gibi siralanabilir:

e Calisanlarin sosyal haklarinin korunmasi

e Olusan kazalarla ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi

» Kazayinelenme oraninin azaltilmasi

» Ayni tUrden olusabilecek kazalara karsi calisanlarin egitilmesi

Is kazalaninda yapilmasi gereken yonetim islemleri asagida siralanmistir:

« |s kazasina ugrayan calisana derhal gerekli saglik yardimlari yapilir.
« s yeri kaza raporu diizenlenir, taniklarin ifadesi alinir.
» Kaza o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (jandarma veya polise) derhal bildirilir.

« Kaza, Sosyal Giivenlik Kurumuna Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirgesi veya e-sigorta ile en gec
kazadan sonraki Ug is gunu icinde bildirilir.

3.2.6. CALISANLARIN iS KAZASI SONRASINDAKiI HAK VE SORUMLULUKLARI
Calisanlara is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik sigortasi sonrasi saglanan haklar Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda detayli olarak yer almaktadir.

Calisanlara verilen s6z konusu haklar sunlardir:
» Sigortallya, gecici is goremezlik stresince glnlik gegici is goremezlik ddenegdi veriimesi

» Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi
« s kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi
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* Gelir baglanmis kiz cocuklarina evienme ddenegi verilmesi
« s kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali icin cenaze dédenegi veriimesi

» Sigortall kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme
odenegi verilmesi

e Hastallk ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik héllerine bagli olarak ortaya cikan is
goremezlik stresince gunluk gegici is goremezlik ddenegi verilimesi

3.2.7. MESLEK HASTALIKLARININ OZELLIKLERi VE NEDENLERI

Meslek hastaligl tekrarlanan maruziyetler sonucu ortaya cikar. Meslek hastaligi olusumunda yapilan
is ile hastalik arasinda nedensel bir baglanti vardir. Ornegin, kursun zehirlenmesi kursun kullanilan is
yerlerindeki galisanlara 6zgu bir meslek hastaligidir.

Meslek hastaliklarinin, diger hastaliklardan farki, kendilerine 6zgu tani ve tarama yontemlerinin olmasidir.
Mevzuatin dngordugu periyodik ortam olcUmleri ve saglik muayeneleriile ¢alisanlarin herhangi bir sikayeti
olmadan da meslek hastaliklari tespit edilebilir ve gerekli onlemler alinabilir.

Meslek hastaliklarina neden olan etkenler asagidaki gibi siniflandirilabilir:

Kimyasal etkenler

e Agir metaller
e CozUculer (solventler)

Gazlar ve fiziksel etkenler

* @GUrultu ve titresim
e VYiksek ve algak basingta calisma
* Soguk ve sicakta calisma
e Tozlar
» Radyasyon
Biyolojik etkenler

« Bakteri kaynakli olanlar
e VirUs kaynakli olanlar
* Biyoteknoloji kaynakli olanlar

Psikolojik etkenler
Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan etkenler

Meslek hastaliklarinin tipleri ve siniflandirimasi nedensellik baginin kurulmasina ve hastaligin isinytrttim
sartlarindan kaynakli olup olmadiginin anlasilmasinayardimci olmasi acisindan onem tasimaktadir. Meslek
hastaliklari sonucunda solunum, sindirim, dolasim, sinir sistemi gibi bircok hayati sistem etkilenir.
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Meslek hastaliklan, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan;

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fiziksel etkenlerle olan meslek hastaliklari seklinde siniflandirilir,

Mesleki kan hastaliklan acisindan riskli sektorlere 6rnekler: Kuru temizleme, c¢ozuculerin
kullanildigl kimyasal tesisler, boya, lastik, plastik, mobilya, ayakkabi ve canta imalati

Mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklan agisindan riskli islere érnekler: Taslama, zimparalama,
cilalama, montaj, yuk tasima, paketleme, lehimleme, parlatma, kumlama, el aletleri kullanimi,
zimbalama, oto tamiri, marangozluk, tugla orme, titresimli aletlerin kullanimi, tavan montaji, tavan
kaynagi, tavan boyama, depolama, kablolama, polisaj, ekranli arac kullanimi (CNC tezgahi, bilgisayar
gibi)

Mesleki isitme kaybi acisindan riskli sektorlere drnekler: Dokuma, metal, petrol, petrokimya ve
kagit endustrisi, agac isleri, matbaacilik, madencilik, dokum, havayolu isletmeciligi, insaat

Mesleki solunum sistemi hastaliklan acisindan riskli sektorlere 6rnekler: Asbest sokum isleri,
madencilik, dokim, mobilya, kumlama islemiyapilan sektorler, tekstil, dis protezi, insaat, cimento ve
seramik, yuzey kaplama ve boya, petrokimya, plastik, ayakkabi ve canta

MESLEK HASTALIKLARININ iS GUCU VE EKONOMIYE ETKILERI

ILO’ya gore Ulkelerin gayrisafi milli hasilalarinin (GSMH) %4'U is kazasl ve meslek hastaliklari nedeniyle
kaybolmaktadir. is yerlerinin ise karinin %5-15'i is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yok olmaktadir.
Bu kayipis kazasi ve meslek hastaligi sonrasiisin durmasi ve aksamasi, tazminat, ekipmanin zarar gormesi,
isten uzak kalma, tedavi ve mahkeme masraflari, itibar kaybi gibi unsurlardan kaynaklanmaktadir.

3.2.8. GENEL SAGLIK VE iS SAGLIGI iLiSKiSi

Dinya Saglik Orgiti'ne gore “saglik” sadece hastalik ve sakathigin olmamasi degil; fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik halidir. Ayni kurulus is saghgini; “Butin mesleklerde, calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal tam iyilik halinin takviyesini ve en yuksek dulzeylerde surdurtlmesini, is kosullari ve
kullanilan zararli maddeler nedeniyle calisanlarin saglhgina gelebilecek zararlarin dnlenmesini, calisanin
psikolojik ve fizyolojik 6zelliklerine uygun islere yerlestirilmesini gerektirir” ifadesiyle aciklamaktadir.

Uluslar Arasi Calisma Orgliti ve Diinya Saglk Orgiiti Ortak Komitesi'nin is saghgi tanimi ise “Butin
mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyalyonden iyilik hallerini sUrdlirme ve daha Ust duzeylere
citkarma calismalaridir” seklindedir.

3.2.9. MESLEK HASTALIKLARINA KARSI ALINACAK ONLEMLER
3.2.9.1. TOPLU KORUNMA

Toplu korunmanin amaci, hastaliklarin risk ve nedensel etmenlerini kontrol ederek hastalik baslamadan
once onlemektir.
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Teknik Onlemler

« s yeri (iretim ve planlamasi
* Risk faktorlerinin belirlenmesi, tanimlanmasi (is yerinin ortam analizleri)
* Risk faktorlerinin kontrolu (degistirilmesi, azaltilmasi, yok edilmesi)
* Kaynagin kontrolu
e Etkenin kisiye ulasmasinin engellenmesi
e Kisisel koruyucu donanim (KKD)
Tibbi Onlemler
* Ise giris muayeneleri
* Uygun ise yerlestirme
* Bagisiklama
* Saglik egitimi
* Genel hijyen kosullarinin saglanmasi
* Yeterli ve dengeli beslenmenin saglanmasi

3.2.9.2. BIREYSEL KORUNMA

Kisisel korunmanin amaci, hastaliklarin erkenden saptanarak tedavi edilmesi ve ciddi sonuclarin azaltil-
masidir.
Teknik Onlemler

e Risk degerlendirmesi

e Belirli araliklarla calisma ortamina yonelik gaz, toz gibi kimyasal maddelerin olctlmesi

Tibbi Onlemler
Kontrol Muayeneleri TIBBi KORUNMANIN
AMACLARI
Hastaligin olusturdugu Yasam kalitesinin Rehabilitasyon
engellerin azaltiimasi artirlmasi hizmetleri

« s yerinin ortam 6lciim sonuclarinin izin verilen degerleri gecmesi sonucunda erken kontrol
muayeneleri

* Periyodik kontrol muayeneleri (hamile, geng, engelli, yasl gibi 0zelligi olan calisanlarin muayeneleri)

3.2.9.3. TIBBi KORUNMA

Tibbi korunmanin amaci, onceden olusan hastaligin ilerlemesinin ve komplikasyonlarinin azaltiimasidir.

e Tibbi rehabilitasyon

¢ Mesleki rehabilitasyon



Usta Ogreticilik

Saglik muayenelerinin amaclari;

¢ Meslek hastaliklari ve is kazalarini onleme,
e Calisma ortamindaki saglik risklerinin diger calisanlara yayilimini 6nleme,
* Saglig gelistirmedir.
Meslek Hastaliginin Teshisi Sonrasinda Yapilacak islemler
Bildirim
Is Sagligi ve Givenligi Kanunu'na gére isveren, Sosyal Giivenlik Kurumuna:;

« |s kazalarini kazadan sonraki (¢ is glinii icinde,

» Saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren Uc is gunu icinde bildirmekle yukumitdur.
itiraz Etme Hakki

Meslek hastaligi acisindan yapilan incelemeler sonucunda duzenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden
Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara, Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz
edilebilir.

3.2.10. iS KAZASI, MESLEK HASTALIGI, HASTALIK VE ANALIK SIGORTASINDAN
SAGLANAN HAKLAR

» Sigortaliya, gecici is goremezlik stresince gunlik gecici is goremezlik odenegi verilmesi gerekir.
» Sigortallya surekli is goremezlik geliri baglanmasi gerekir.
« |s kazasl veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi gerekir.
* Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlienme ddenedi veriimesi gerekir.
« s kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali icin cenaze ddenegi verilmesi gerekir.

Kayit
Isveren, blitln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmakla ytkamlidiir.

inceleme, Arastirma ve Rapor Diizenleme

Isveren, bltln is kazalari ve meslek hastaliklari icin gerekli incelemeleri yaparak bunlarla ilgili raporlarla
is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olime neden olmadigi halde is yeriya da is ekipmaninin
zarara ugramasinayol acan veya cgalisan, is yeriya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari duzenlemekle yakumladdar.

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi
icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak is yeri hekimi ve is
guvenligi uzmanlarinin gorevleri arasindadir.
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Saghk Gozetimi

Is yeri hekimleri, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar
gibi calisanlarin, uygun ise vyerlestiriimeleri icin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor duzenler,
meslek hastaligi tanisi veya on tanisi almis calisanin olmasi durumunda kisinin calistigr ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlar.

3.2.11. RiSK DEGERLENDIRMESIiNiIN YENILENMESI

Is kazasl, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi sonucunda risk degerlendirmesi
yenilenir.

s yeri hekimi ayrica meslek hastaligi tanisi veya n tanisi olan calisanlar ile birden fazla is kazasi gegirmis
olan calisanlar gibi 0zel politika gerektiren gruplariyakin takip ve koruma altina alir, bilgilendirir ve yapilacak
risk degerlendirmesinde ozel olarak dikkate alir.

Egitim
Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dontsiinde calismaya baslamadan énce

kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve gutvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitimler verilir.

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan once bilgi
yenileme egitimi verilir. Bu hususlarin disinda isverenlere, calisan temsilcilerine, calisanlara meydana
gelen meslek hastaligli konusunda bilgilendirme ve egitimler yapilmalidir.

Rehabilitasyon

Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak, is yeri hekimlerinin gorevleri arasindadir.
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ETKINLIK-1

-

~

llgi duydugunuz meslege 6zgii hastaliklar, bu hastaliklarin sebepleri ve
bunlara karsi alinabilecek onlemlerle ilgili pano hazirlayiniz.

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.

1.

7

Ogretmeninizin yardimiyla ilgi duydugunuz meslekleri dikkate alarak gruplar olusturunuz.

2. Grubunuzla birlikte kararlastirdiginiz meslege 6zgu hastaliklari arastiriniz.
3.
4q

Meslege 6zgu hastaliklarin sebeplerini arastiriniz.

. ilgi duydugunuz sektorle ilgili bir is yerinde gézlem yaparak meslek hastaliklarina kars

aldiklari onlemleri not aliniz.

Bu is yerinde meslek hastaliklarina karsi alinan onlemlerin edindiginiz bilgiler ile ortusup
ortismedigini tespit ediniz.

Bu is yerinde meslek hastaliklarina karsi alinan onlemlerin edindiginiz bilgiler ile ortUsup
ortismedigini inceleyiniz.

Meslekler ve meslek hastaliklar konulu bir pano hazirlayarak arkadaslarinizla paylasiniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki dnerileri dikkate aliniz.

ONERILER

1. islem Basamag Internetten mesleklere gére meslek hastaliklarini
arastirabilirsiniz.

2. islem Basamagi Ortak Saglik ve Guvenlik Birimlerinden (OSGB) bilgi

alabilirsiniz.

3. islem Basamagi

Bu konuda ailenizi ve yakinlarinizi bilgilendirebilirsiniz.

4. islem Basamagi Meslek calisanlarina meslek hastaliklarindan kendilerini

korumalari igin bilgi verebilirsiniz.




is Sagligi ve Guvenligi

HAZIRLIK

1. Is kazalarinin is glciine ve ekonomiye etkilerini arastiriniz.

2.isletmelere giderek is saghgi ve giivenligi sorumlulari ile goriistiniz. Gegmiste olan
is kazalari, yaralanmalar ve yangin olaylariyla ilgili bilgi toplayiniz.

3.ilinizde OSGB (Ortak Saglk Guvenlik Birimi)'ye giderek isletmelere ne tir hizmetler
verdigiyle ilgili bilgi toplayiniz.

4. Okulunuzda olasi bir yangina karsi ne tir onlemler alindigini arastiriniz.

3.3. RISK TESPIiTi VE ALINACAK ONLEMLER
3.3.1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI RiSK FAKTORLERI

Is yerlerinde calisanlarin saghgini olumsuz etkileyecek risk faktorleri; fiziksel, kimyasal, biyolojik, elektrikle
ilgili, ergonomik, psiko-sosyal vb. seklinde siralanabilir.

3.3.1.1. FiZIKSEL RIiSKLER

Calisilan ortaminin sicaklik, nem, aydinlatma, gurultd, titresim, basing gibi 6zelliklerinin bireyin saghgi
lizerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir. Ozellikle tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar bu yonden
buyUk risk altindadir. Burada dnemli olan her isletmede olabilecek fiziksel olumsuzluklarin kaynaginda
yok edilmesi ve calisanlarin bunlara karsi korunmasidir.

Fiziksel risk faktorleri sunlardir:

e Aydinlatma

e Titresim

* Toz

* @Gurulta

» Termal konfor sartlari

Fiziksel risk faktorlerinin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak veya azaltmak icin her bolimde anlatilan
Ozel dnlemlere ek olarak asagida belirtilen genel onlemlerin de uygulanmasi gerekir.

» Kisisel korunma konusundan uzaklasmadan toplu korumaya oncelik verilmesi gerekir.
e Her tUrll onlem alinsa da uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin saglanmasi gerekir.

e Calisanlara gerekli is saghgr ve guvenligi egitiminin verilmesi ve periyodik saglik muayenelerinin
yapilmasi gerekir.

« s yerinin genelini kapsayan is sagligi ve givenligi risk degerlendirmesinin yapilmasi gerekir.

Aydinlatma

Is saghgr ve glvenligi bakimindan aydinlatmanin énemi bulyiiktir. Nesnelerin gériinebilmesi, isin daha
kaliteli yapilmasi ve cgalisanin is esnasinda gorme kusurlarindan kaynaklanan bir sebepten oturt zarar
gérmemesi icin bu konunun Gzerinde durulmalidir. Ozellikle tersaneler, dokiim sanayi, blyik montaj
hatlari ve atolye calisanlari icin calisma ortaminin yeterince aydinlatiimasi onemlidir.



Usta Ogreticilik

Aydinlatmada kullanilan 1sigin kdkenine ve aydinlatilacak yerin ozelliklerine gore “dogal” ve “yapay”
aydinlatma olmak Uzere iki tUr aydinlatma vardir.

Dogal aydinlatmada temel kaynak gunestir, bu tlr aydinlatmada temel amag dogal isigin en uygun sekilde
kullaniimasidir. Yapay aydinlatmada kullanilan i1sik kaynag, elektrikli isik kaynaklaridir.

Calisma ortaminin yeterince aydinlatimamasina bagli olarak cesitli saglik ve glvenlik riskleri olusabilir.
Bunlar asagida verilmistir:

e Takilip dusmelere bagh yaralanmalar
* (367 rahatsizliklari

e Calisanin kendini iyi hissetmemesi, moral bozuklugu ve yorgunluk gibi biyolojik ve psikolojik
rahatsizliklar

Aydinlatmayla ilgili risk faktorlerine karsi alinacak onlemler sunlardir:

. i§ yerinin yapilan is ve islemin gerektirdigi sekilde uygun ve dengeli aydinlatiimasi
e Yapay aydinlatma gereken durumlarda dogal isiga en yakin isik kaynaginin secilmesi
e Duzenli araliklarla 6lcum yapilmasi

Isyerlerinde uygun aydinlatmaile calisanin géz saghgi korunur, birikimli kas ve iskelet sistemi travmalari ve
pek cok is kazasi onlenir, olumlu psikolojik etki saglanir. Bu nedenle is yerleri 6zellikle sanayi kuruluslarinda
yapilan is ve islemin gerektirdigi uygun aydinlatmanin saglanmasi gerekmektedir.

Titresim:

Calisma ortaminda kullanilan ara¢c gerec ve makinelerin calisirken olusturdugu salinim hareketleri
sonucunda veya iyi dengelenmemis arag gereclerin calismasi sirasinda titresim meydana gelir.

Gérsel 3.5: Titresim olusturan araclar

Gorsel 3.6: Calisirken salinim hareketi olusturan arac gerec ve makineler
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Saglk ve glUvenligi etkilemesi bakimindan titresim, “el, kol titresimi” ve “butln vicut titresimi” olmak
Uzere iki gruba ayrilr.

Gorsel 3.7: Viicut ve el titresimi

El, kol titresimi; el, kol sistemine aktarildiginda calisanin saglik ve gtvenligi icin risk olusturan ve ozellikle
damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan mekanik titresimi ifade eder. El, kol titresimine
maruziyet ozellikle vurgulu metal calismalari, 6gutuct makineler ve donen cihazlarin kullaniminda
gorulebilir.

Gorsel 3.8: Viicut ve el titresimi
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Biitlin viicut titresimi; vicudun timune aktarildiginda calisanin saglik ve guvenligi icin risk olusturan,
ozellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresimi ifade eder.

Batun vlcut titresim maruziyeti; sanayi, trafik ve diger endustriyel alanlarda giderek onemi artan bir
problemdir. Butln vucut titresim kaynaklarina kara, deniz ve hava tasimaciligindaki araclar, dokuma
tezgahlarinda kullanilan makineler, celik konstruksiyonlu yapilarda titresime sebep olan makineler ile yol
yapim, bakim ve onarim makineleri 6rnek olarak verilebilir.

Gorsel 3.9: Viicutta titresim olusturan araclar

Titresim'den etkilenen calisanlarda yorgunluk, dikkatsizlik, bazi ortopedik, fiziksel ve psikolojik rahatsiz-
liklar, is kazalari ve is performansinin azalmasi gibi etkiler gozlenmektedir.

Titresim maruziyetine karsi alinacak onlemler sunlardir:

« [si en iyiyapan ve en az titresim maruziyeti verecek aletlerin secilmesi

» Calisma sekli ve/veya alet kullanimi ile ilgili prosesin degistirilerek titresimin mumkdn olan en dusuk
seviyeye indiriimesi

e Aletlerin keskinlestirilmesi, yaglanmasi ve motor avyarlarinin yapilmasi gibi gerekli bakim islerinin
planlanmasi

e Calisanin titresimli alet ile calistigi strenin azaltiimasi
» Hafta icinde titresimli alet kullanilan glin sayisinin azaltiimasi

« lsin, titresimli ve titresimsiz aletlerin dontsiimlii olarak kullanilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
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» Titresim stresini en aza indirmek icin calisma sekli ve is yerinin ergonomik prensiplere uygun
dizenlenmesi

* Titresimli alet sapinin veya alet ile calisanin temas halinde oldugu yerin titresim sonumleyici
malzemelerle desteklenmesi

» Eldivenlerin parmak ve avuc kisimlarinin titresim sonumleyici malzemelerle desteklenmesi

* Soguk ortamlarda titresime maruziyetin calisanin sagligini daha olumsuz etkilemesi nedeniyle
vicudun i¢ sicakhgini korumak igin soguktan koruyucu uygun kiyafetlerin giyilmesi

» Titresimli alet kullanacak her calisana ise alinmadan once bir tibbi 6n inceleme yapilmasi

Toz: Ozellikle solunum sisteminde tahribat yaratan zararli bir maddedir. Calisma ortamlarinda calisanlar
zararl toz cesitlerine maruz kalmaktadir.

Calisma ortaminda bulunan toz gesitleri sunlardir:
e Mineral tozlar; kristal silika, kuvars, komur ve gimento tozlar.

e Metal tozlar; kursun, kadmiyum, nikel, berilyum tozlari.

e Diger kimyasal tozlar; torbalanmamis kimyasallar ve tarim ilaglari.
e Organik ve bitkisel tozlar; pamuk, un, agac, cay tozlari vb.

e Biyolojik tehlikeler; canli partikuller, kuf, spor vb.

Toza maruziyetin fazla oldugu riskli meslek gruplarn; madenciler, insaat, seramik ve cam sanayi call-
sanlari, kot kumlama calisanlari ile dokum temizleme isinde calisanlar seklinde siralanabilir.

Calisma ortaminda bulunan toz; solunum, deri emilimi ve beslenme gibi gesitli sebeplerden dolayi
calisanin saghgini tehdit etmektedir. Tozlu bir is ortamindaki saglik riski; tozun cesidi (fiziksel, kimyasal ve
mineralojik ozellikler) ve toza maruziyete baghdir. Toza maruziyetin calisan Uzerinde negatif saglik etkisi
bulunmaktadir,

Toza maruziyet sonucunda aciga cikan negatif saghk etkileri; pndmokonyoz, asbestoz, silikozis,
iskemik kalp rahatsizligi, kanser, sistemik zehirlenme, enfeksiyon, alerji, agir metal hastaliklari, iltihapli
akciger hastaliklarini kapsamaktadir.

Tozlarin saglik (izerindeki etkisi disinda bir baska ISG riski de patlayici olmalaridir. Yanici tozlarin (un, seker,
nisasta, komur tozlari vb.) belirli bir miktarda havada asili kalmalari ve tutusturucu bir kaynakla temas
etmesi sonucu meydana gelen olaya toz patlamasi denir.

Tozla mucadele etmek icin oncelikle tehlike kaynaklarinin tehlikesiz olan veya daha az tehlikeli olanla, toz
yayilimina sebep olan Uretim proseslerinin, toz yayiimina neden olmayan veya daha az olan proseslerle
degistiriimesi gerekmektedir. Tehlikenin kaynakta yok edilemedigi, Uretimde baska bir makinenin veya
prosesin mumkun olmadigr durumlarda ise muhendislik kontrol yontemlerine basvurulmalidir. Bu
kapsamda toz cikaran makinelere toz emis sistemleri kurulmali, tozlu Gretim bolumleri kapali alan icine
alinarak ortamdan izole edilmelidir. Sulu Uretimin mUmkun oldugu islerde islemlerin suyardimiylayapilarak
tozun bastiriimasi saglanmalidir. Ayrica yapilan isin niteligine uygun havalandirma sistemlerinin kurulu ve
aktif olmasi, tozun ¢alisma ortamindan tahliye edilmesi acgisindan blyUk onem tasimaktadir. Calisanlarin
toz maruziyetinin 6ntne gecilmesindeki son adim KKD kullaniimasidir. Calisanlarin kullanacagi KKD
(maskeler), yapilan isin niteligi, ortamda cikan tozun cinsi, periyodik araliklarla gerceklestirilen olcumler
ile tespit edilen toz konsantrasyonuna bagli olarak secilmeli, herhangi bir ek risk tasimamalidir.
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Guralti

Istenmeyen rahatsiz edici sesler olarak tanimlanabilir. GUrltindn tiirleri frekans spektrumuna gore strekli
genis ve sUrekli dar band gurultusU, zamana baglh olarak kararli (strekli) ve kararsiz gurultu seklindedir.

GUrdltinin en olumsuz etkisi isitme kaybina neden olmasidir. is esnasinda surekli olarak giriltiye
maruz kalan bir kisi, mesleki isitme kaybiyla karsilasabilir. GUrdltinun, isitme kaybinin yani sira gesitli
ruhsal bozukluklar ile sinir ve sindirim sistemi hastaliklarina neden olabilecegi belirlenmistir. Ayrica aralikli
ve ani gurulty, kiside ani adrenaline neden olarak kalbin atma hizi, soluk alip verme sayisi ve kan basincini
artirmakta; dikkat kaybi ve uyku duzeninde bozulmalara yol acabilmektedir.

GUralta maruziyetini yok etmeye veya azaltmaya yonelik alinacak onlemler sunlardir:

» @GUrulttye neden olan ekipmanin mumkunse gurdltisuz olanla degilse en az gurdltd yayan uygun
ekipmanla degistiriimesi

* Gurdlttye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yontemlerinin secilmesi
« s vyeri ve calisilan yerlerin tasariminin gurGltd maruziyetini géz énline alinarak yapiimasi
» GUrultt kaynaginin ayri bir bolmeye alinmasi

» Sesin gecgebilecegi ve yansiyabilecedi duvar, tavan, taban gibiyerlerin ses emici malzeme ile
kaplanmasi

» Makinelerin yerlestirildigi zeminde gurdltiye karsi gerekli onlemlerin alinmasi

e @GUrdlttinun hava yoluyla yayilminin perdeleme, gurultt emici ortu gibi teknik yontemlerle azaltiimasi
« |s ekipmani bakiminin diizenli araliklarla yapiimasi

« Calisanin gurlltiye maruziyet sUresinin sinirlanmasi

e Yeterli dinlenme aralari verilerek calisma surelerinin dizenlenmesi

e Calisanin maruz kaldigi gurilta dizeyinin periyodik olarak olcilmesi

* (Calisana ise baslamadan dnce isitme ile ilgili saglik kontrolinUn yapilmasi

Termal Konfor

Calisanlarin konforunu saglayacak calisma ortami icin cevresel (is yerindeki nem ve 1si kaynaklari gibi),
isle ilgili ve kisisel faktorlerin (kiyafet, kilo, yas, metabolizma gibi) olusturdugu termal konfor sartlarinin
tamaminin saglanmasi gerekir.

Termal konfor yonetimi yapilarak calisanin moral ve verimliligini artirmak, is yerinde daha saglikli ve
guvenli bir calisma ortamiyaratmak mumkun olur.

Ortamin sicakliginin fazla olmasinin calisan Uzerinde asiri uyku hali, yorgunluk, tansiyon dismesi, bas
donmesi, vucut direncinin dismesi, asiri terleme, calisma veriminin dismesi, kasintiya yol acan kirmizi
lekelerin olusmasi, asir duyarlilik, endise ve konsantrasyon bozukluklari gibi olumsuz etkileri olabilir.

Ortamin soguk olmasinin ise calisan Uzerinde dikkat dagilmasi, bedensel ve zihinsel verimin dismesi,
vlcut ic isisinin yukselmesi, Urperme, titreme, beslenme ve enerji gereksinimi gibi olumsuz etkileri
olabilir.

Is yerinde termal konfor kontrolinun bircok yolu vardir. Bunlardan bazilari uygulamasi oldukca kolaydir.
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Kontrol 6nlemlerinin bazilan sunlardir:
Cevre kontrolii; havalandirma ve iklimlendirme sistemlerinin kontrolt

Gorevin kontrolii; calisanin yaptidi isin miktarinin, giydigi kiyafetin, kullandigi ekipmanin ve calisma
suresinin kontrolu

idari kontroller; is zamanlamasi, planlama, programlama ve dinlenme zamanlarinin kontroli

Miihendislik kontrolleri; mihendislik calismalarn sonucunda alinan 6nlemlerin kontrolu

3.3.1.2. KIMYASAL RISKLER

Tehlikeli kimyasal madde; esya, ¢evre ve organizmaya zarar verebilen patlayici, oksitleyici cok kolay
alevlenir; toksik, cok toksik, zararli, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, Ureme icin toksik
ozelliklerden bir veya birkacina sahip madde olarak tanimlanir. Bu maddelerle en cok akul imalati, petrol
rafinasyonu, plastik, petrokimya, deri sektoru, boya ve temizlik maddeleri imalatinda karsilasilir.

Kimyasal maddelerin yukarida sayilan kimyasal ozelliklerine ek olarak bircok kisi tarafindan bilinen asit,
baz, kanserojen gibi tdrlerine gore de siniflandirilmasi mumkindur. Bu siniflandirmaya gore en sik

karsilasilan kimyasal madde turleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Kimyasal Maddelerin Tiirleri

Hassas Kimyasallar Bazlar Toksik bilesikler
Yanici Maddeler Su ile tepkiyen kimyasallar Oksitleyiciler
Peroksit Yapan Kimyasallar Asitler Kanserojenler

Tablo 3.1: Kimyasal madde tdrleri

Tehlikeli kimyasal maddelerin is yerlerinde kullanilmasi esnasinda, saglk, gutvenlik ve cevre Ulzerine
etkilerinin fark edilmesi amaciyla kullanilan ve asagida gosterilen semboller bulunmaktadir. Ulkemiz is
sagligl ve guvenligi mevzuati agisindan bakildiginda bu semboller uluslararasi kullanimlariyla uyumlu hale

AAAAAA

Parlayici Patlayici Toksik (Zehirli) Asindirici Radyo aktif Tehlike
Oksitleyici Elektrik tehlikesi Dustik sicaklik Lazer isini Biyolojik risk Zararh veya
tahris edici

Gorsel 3.10: Tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili semboller
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Gunlik hayatin her alaninda yer aldigi icin kimyasal maddelerin saglik, glvenli yasama ortami ve ¢evre
Uzerinde dogrudan ve dolayl etkileri vardir.

Kimyasal maddelerin saglik Uzerindeki olumsuz etkilerinin anlasilabilmesi amaciyla oncelikle vicudu
etkileme yollari bilinmelidir.

SOLUNUM Soluma sonucunda solunum sistemini etkileme
CiLT Deri emilimi, goze temas gibi yollarla cildi etkileme
SINDIRIM Yutma sonucunda sindirim sistemini etkileme

Yukarida verildigi gibi kimyasal maddelerin vicudun tamami acisindan oldukca onemli olan yasamsal
sistemlere zarar vermesi muhtemeldir.

Kimyasal maddelerin ortaya cikardigi saglik risklerine ek olarak glvenli ortam ve cevre acisindan da riskler
ortaya ¢ikarmasi mumkundur. Bu riskler genel olarak asagida gosterilmistir.

Saglik Riskleri Guvenlik Riskleri Cevresel Riskler
Is kazalari
Meslek
I hastaliklari I Yangin . Ekosistemin
s kazalan ez dengesini bozma
Patlama
Cok Toksik Yanicl
toksik Parlayici L Cevre icin zararli
Zararli — Patlayici
Asindiric Oksitleyici
Tahris edici Suya duyarli
- Alerjik
Kanserojen
Mutajen

Ureme icin toksik

Gorsel 3.11: Kimyasal maddelerin ortaya cikardid riskler
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Kimyasal maddelerin ortaya ¢ikardigi saglk, guvenlik ve cevresel risklerin dnlenmesi veya zararlarinin en
aza indirilmesi amaciyla is yerlerinde kullanimlari esnasinda alinacak genel onlemler sunlardir:

s yerinde uygun dizenleme ve is organizasyonun yapiimasi

Teknolojik gelismelerin dikkate alinmasi, uygun ve guvenli ekipmanin kullaniimasi
Onlemlerin etkinligi ve strekliligi acisindan yeterli kontrol ve denetimin yapiimasi
Kimyasal maddelerle gcalismalarin mimkun olan en az sayida calisanla yapilmasi
Uretim alaninda yapilan is icin gerekli olan miktardan fazla madde bulundurulmamasi
Is yeri ve eklentilerinin her zaman diizenli ve temiz tutulmasi

Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlarin saglanmasi

Kimyasal madde atik ve artiklarinin en uygun sekilde islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi ve
depolanmasinin saglanmasi

Kisisel korunma konusundan uzaklasmadan, toplu korumaya oncelik veriimesi
Her turlt onlem alinsa dahi, uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin saglanmasi

Calisanlara gerekli is sagligr ve guvenligi egitiminin verilmesi ve periyodik saglik muayenelerinin
yapilmasi

s yerinin genelini kapsayan is saghigi ve givenligi risk degerlendirmesinin yapiimasi

Kimyasal maddelerin, yanici, parlayici ve patlayici gibi ozelliklerinden dolayi kullanimi esnasinda dikkat
edilecek onlemlere ek olarak depolama asamasindan da uyulmasi gereken teknik onlemler bulunmaktadir.
Bu onlemlerin basinda havalandirma kosullari, nem, sicaklik ve kimyasal maddelerin birlikte depolandigi
diger malzemelerin ozelliklerine uygun sartlarin saglanmasi gelmektedir. Bu amagla kimyasal maddelerin
guvenli depolanmasi matrisi yaklasimi bulunmaktadir.

TEHLIKELI MADDE DEPOLAMA MATRISI

\@/ P [ |

: - + +
+ - - +
- - - + - -

&
B - - F

+ Bir arada depolanabilir. = Bir arada depolanamaz.
O Giivenlik Onlemi alinmak kaydiyla bir arada depolanabilir.

Gorsel 3.12: Kimyasal maddelerin giivenli depolanmasi matrisi yaklasimi
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Kimyasal maddelerin ozelliklerinin anlasilabilmesi ve kullanimi veya depolanmasi asamalarinda gerekli
onlemlerin alinabilmesi amaciyla ihtiyac duyulan bilgilere gtvenlik bilgi formlari vasitasiyla ulasiimasi
mumkundur. Guvenlik bilgi formu, kimyasal bir malzemenin icerdigi saglik, yangin, reaktivite ve
cevresel basta olmak Uzere potansiyel tehlikeleri belirten ve bu kimyasal Uranle guvenli bir sekilde
nasil calisilacagini gosteren bir belgedir. Bu belge; kimyasalin tehlikeleri, kullanim, depolama, tasima ve
acil durum prosedurleri hakkinda bilgiler icerir ve malzemenin tedarikci veya Uretici firmasi tarafindan
hazirlanir.

3.3.1.3. BiYOLOJIK RiSKLER

Biyolojik risk etmenleri en genel tanimi ile bakteri, viris, mantar, parazitler ve bunlarla iliskili toksinleri
kapsayan canli veya canlilarin Urdnu olan organizmalardir. Bu organizmalar insan saghgini etkilemesi,
bulasicilik durumu ve tedavi ydonteminin varligi agisindan grup 1'den 4'e kadar siniflara ayriimaktadir.

—— Ormancilar

——— Balikclilar

— Nakliyeciler
—— Tarnim sektoru calisanlari

—— Saglik sektorl calisanlari

Biyolojik risk etkenleri ——— Kasap
ile en ¢ok karsilasan

meslek gruplari ———— Tugla imalati calisanlari

——— @Gida sektorl calisanlari

Madenciler, tinel calisanlari

———— Temizlik calisanlari

Deri calisanlari

Liman calisanlari
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Biyolojik risk etkeninin soz konusu oldugu is yerlerinde Gorsel 1.13"te verilen biyolojik risk isareti kullanilir.

Gorsel 3.13: Biyolojik risk isareti

Biyolojik risk etmenleri insan viicuduna su yollarla girebilir;

Solunum
Sindirim
Deri emilimi
Gozler
Yaralar
Mukoza

Kulak zari

Bunun sonucunda hafif veya olime kadar gidebilen alerjik reaksiyonlara ve hastaliklara neden olarak
insan saglgini olumsuz yonde etkileyebilir.

Biyolojik risk etmenlerine karsi korunmak amaciyla asagidakilere dikkat etmek gerekir:

Bulundugumuz ortaminin havalandirilmasi

Calisanlarin biyolojik risk etmenlerine karsi bilgilendirilmesi
Hijyen kurallarina uyulmasi

Calisanlara bagisiklik kazandirma

Atiklarin uygun sekilde bertarafi

Saglk ve glvenlik isaretleri

3.3.1.4. ELEKTRIKLE ILGILi RISKLER

Elektrik enerjisi, insan hayatinda oldukca onemli bir yere sahiptir. Ancak bunun yaninda is kazalarinin
buyUk bir kisminin da gerceklesme nedenidir. Yurdumuzda heryil meydana gelen is kazalarinin 6nemli bir
kismi elektrik akimindan kaynakl elektrik carpmalaridir.

Elektriksel riskler tim sektorlerin yani sira 6zellikle elektrik Uretim dagitim tesisleri ile metal sektoriinde
daha fazla gortlmektedir.
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Elektrikle yapilan calismalardaki risk etkenleri sunlardir:
» Elektrik tesisatinin kontrol, bakim ve onariminin mesleki egitim belgesine sahip kisilerce yapiimamasi

* Makine veya aletlerin ciplak metal kisimlarinin topraklanmamis ya da gerekli yalitimin yapilmamis
olmasi

» Topraklamasi yapilmis sanilan alet veya makinelerin, zaman icinde veya dis etkenler sonucu
topraklamasinin bozulmasi

» Calisanlara yeterli ve uygun KKD verilmemesi veya bunlarin kullanilmamasi

» Calisanlara is saghg ve glvenligi konularinda gerekli egitimlerin verilmemesi veya is yerinde konulan
kurallara calisanlarin uymamasi

e Calisanlarin elektrikle ilgili riskler hakkinda gerekli egitim, bilgi ve deneyime sahip olmamalari,
kendilerine asiri glven duymalari ve elektrige karsi gerekli dikkat ve 6zeni gostermemeleri

» Calisanlarin gerekli talimatlari almadan veya gorevleri disinda elektrik arizalarina mudahale etmesi
» Elektrik akiminin gectigi kablolarda siyriklarin bulunmasi

Elektrik akimindan kaynakl en ciddi zarar elektrik carpmalaridir. Elektrik carpmasinin en onemli etkenleri;
akimin siddeti, elektriksel temasin yapisi, etkilenen uzuvlarin durumu, akimin vicutta takip ettigi yol ve
akim kaynaginin gerilimidir. Elektrik akimi basit bir karincalanmadan ciddi yaniklara hatta kalp krizine bile
sebep olabilir. Genellikle alcak gerilime maruz kalan vUcutta sok, yuksek gerilime maruz kalan vicutta
ise agir yaniklar meydana gelir.

Elektrik akiminin vicutta izledigi yol da onemlidir. En tehlikelisi sol el veya koldan girip gogusten cikmasi
yani kalp Uzerinden gecmesidir. Kalp Uzerinden gecen akim, kalbi durdurmasa bile duzensiz calismasina
ve kan dolasiminin durmasina sebep olur. Bu durum beyin felci, kismi felc, bitkisel hayat veya olime
neden olabilir.

Elektriksel risklere karsi alinacak 6nlemler sunlardir:
» Laboratuvar, atolye, fabrika gibiyerlerde kullanilan makine ve cihazlarin ayri ayri durdurma ddzenekleri
ve tamamini durdurabilecek salter duzenekleri olmalidir.

» Elektrik panolarinin 6n taraflarinda gecisi engelleyecek malzeme birakiimamalidir.

» Elektrikli el aletlerinin kullaniimasi gereken vyerlerde aletlerin fislerine uygun prizler bulunmalidir
(toprakli priz). Bulunmamasi durumunda fisler kesilerek kablolar prizlere takilmamali uygun (toprakl)
uzatma kablolari kullaniimalidir.

* Acma-kapama anahtarlari bozulan cihazlar onarilmalidir. Anahtarlar devre disi birakilmamalidir.

» Elektrik kablolari dizenli dosenmis olmali, aciktan kablo goturdlmemeli, kirik priz ve fisler yenisi ile
degistirilmeli, sigortalar kapali dolap icinde bulundurulmalidir.

3.3.1.5. ERGONOMIK RISKLER

Ergonomi; insanin fiziksel ve psikolojik dzelliklerini inceleyerek insan-makine-cevre uyumunu dogal ve
teknik olarak arastirma ve gelistirme calismalari toplulugudur. Ergonomi tanimi itibariyla elle tasima
islerinden termal konfor ve aydinlatmaya kadar bircok farkli alani kapsamaktadir. insaat, madencilik,
saglk hizmetleri, lojistik, mobilya, tekstil sektorleri ve blro calismalari gibi faaliyet alanlarinda ergonomik
risk faktorleriyle siklikla karsilasilir.
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Ergonomik risk faktorleri asagida belirtilmistir.
1. Malzeme depolama ve elle tasima islerinde

e Kaldinlanytk agir, buyuk, kavranmasi zor, dengesiz ve igindekileryer degistiriyorsa, egilme ve bukulme
gerektiren konumda ise ozellikle sirt ve bel incinmesine neden olabilir.

e VUcudun tek tarafi ile tasinan yUkler sakatliklara ve sirt, omuz, boyun agrilarina neden olabilir.

e Malzemenin tasinmasi esnasinda uygun olmayan calisma duruslari sirt, boyun ve omuz rahatsizliklarina
sebep olabilir.

e Duzgun olmayan veya kaygan zeminlerde kayma, disme ve tokezleme gibi risklerle karsilasilabilir.
2. El aletlerinin kullaniminda
e El aletlerinin yol actigi titresim tendon, sinir ve damarlara zarar verebilir.

e AQir aletlerle calismalarda, tekrarli ve araliksiz kullanim ile uygun olmayan calisma duruslari kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina neden olabilir.

3. Makine ve tezgah kullaniminda

e Makine ve tezgahlarin calisma alaninin, calisanin vicut olcUlerine uygun tasarlanmamis olmasi, buton
ve pedallarin yanlis konumlandiriimasi veya yanlis kullaniimasi kas iskelet sistemi rahatsizliklarina
neden olabilir.

e Makine pedallarinin kullanimi 6zel bir durus gerektirir ve bu da ozellikle ayakta calisan operatorin
hareketini kisitlar. Tek ayakla strekli pedal kullanimi tek tarafli gerilme ve zorlanmaya ve sirt agrilarina
yol acabilir.

4. Calisma alaninda

e (Calisanin bel seviyesinin altinda ve omuz seviyesinin Ustlnde yaptigi calismalar kas iskelet sistemi
rahatsizliklarina neden olabilir.

e Sicaklik, nem ve havalandirma kosullari uygun degilse kas iskelet sistemi rahatsizliklari riski artar.

e Tekrarlanan islerde kaslarin dinlenmesi icin yeterli ara verilmedigi takdirde kas iskelet sistemi
rahatsizliklari gorulebilir,

Calisanlarin kas iskelet sistemi rahatsizliklarindan korunmasinda bireysel risk faktorlerinin de dikkate
alinmasi gerekmektedir. Ayni faaliyeti gerceklestiren calisanlarda fiziksel ozellikler, cinsiyet, yas, egitim
ve bilgi birikimi gibi farkhliklara bagl olarak risk faktorleri kisiden kisiye degiskenlik gdsterebilmektedir.

Calisma alaninda karsilasilan ergonomik risklere karsi alinmasi gereken dnlemler asagida belirtilmistir.
5. Malzeme depolama ve elle tasima islerinde
Tasima yollari aclk ve temiz olmahdir.

Gorsel 3.14: Tasima yolunun calisma alanlarinda cizgilerle ayrilmasi ve tasima yolunun temiz tutulmasi
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Ise baslamadan 6nce yUkiin olabildigince az tasinmasi amaciyla is yeri tasarimi calisanlarin is rutinleri géz
onune alinarak yapilmall, is alanlari ve makinelerin yerlesimi is akisina gore dizenlenmelidir.

Gorsel 3.15: Calisan icin dst viicut ve Gérsel 3.16: [s bélimlerine ara stok
ayak mesafesine uygun bant yliksekligi raflarinin konmasi ve drdndin direkt gecisinin
saglanmasi

]

) Wiy vvREd 1

Gorsel 3.17: Calisanin viicut durusunu bozmadan
bir hattan digerine (rdinleri gecirmesi

e Tasima islerinde el arabasi ve transpalet gibi tekerlekli aracglar kullaniimal ve elle tasima islerini
azaltmak Uzere de tasinabilir depolama raflari tercih edilmelidir.

iy

Gorsel 3.18: Elle tasima islerini
kolaylastiracak ekipman
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* Elle tasima islerini azaltmak Uzere yapilacak bir baska uygulama konveyor, vinc ve diger mekanik
tasima araclarini kullanmaktir. Calisan surekli olarak agir yuklerle calismamali, is rutinine fiziksel
olarak hafif isler de eklenerek rotasyon saglanmalidir.

Gorsel 3.19: Agir yliklerin elle kaldirilmasi! yerine kaldirma araclarinin kullaniimasi

» Agiryukler mimkun oldugunca daha hafif parcalara ayrilarak dengeli bir sekilde tasinmalidir.

Gérsel 3.20: Yiiklerin parcalara béliinerek tasinmasi

* Elle tasima islerinde agirliklarin elle kavranabilir hale getirilmesi faydali olur. Tutamacglar yUk tasimayi
daha az zahmetli héale getirdigi gibi vicudun daha az bukulmesini ve daha az kas kuvveti harcamasini
saglar.

Gérsel 3.21: Ergonomik kutu tasarimi ornegdi
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¢ Tasinacak malzemeyivicuda olabildigince yakin tutmak gerekir. YUkleryere indirilirken veya kaldirilirken
agirlik sirta verilmemeli, yavascga bacak kaslarinin guctinden faydalaniimalidir.

Gorsel 3.22: Yiikiin dogru kaldiriimasi ve indirilmesi

El aletlerinin kullaniminda

* Malzeme ve parcalarla calisiirken mengene ve kiskaclarin kullaniimasi faydali olacaktir. Bu sayede
calisanlar hem iki ellerini kullanabilecek hem de calisilan parcanin kaymasi, firlamasi sonucu
olusabilecek kazalardan ve uygun olmayan calisma durusundan korunacaktir.

Gorsel 3.23: Mengene ve kiskaclarin kullanimi

e Elaletlerininagirliklarrmumkutn oldugu olctde azaltiimalidir. Bu kapsamda oncelikle es deger aletlerden
hafif olanlar tercih edilmelidir. Sonraki asamada aletler sabitlenerek ya da asilarak agirliklari azaltilabilir.

Gorsel 3.24: El aletlerinin agirliginin azaltiimasi
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e Elaletleriyatay dizlemde dirsek seviyesinde, dikey dizlemde ise diz seviyesinin Ustinde kullaniimalidir.

Gorsel 3.25: El aletlerinin calisilan alana gore yanlis ve dogru kullanimlari

e Aletlerintasarimielden kaymayi engelleyiciolmali, elin kaymasi durumunda ise sikisma veyaralanmalari
engelleyecek sekilde olmalidir.

Gorsel 3.26: Kaymayi engelleyici el aleti 6rnekleri

Makine ve tezgah kullaniminda

e Makinelerin acil durdurma butonlari operatorin dogal konumundan rahatca gorullr ve kolayca
ulasilabilir olmalidir. Makine buton renklendirmeleri gruplandirilarak ayirt edici sekilde yapiimahdir.
Calisanin tum bu butonlara kolayca erisebilir oldugundan emin olunmahdir.

Pedalla calismalar sinirlandinimalidir, eger pedal varsa kullanimi kolay héale getirilmelidir.

Ty

Gorsel 3.27: Pedal kullanarak yapilan calismalarda yanlis ve dogru ergonomik tasarimlar
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e Tezgahyuksekligi her calisan icin dirsek seviyesinde ya da asagiya dogru guc uygulanmasi gerekiyorsa
dirsek seviyesinin biraz altinda olmaldir.

Gorsel 3.28: Tezgah yliksekligi

Calisma alaninda

¢ Makine ve ekipmanin kisa veya uzun boylu, iri yapili calisanlara gore ayarlanabilir olmasi saglanmali,
bunun mumkdn olmadigr durumlarda yukseltici platformlar kullaniimalidir.

Gorsel 3.29: Calisanin fiziki 6zelliklerine gére calisma alani uyarlamalari
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e Ekipman ve malzemelerin kullanim sikligina gore yakindan uzaga dogru yerlestiriimesi hem is yukunu
azaltacak hem de kas iskelet sisteminin daha az zorlanmasini saglayacaktir.

Gorsel 3.30: Tezgéh lizerine ergonomik olarak yerlestiriimis ekipman ve malzemeler

» Calisanlarin surekli ayakta calismasi engellenmeli, sandalye ya da tabureler temin edilmelidir.

Gorsel 3.31: Sirekli ayakta calisma yerine oturarak calisma

e Ekranli araglarla calisanlar icin ayarlanabilir sandalye ve ekipman temin edilmelidir.

3.3.1.6. PSIKO-SOSYAL RiSKLER
i§ tasariminin, is orgutlenmesinin ve isin gerceklestirildigi toplumsal ve cevresel kosullarin psikolojik,
toplumsal veya fiziksel hasara yol agma ihtimaline “psiko-sosyal risk” denir.

Psiko-sosyal risklere butun calisanlar maruz kalmakla birlikte parca basi, vardiyali ve esnek calisanlar,
saglk calisanlari, madenciler, vasifsiz calisanlar, cagri merkezi operatorleri psiko-sosyal risk faktorlerine
en ¢ok maruz kalan gruplardir.
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Is ile baglantili psiko-sosyal riskler ii¢ ana bashk altinda toplanabilir:
Stres

Fizyolojik, davranissal ve psikolojik bozukluklar

s yerinde psikolojik taciz (mobbing)

Psiko-sosyal riskler calisanlar lizerinde asagidaki olumsuz durumlara neden olabilmektedir:
Stres

Ise bagl depresyon, tiikenmislik sendromu gibi psikolojik bozukluklar

Cay ve kahve tlketiminin artmasi, uyku bozukluklari gibi davranissal bozukluklar

Ic organlarinin calisma ritmini bozan hastaliklar ve bunlardan kaynaklanan fizyolojik bozukluklar

Is ortamlari, bu durumlardan ozellikle stres etkenine acik ortamlardir. Is stresi; calisanin iyilik halini ve
uretim kapasitesini onemli oranda etkileyen ve sucluluk, ofke, korku gibi duygularin karisimindan olusan
bir duygu durum bozuklugudur.

Calisan psiko-sosyal risklerden asagidaki 6nlemlerle korunabilir:

Toplu korunma; calisanlarin beden, akil ve toplumsal iyilik halini korumak icin psiko-sosyal risk
kaynaklarinin belirlenerek yok edilmesininyani sira sosyal destek birimlerinin kurulmasi ve danismanlk
hizmetleri gibi toplu korunma yontemlerinin olusturulmasini hedefler.

Kisisel korunma; calisanlarin egitim yoluyla bilincinin artirilmasi ve stresle basa cikma becerisinin
gelistirmesini kapsar. Gevseme teknikleri, zaman ve sorun ¢dzme yodntemlerini, yasam tarzi
konusundaki danismanhgr ve planlamayi icerebilir. Saghgl izleme ve saghgin degerini artirma
programlari ile is yerinde saglikli tutum ve davranislarin gelistirilip yayginlastiriimasi kisisel korumayi
destekleyen programlardir.

3.3.2. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi RISKLERINDEN KORUNMA
3.3.2.1. YUKSEKTE YAPILAN CALISMALARDA KORUNMA

Seviye farki bulunan ve disme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecedi her turlG alanda yapilan
calisma, yuksekte calisma olarak kabul edilir.

Yiksekte bulunan calisma alanlarinda, alanin giris ve cikislarinda kayma veya diusme riskini azaltmak
icin asagidaki onlemler alinmaldir:

Calismaya baslamadan once risk degerlendirmesi yapilarak mudmkdn olan isler igin yuUksekte
calismaktan kacmilmalidir.

Calisanlarin, calisma yerlerine glvenli bir sekilde ulasmasi uygun aracg ve ekipmanla saglanmalidir.

Calisma yerlerinde calisanlarin guvenligi oncelikle, gtvenli korkuluklar, dismeyi dnleyici platformlar,
bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, glvenlik aglari veya hava yastiklar gibi toplu korunma tedbirleri
ile saglanmalidir.

Toplu korunma tedbirlerinin dusme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasinin mumkun
olmadigi durumlarda yapilan islerin 6zelligine uygun baglanti noktalari veya yasam hatlari olusturularak
tam vUcut kemer sistemleri veya benzeri glivenlik sistemlerinin kullaniimasi saglanmalidir. Calisanlara
bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglanti halatlari, kancalar, karabinalar,
makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli hallerde inis ve cikis ekipmani,
enerji sonumleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiyi saglayan halat tutucular ve
benzeri donanimlar verilerek kullanimi saglanmalidir.
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e Yiksekte gluvenli calisma ile ilgili calisanlara egitim verilmelidir.

« Calisanlar uygun ayakkabi giymeli; ciplak ayakla, terlikle veya yUksek okceli ayakkabi ile kesinlikle
calismamalidir.

» Calisma alanlarina girip cikarken ylz daima gidilen istikamete donuk olmalidir.
» Kotl hava kosullarinda yavas davraniimall ve ekstra dikkat sarf edilmelidir.

e Calisma alaninda, giris ve cikislarda zeminde yurimeyi zorlastiracak veya engelleyebilecek hicbir sey
bulunmamalidir.

» Calisma alanina girmeden once KKD kullanilmaya baslanmalidir.

» Calisma alani cevrilmeli, kontrollU giris ¢cikis saglanmall, yetkisiz ve gorevli olmayan kisilerin calisma
alanina girmeleri engellenmelidir.

* Gerekliyerlere "Yuksekte calisma yapilmaktadir” uyari levhalari, “kirilgan ylzey, kaygan veya egimli
zemin” gibi ilgili isaret ve isaretciler konulmalidir.

» QGiris cikislarda hareket héalindeyken iki elle tasima yapiimamalidir.

* QGiris cikislarda hareket halindeyken daima ellerden en az biriyle tirabzan veya tutamaclar siki sekilde
tutulmaldir.

3.3.2.2. KAYNAK iSLERINDE KORUNMA

Pratik anlamda kaynak; kaynak yerininyUksek is1 ile erimesi veya metalin ergime sicakligina yakin sicakliga
kadar i1sitilmasi ile yapiimaktadir.

Kaynak islerinde is kazalari ve ise bagli saglik sorunlarina neden olan faktorler ve korunma yollari asagida
verilmistir.

Toz, duman ve gazlardan korunmak i¢in alinmasi gereken 6nlemler

Hava Kkirleticilerin olumsuz etkilerini onlemek icin bunlarin ortam havasina yayillmasini engellemek
gereklidir. Bunun icin genel ve lokal havalandirma yontemleri kullanilmaktadir. Yapilan isin niteligi, is
yerinin ozelligi ve ekipmanin yapisina uygun niteliklerde ve amaca uygun havalandirma sistemlerinin
projelendirilerek uygulamaya konulmasi gereklidir.

Gorsel 3.33: Lokal havalandirma érnegi
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Radyasyondan korunmak i¢cin alinmasi gereken énlemler

Radyasyon ozellikle gozlerde ve vicudun aclk bolgelerinde derinin tahris olmasina neden olabilir. Bunu
engellemek amaclyla radyasyon kaynagi ile calisan arasindaki mesafe artirilmali, radyasyonu engelleyici
paneller kullanilmalidir (zirhlama). Ayrica radyasyon kaynaginin kursun ve demir levhalar, beton engeller
(x ve gama isinlari icin), plastik malzemeler (beta isinlari icin), kaba kagit, karton (alfa tanecikleri icin) ile
zirhlanmasi etkili bir korunma yontemidir.

Giraltiiden korunmak icin alinmasi gereken 6nlemler

Yapilan kaynagin tlrtne gore guraltinun duzeyi degisir. Kaynak islerinde ortalama 85-105 dB (A) dlizeyinde
gurultu olusmaktadir. Ucak jet motorunun kalkis esnasinda 130 dB (A) civarinda gurultu olusturdugu
dusunuldigunde kaynak islerinde ortaya gikan guraltu duzeyinin oldukga yuksek oldugu gorulmektedir.

Kaynak islerinde ortaya cikan giriltiiden korunmak amaciyla temel olarak su dnlemlerin
alinmasi gereklidir:

« Isyerinin, calisilan yerlerin ve calisma saatlerinin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi

* Hava yoluyla yayilan gurultinun perdeleme, kapatma, guraltd emici ortller ve benzeri yontemlerle
azaltilmasi

* Yapi elemanlariyoluyla iletilen gurdltinun yalitim, sonumleme ve benzeri yontemlerle azaltiimasi
« s yeri, is yeri sistemleri ve is ekipmani icin uygun bakim programlarinin uygulanmasi
* Calisanlara uygun KKD verilmesi gibi 6nlemlerin uygulanmasi

Elektrik tehlikelerinden korunmak icin alinmasi gereken énlemler

Kaynak islerinde ortaya cikan elektrik kaynakli tehlikelerden korunmak amaciyla asagidaki oneriler dikkate
alinmaldir:

» Kaynak sartlarina bagli olarak uygun bosta calisma gerilimine sahip kaynak makinesi kullaniimali, tim
ekipmanin topraklamasi yapilimalidir.

» Kaynak isleminde kullanilacak ekipmanin kurulumu, calistirilmasi ve bakim isleminden once kullanim
talimatlari dikkate alinmali, bu islemler yalnizca mesleki egitim belgesi olan calisanlar tarafindan
gerceklestiriimelidir.

» Algak gerilime dayanikl kuru eldiven, koruyucu elbiseler ve gerekli diger KKD kullaniimalidir.

» Kaynak pensleri akimi gecirmeyecek sekilde izole edilmelidir. Kaynak kablolari saglam olmall, izoleleri
duzenli araliklarla kontrol edilmelidir.

« |s parcasindan ve yerden gelebilecek elektrikten korunmak icin kaucuk tabanli ayakkabilar giyilmeli ve
kaynakginin metalik kisimlarla temasini Onleyecek yalitkan altliklar kullaniimalidir.

» Elektrot pensesi yalitkan bir masa veya askiya yerlestiriimelidir. Koltuk altinda veya omuzda
tasinmamalidir.

» Kaynak kablosunu takarken veya kutuplar degistirirken makine kapali tutulmahdir.

Yangin ve patlamadan korunmak icin alinmasi gereken dnlemler

Kaynak islemleri esnasinda olusan kivilcimlar nedeniyle yangin ve patlamalar meydana gelebilir.
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Kaynak islerinde ortaya ¢ikan yangin ve patlamalardan korunmak amaciyla asagidaki 6neriler
dikkate alinmahidir:

e Kaynak isleminden once ortamda bulunan yanici, parlayici, patlayici ozellikteki tum maddeler
uzaklastiriimali ve ortam temizlenmelidir.

* Tum tank ve tupler kullanilan gaza uygun regulatorlere sahip olmalidir. Yanma tUpln vanasinda,
regulatorde veya salomada ise mumkUnse tUp valfi kapatilip gaz kesilmeli ve ilgili birimler haberdar
edilmelidir.

* Calisma ortaminda asetilen, LPG ya da diger yanici gaz tpleri bulunuyorsa bu tdplerin isinma durumu
izlenmeli ve sogutma tertibati hazir bulundurulmalidir.
Mekanik etkenlere karsi alinmasi gereken 6nlemler

Kaynak isleri esnasinda mekanik tehlikelerden korunmak amaciyla asagidaki oneriler dikkate
alinmahdir:

e VYuzuk, kolye, bileklik gibi takilar herhangi bir seye takilmamasi icin cikarilmali, saclar uzun ise
toplanmali, bol elbiseler giyilmemelidir.

« Kaynak islemiyapilan yerde bulunan keskin nesnelere, sikistirma makinelerine ve hareketli nesnelere
karsi onlem alinmalidir.

» Kaynak islemi esnasinda ekipman ve malzeme dismelerine karsi gerekli onlem alinmali, uygun KKD
kullaniimahdir.
Ergonomik riskler

Kaynakcilarin, uygun olmayan ergonomik kosullarda uzun sure calismalari kas iskelet sistemi
rahatsizliklarina neden olabilir.

Kaynak isleri esnasindaki ergonomik risklerden korunmak amaciyla asagidaki 6neriler dikkate
alinmahdir:

» Calisma alani, calisanin isiniyaparken rahatca hareket etmesine olanak vermeli ve kullandigi ekipman
calisma alanina uygun sekilde yerlestirilmelidir.

* Kaynak tezgahta yapiliyorsa tezgah calisana gore ayarlanabilir olmalidir.

« Kaynak islerinde calisanlarin calisma sureleri 0zel olarak duzenlenmelidir.

3.3.2.3. ELEKTRIKLE CALISMALARDA KORUNMA

Elektrik carpmasi, akimin vlicuttan gecerek (+) ve ( -) kutuplar arasindaki devreyi tamamlamasi sonucu
meydana gelir. Alternatif akim 15 Volt, dogru akim 20 Volt'tan itibaren tehlikelidir. Elektrige temas eden
noktalar arasi mesafe kisa ise arada kalan doku siddetle i1sinir ve yanar. Yanik, elektrik akiminin kuvvetine
bagli olarak cogalir. Alternatif akim, kalp Ustinden gecerse kalbin sinirsel ileti sistemini bozar ve kalp
durur.

Elektrikle calismalarda;
«  MuUmkinse gerilim kesilmeli ve kontrol edilmeli,

* Geri besleme onlenmeli,
e Topraklama yapiimali,

» Saglik ve guvenlik isaretleri kullanilmal,
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Uygun KKD kullaniimali,
Elektrik isleri mesleki egitim belgesine sahip elektrikciler tarafindan yapiimali,
Stajyerler gibiyeterli bilgisi olmayan kisilere, gerekli bilgi ve talimatlar verilmeli,

Elektrik tesis ve tesisatinin tasarimi, yangin ve patlama gibi risklere yol acmamali; isletme, bakim ve
onarim islerinin glvenli sekilde yapilabilmesine uygun olmali,

Sigortalar degistiriimeden once gerilim kesilmeli ve kontrol edilmeli,

Elektrik kablolari gerilim degerine uygun olarak yalitiimali ve bu kablolarla bunlarin baglanti ve kontrol
tertibati dis etkilere karsi uygun sekilde korunmali,

Kontrol, bakim ve onarimiyapilacak makine ve elektrik devrelerinin, tesisatinin, motor veya techizatin
enerji kaynagi ile baglantisi kesilmeli, akimi kesen salter veya anahtarlarin acik durumda olmalari ve
bu sekilde kalmalari saglanmali, onarim bitiriimeden devreye akim veriimemeli,

Tablo veya pano Uzerindeki sigorta, salter ve anahtarlarin Gzerinde, kumanda ettigi yeri gosteren
etiketler bulunmal,

Kazan icinde veya buna benzer dar ve iletken kisimlari bulunan yerlerle islak yerlerde alternatif akimla
calisan lambalar kullanildigi takdirde kuguk gerilim veya koruyucu ayirma saglayan aygitlar (guvenlik
transformatort) calisma yerinin disinda tutulmali,

Insaat santiveleri ile diger acik calisma verlerinde kullanilan elektrikli el aletleri kiiclik gerilim veya
1/1 oranli, sargilari birbirinden ayri guvenlik transformatorinden (ayirici transformator) elde edilen
gerilimle calistirilmali veya 6zel olarak imal edilmis ¢ift yalitkanl olmali,

Elektrikli el aletleri Uzerinde meydana gelebilecek kacaklarin tehlikeli gerilim seviyesine gelmeden
once alete gelen elektrik devresini kesen kacak akim roleleri bulunmalidir.

3.3.2.4. TAKIM TEZGAHLARINDA KORUNMA

Takim tezgéhlarinin kullaniminda risklerin dnlenmesi veya zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla is yerle-
rinde alinacak genel onlemler soyle siralanabilir:

Bir makine veya tezgéhta ariza veya hareketli kisim koruyucularinda bir kusur goéruldigu takdirde
makine ve tezgah derhal durdurularak ilgililere haber verilmeli ve Uzerine bir uyari levhasi asiimalidir.

Makine ve tezgahlarda butun hareketli kisimlar ile transmisyon tertibatlarinin uygun koruyucular icine
alinarak bakim ve onarimdan sonra yerlerine takilmalidir.

Hareketli makinelerle calisirken boyunbagi, anahtarlik, basortisu gibi sarkan ve yuzuk, bilezik, saat
gibi metal esya kullanilmamali ve bol is elbisesi giyilmemelidir. Uzun saclar serbest birakilmamalidir.

Makine ve tezgéahlar, sadece yetkili calisanlar tarafindan kullaniimalidir.

Ayak pedali ile calisan makine ve tezgahlarda, pedallarin Uzerinde ancak bir ayagin girebilecegi bir
koruyucu olmali ve bu koruyucular ¢ikarilmamalidir.

Kayma ve dlisme riskine karsi zemin temiz tutulmalidir.

Makine ve tezgah calismalarinda gurultu, parca dismesi veya sicramasi gibi risk faktorlerine karsi
uygun KKD kullanilmalidir.
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Makine ve tezgahlarnn 6zellikleri asagida belirtildigi sekilde olmahdir:
e Calistirma dugmeleriyesil, durdurma dtgmeleri kirmizi renkte olmaldir.

e Calisanin buyuk bir makine veya tezgahin cesitli kisimlarinda calismasi gerekiyorsa makine veya
tezgahin birden fazla durdurma ve bir adet de calistirma digmesi bulunmalidir.

e Buyuk tezgadh veya makinenin cesitli kisimlarinda birden fazla kisi calisiyorsa her calisan icin bir
calistirma ve bir de durdurma digmesi bulunmali ve tezgdhin butln faaliyetini durduracak bir ana
salter olmaldir. Butin calistirma dugmelerine basiimadan makine calismamali ve herhangi bir
durdurma dugmesine basildiginda makine durmalidir.

* Makine ve tezgéahlar, calismaya baslamadan once etraftakileri uyarmak amaciyla sesli ve/veya isikli
uyari vermelidir.

3.3.2.5. KALDIRMA VE TASIMA ARACLARIYLA CALISMALARDA KORUNMA

Gérsel 3.34: Kaldirma araci-kule vinc

Kaldirma ve tasima araclari, yuklerin kaldirilmasi, askida tutulmasi ve tasinmasinda kullanilan transpalet,
forklift, ving, caraskal gibi is ekipmanidir.

Kaldirma ve tasima araclarinin kullaniminda risklerin onlenmesi veya zararlarinin en aza indirilmesi
amacilyla is yerlerinde alinacak genel onlemler soyle siralanabilir:

Kaldirma ve tasima araclari tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullaniimaldir. Forklift
ve transpaletler basta olmak Uzere kaldirma araglariyla insan tasinmamalidir.

y N
T,

Gérsel 3.35: Kaldirma araciyla insan tasinmasi
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Operatorin gorus alaninin kisitlandigr durumlarda glvenligin saglanmasi icin gorts alanini iyilestirecek
timsek ayna gibi uygun yardimci araclar kullaniimalidir.

Gérsel 3.36: Gorlis alani icin tiimsek ayna kullanimi

Vinglerde halatlarin tambur Uzerine dizgun sarilmasini saglayip halatlarin tambur kanalindaki yiv Gzerine
gelerek kesilmelerini onlemek icin halat kilavuzlari (saricilari) olmalidir.

Gorsel 3.37: Halat kilavuzu

Ayni sahada birden cok ving kullanilacaksa vinclerin birbirinin calisma alanlarina girmeyecek sekilde
montajlyapilmalidir. Ayni ray Uzerinde calisan vinglerin birbirine gcarpmalarini dnlemek icin vingler birbirine
yaklastiginda hareketini otomatik olarak durduracak limit anahtarlari gibi bir tertibat konulmalidir.

Operatorun kancayi gorus sahasi kapatiimamalidir.

Kaldirma araclarinda yik kaldirilirken veya ving yer degistirirken sesli ve 1sikli uyari yapilmalidir. ikaz
sesi cevredeki seslerden farkli ve kolay duyulabilecek yukseklikte olmalidir. Kabinler uygun sekilde
aydinlatiimalidir.

Gorsel 3.38: Geri giderken kullanilan 1sikli uyarr sistemi
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Islemler sirasinda yetkili operatorler ve isaretciler kullanilmalidir. Her calismaya baslamadan 6nce araclar
operatorleri tarafindan kontrol edilmelidir.

Ylkler asla askida birakilmamalidir, catallar yukarida ve yukltUyken tasima yapiimamalidir.
Acik alanda calisan vinclerin firtinali havalarda hareket etmemeleri icin rlzgar emniyet dizenekleri

bulunmalidir.

Gérsel 3.39: Catallar yukaridaki iken hareket eden bir operatér

Kule vinclerin kullanimda rtzgar hizi dikkate alinmali ve tehlikeli durumlarda calisma durdurulmali ve ray
kilittenmelidir.

Guvensiz/dengesiz yukler tasinmamali ve yuk catallara dengeli olarak dagitilmalhdir.

Gorsel 3.40: Uygun atasman kullanmadan giivensiz ylikleme sonucu meydana gelen kaza

Kaldirma ve tasima araclariyuk duzeltme, surikleme, itme, devirme gibi isler icin kullanilmamali, yUksege

kaldinlmis yukle hareket edilmemelidir.

Forkliftle rampadan yuk cikarirken ileri, indirirken de geriye dogru hareket edilmelidir.

Gérsel 3.41: Rampada ylikle hareket
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Kaldirma veya tasima arac! park alanina park edilmeli, varsa catallari asagi indirilmeli, levyeleri bosa
alinmal, el freni cekilmeli ve motor durdurulmalidir.
Forkliftin devrilmesi durumunda kabin disina atlanmamali, koltukta oturulmali, sikica tutunulmahdir.

(=)

KEMER TAK

UYARI

DEVRILME DURUMUNDA

Gérsel 3.42: Forklift devrilmesi durumunda yapilacaklar

3.3.2.6. SIHHi TESISAT iSLERINDE KORUNMA

Gorsel 3.43: Sihhi tesisat malzemeleriyle calisma

Sihhi tesisat; insan sagliginin korunmasi amaciyla temiz suyun kirlenmesini onleyerek kullanma yerlerine
kadar iletilmesini, atik sularnin toplanarak bina disina cikariimasini saglayan boru aginin yapilma ve
uygulama alanidir. Her yapinin sihhi tesisati Uc temel islevi karsilamalidir.

Bu islevler; gunluk tuketimde kullanilan suyun saglanmasi, dagitiimasi ve atik suyun bosaltilmasi olarak
siralanabilir.

Sihhi tesisatcilarin kullandiklan ekipman ve calisma ortamlan dikkate alindiginda maruz
kalabilecekleri tehlike ve riskler sunlardir:

» Elektrikli matkaplar, kaynak aletleri, taslama makineleri, boru kesiciler gibi ekipman kullanimi sirasinda
elektrik akimina kapilma, uzuv yaralanmalari ile parca sicramalari

» Atk su tesisati calismalan sirasinda agiz, burun, acik yaralar ya da soluma yoluyla biyolojik risklere
maruz kalinmasi

* (Calisma ortaminin i1slak olmasi sebebiyle kayma, takilma ve dismeler

* Agir malzemelerin elle tasinmasi, uygun olmayan vUucut durusu ve tekrar eden hareketler sebebiyle
kas iskelet sistemi rahatsizliklari
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e Uygun olmayan isitma ve havalandirma sartlar

* Asbest, kursun, oksi asetilen, ¢cozlcuUler, lehim, yapistirici ve sabitleyici malzemeler, kif gibi tehlikeli
maddelere maruziyet sonucu zehirlenme ile solunum ve cilt rahatsizliklari vb.

» Sicak su sistemlerinin bakim ve onarimi sirasinda olusabilecek yanik ve yaralanmalar

e Kanallar, dar ve kapall alanda yapilan calismalar sebebiyle yasanabilecek gocukler, toksik gazlarin
yayihmi, oksijen yetersizligi ve bogulmalar

» Sicak hava kosullar altinda calisma sebebiyle isi stresi, i1si krampi ve glnes yaniklari

» Kemirgen hayvanlar ve kus pislikleri sebebiyle olusabilecek enfeksiyonlar

Gorsel 3.44: Sihhi tesisatta calisma

Sihhi tesisat islerinde risklerin dnlenmesi veya zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla alinacak
genel onlemler soyle siralanabilir:

e Sicak su borulari ile calismalar sirasinda sicak su sistemleri kapatilmali, 1si yalitimi olan eldivenler
tercih edilmeli, yUz ve diger acik yerler icin uygun KKD kullaniimalidir.

e Atk su tesisatiile yapilan calismalar sirasinda calisanlarin tetanos, difteri, hepatit asilarinin oldugundan
emin olunmalidir. Calisanlar eldivenlerini, lastik ¢cizmelerini, g6z ve solunum koruyucularini giymelidir.
Calisma alaninin yakininda gida tuketilmemelidir.

* Dar ve kapal alanlarda calisma ortami onceden incelenmeli, glvensiz atmosfer ve gocuk riskine karsi
tedbir alinmali, acil durum ve ilk yardim proseddurlerini iyi bilen diger bir calisanin hazir bulunmasi
saglanmalidir.

« GUnes yanigina karsi uygun calisma ortami saglanarak yeterli dinlenme aralari veriimelidir. icme suyu
hazir bulundurularak koruyucu elbise ve glines kremi temin edilmelidir.

3.3.2.7.TOZLU iS YERLERINDE KORUNMA

Maden isletmeleri, tas ocaklari, cimento, seramik, cam, mermer, demircelik, metal, talasli imalat, iplik,
tekstil, kdgit, orman urunleri, mobilya, un, yem, kimya, insaat, deri sanayi kollari tozlu is yerlerinin basinda
gelmektedir.
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s yerlerinde pek cok islem esnasinda toz ortaya cikar.
Bu islemlerden bazilan sunlardir:

e Patlatma, delme, kazma

e Kirma, parcalama, 6gutme, asindirma

* Yuzeylerin islenmesi ve temizlenmesi

e Eleme, karistirma, ayirma

e Finnlama, eritme, kurutma

e Depolama, paketleme, nakliyat

Is yerlerinde toz kaynakli risklerin dnlenmesi amaciyla alinabilecek cesitli nlemler mevcuttur.
Tozdan korunma énlemlerinin etkinlik siralamasi soéyledir:

* Tam onleme

e Toplu korunma

e Kisisel korunma

Tam Onleme

Tozlara iliskin alinacak onlemlerde oncelik tam koruma saglayan etkili ve kalici yontemlere verilmelidir.
MUmkuUn oldugunca tozun ortaya cikisi onlenmelidir. Bunun icin kullanilan zararli madde, zararsiz veya
daha az zararli olanla degistiriimelidir.

Zararll maddeyi degistirme imkani olmayan islerde ise toz ¢ikan islem kapali ve otomatik olan sistemlerle
yapiimalidir. Toz ¢ikisina neden olan isin diger bolumlerden ayrilmasi gereklidir. Bu sayede is yeri havasi
temiz tutulmus ve tozdan etkilenen calisan sayisi en aza indirilmis olur.

Gorsel 3.46: Kapali sistem (inite
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Toplu Korunma

Toplu korunma yontemlerinin basinda havalandirma gelmektedir. Havalandirma is yerinin ozellikleri ve
yapilan isin tdrtne gore hazirlanmalidir. Genel ve lokal olmak Uzere iki cesit havalandirma vardir. Genel
havalandirmanin calisanlar icin yeterli temiz havayi temin edecek ozellikte olmasi gerekir. Zimparalama
gibi yogun toz aciga cikaran islemlerin yapildigi is yerlerinde genel havalandirmaya ilave olarak lokal
havalandirma gerekir. Lokal havalandirma sayesinde tozlar is yerinin havasina yayilmadan once toplanarak
ortamdan uzaklastirlr.

Goérsel 3.47: Lokal havalandirma 6rnegi

Tozun ortama yayllmamasi i¢in uygun olan islemlerde nemli veya islak calisma tercih edilebilir. Ayrica
tozlu calismalarin yapildigi calisma ortaminin her zaman temiz ve duzenli tutulmasi onemlidir. Boylece
tozun hava akiminin yeniden is yerinin ortamina dagiimasinin ontne gecilmis olur.

Kisisel Korunma

Tozun tamamen ortadan kaldinlamadigr durumlarda calisanlarin uygun koruyucu maskeler kullanmasi
gerekir. Farkli koruma seviyeleri saglayan maskeler bulunmaktadir. Kisisel koruyucu maskeler yapilan ise
uygun olarak secilmelidir.

Gorsel 3.48: Solunum koruyucu érnekleri

Is yeri ortamindaki toz miktarinin periyodik olarak dlctilmesi nemlidir. Bu sayede calisma ortami havasinin
saglga zararl olup olmadigi anlasilabilir. Ayrica alinan onlemlerin etkinligi ve yeterliligi de kontrol edilmis
olur.

Calisanlarin ise giris muayenelerinin ve periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi hastaliklarin tespit
ve onlenmesi icin gereklidir. Bu muayeneler sonucunda oOzellikle akciger hastaliklari yonunden risk
tasiyanlarin tozlu islerde calismasina izin verilmemelidir.
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Is yerine uyarici ve bilgilendirici isaret levhalari asiimali ve calisanlar, bu levhalardaki uyarilari dikkate
almalari yonunde bilgilendirmelidir.

KORUYUCU MALZEMENi
KULLAN

KULAK

EAnEL TIKACI

ELDIVEN ] AYAKKABI
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Gorsel 3.49: Koruyucu donanimlarla ilgili uyarici levhalar
3.3.3. KiSISEL KORUYUCU DONANIM

Kisisel Koruyucu Donanim ( KKD )’lar amacglanan dogrultuda kullanimi sirasinda karsilasilan tum risklere
karsi yeterli koruma saglamalidir. Bu amacla bu Urtnlerin Gzerine CE isareti ilistirilmis olmalidir. KKD'nin
Turkge kullanim kilavuzu ile birlikte temin edilmesi gerekmektedir.

Yapilan ise ve calisana uygun olmayan KKD’lerin koruma saglamayacagi unutulmamalidir.

3.3.3.1. KKD TURLERI

KKD'ler, solunum sistemi ve viucudun korunmasi olarak iki kisimda incelenebilir.
Solunum Sisteminin Korunmasi

Solunum sisteminin zararli etkilerden korunmasi icin solunum koruyucu donanimlar kullanilmaldir.
Solunum koruyucu donanimlarin, soludugumuz havadaki parcaciklar filtreleyerek tehlikeli maddeleri
temizleyen ve metal zerreciklerini, tozu, sisi, dumani solunum havasindan filtre ederek kisiye temiz hava
saglayan iki ana turt vardir.

Gorsel 3.50: Solunum koruyucu maskeler

Viicudun Korunmasi

Vicudun korunmasi icin kullanilacak donanimlarin is yeri sartlari ve yapilan isin 6zelligine uygun olmasina
Ozen gosterilmelidir.
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El ve Kollarin Korunmasi

El, kolyaralanmalari is kazalari icinde onemli bir paya sahiptir. Eldivenler; eli, elin herhangi bir yerini, 6n kol
ve kolun bir bolimunu tehlikelere karsi koruyan kisisel koruyucu donanimdir.

Tum tehlikelere karsi tek tip eldiven kullanilamayacagindan eldivenin hangi tehlikeye karsi kullanilacaginin
tespiti onemlidir.

Eldiven secimi ve kullanimi sirasinda dikkat edilecek bazi noktalar sunlardir:

e Eldiven temiz ele giyilmelidir.
e Ele uygun olctde eldiven kullaniimalidir.

» Eldiven secilirken kavrama, el becerisi, hassasiyet gibi 6zelliklerin yani sira el ya da cilt
rahatsizliklarina da dikkat edilmelidir.

e Kullanim zorlugu olusmamasi icin eli terletmeyecek eldiven temin edilmelidir.
* Her kullanimdan once eldivendeki delik, yipranma ve yirtiklar kontrol edilmelidir.
« Eldivenin belli araliklarla yenilenmesi saglanmalidir.

Gozlerin Korunmasi

)

iS ELDIVENI
KULLAN

Gorsel 3.51: Eldivenler

Gozleri zararli 1sin, yabanci madde ve darbelerden korumak icin goz koruyucu donanimlar kullanilmaldir.
Gozlerin korunmasinda kullanilan goézliiklerden bazilan sunlardir:

e Toz gozlugu

e VYari acik koruyucu gozluk

e Asit gozlugu (camdan yapiimis)

» Kaynakegr gozlugu

« lyonlastirici radyasyona karsi koruma saglayan gozliik

e Darbelere dayanikli gozluk



is Saghg ve Guvenligi

Gorsel 3.52: Gozliikler

Basin Korunmasi

Bas koruyucu donanimlar, basi darbelere karsi kabuk araciligiyla korur ve yapilan isin tirine gore farkl
amagclaricin kullanilir. Calisani, disen cisimlere ve darbelere karsi koruyan baret turleri oldugu gibi ergimis
metal sicramasina ve elektrik carpmalarina karsi koruyan baret turleri de vardir.

Bas koruyucular, darbe aldigi zaman degistiriimeli ve catlak, cizik vb. olanlar kesinlikle kullanilmamalidir.
Bas koruyucularin basa tam oturmasi guvenlik icin nemlidir.

Gorsel 3.53: Baretler

Ayaklarin Korunmasi

Yapilan isin turlne gore ayak ve parmaklari darbe, ezilme, elektrik, isil risk ve kimyasal madde gibi
etkenlere karsi koruyan ayak koruyucu donanimlar giyilmelidir. is ayakkabilari secilirken rahat, ergonomik
ve yapilan ise uygun olmasina dikkat edilmelidir.
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Gorsel 3.54: Koruyucu ayakkabilar

Koruyucu Giysiler

Calisana, yaptigi isin tlrdne gore bir veya daha fazla tehlikeye karsi koruyan koruyucu giysiler temin
edilmelidir. Siradan is elbiseleri herhangi bir koruma saglamadigindan KKD olarak siniflandiriimaz.

Koruyucu giysilerin bazilan sunlardir:
e Yiksek goranurlik saglayan reflektorlt yelekler
e Yagmurluk
* Kimyasal risklere karsi koruyucu giysiler
* Kaynaker onlugu

e Isive aleve karsi koruma saglayan giysiler

Gorsel 3.55: Koruyucu giysiler

Yiiksekten Diismeye Karsi Koruyucu Donanimlar

Yiksekte calisanin dusmesi durumunda vicudun zarar gormesini engelleyen kisisel koruyucu
donanimlardir.

Yilksekten diismeye karsi koruyucularin bazilan sunlardir:

e Dusme durdurma kemerleri
e Calisma konumlandirma kemerleri

¢ Ucu kancali halat (lanyard)
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Gorsel 3.56: Yiiksekten diismeye karsi koruyucu donanimlar

e Enerji sogurucular

isitme Koruyucu Donanimlan

Calisan, guraltaden kaynakliisitme kaybiniengellemek icin kulak tikaci veya kulaklik gibiisitme koruyucular
kullanmahdir. Kulak tikaclarini kullanirken ellerin temiz olmasina ve gurultlld ortama girmeden kulaga
takilmasina dikkat edilmelidir.

Gérsel 3.57: [sitme koruyucu donanimlari

3.3.3.2. KKD'NIN YAPILAN iSE UYGUNLUGU, KULLANIM VE SAKLAMA KURALLARI
Tim KKD’ler;

e Tam koruma saglamal,

* Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dnlemeye uygun olmal,

e Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olmali,
* Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uymali,

* Kullanim, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmall,

« Istisnai ve 6zel sartlar harici amacina uygun kullaniimali,

« s yerinde var olan kosullara uygun olmalidir.

Birden fazla riskin bulundugu ve calisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla KKD kullanmasini
gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere
karsi koruyuculugu etkilenmeyen KKD'ler segilir.
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Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan KKD’lerin mecburi hallerde birkac kisi tarafindan kullaniimasi
s0z konusuysa saglik ve hijyen problemi dogmamasi icin her turlt tedbir alinmalidir.

KKD'ler egitim, talimat ve kullanma kilavuzuna uygun olarak kullaniimali, bakimiyapilmalidir.

Kullandiktan sonra yine kullanim kilavuzuna uygun olarak saklandigi 6zel yere konulmalidir. Koruyucu
donanimla ilgili herhangi bir ariza ya da eksiklik derhal isverene bildiriimeli ve gerekirse bunlar yenisiyle
degistirilmelidir.

3.3.4. RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi, butln is yerlerinde faaliyete gecmeye hazirlik asamasindan baslamak Uzere
tehlikelerintanimlanmasi, risklerin belirlenmesive analizedilmesi, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi,
dokUmantasyon, vyapilan calismalarin guncellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek
gerceklestirilen bir surectir.

Bircok risk degerlendirmesi metodu bulunmakla birlikte neredeyse butin metotlarda riski olusturacak
tehlikenin bulunmasina dair calismalar yapilmakta, risk derecelendirimekte ve onem sirasina gore
onlemler ifade edilmektedir.

Risk degerlendirmesinin temel mantigi bir isyerinde bulunan veya ortaya cikabilecek tehlike kaynaklarinin,
o isyerinde gorev yapan bir ekip tarafindan calisanlarin fikirlerini de goz onune alinarak belirlenmesi ve bu
ekip tarafindan gerekli onlemlerin gelistirimesidir. Ekipte isvereni temsilen bir temsilcinin de bulunmasi
gerekli tedbirlerin alinmasi islemini glvence altina almaktadir.

Belirlenen tehlikelerin hangi sekillerde calisanlara ve isletmeye zarar verecegini ele alarak muhtemel
riskler ortaya konulur ve riskler onem derecesine gore siralanir. Bu asamadan sonra risklerin olumsuz
etkilerini giderme calismalari baslar. Temel felsefe riskleri tamamen ortadan kaldirmak olmakla birlikte
bunun mumkun olmadigi durumlarda riskin is yerinin 6zelliklerine gore belirli bir seviyenin altina indirilmesi
ile glvenli calismanin saglanmasidir. Bu seviyeye kabul edilebilir risk seviyesi denilmektedir.

Gerekli calismalar ile risklerin olumsuz etkileri giderildikten sonra mevcut durum yeniden kontrol edilerek
gozden kagan veya yeni ortaya cikan bir riskin olup olmadigi kontrol edilir. Yapilan tUm bu calismalar kayit
altina alinarak calismanin devamliligi ve kontrol edilebilmesi saglanir.

"Cevremizdekileri tehlikelere karsi uyarma ve koruma, is gUvenligi kurallarina uyma” konulu bir afis
hazirlayiniz ve arkadaslarinizla afislerinizi paylasip yorumlarini aliniz.

Arkadaslarinizin afisiniz hakkindaki olumlu ve olumsuz goérUslerden onemli gordigundz Ucer tanesini
asaglya yaziniz.

Olumlu Gorusler
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ETKINLIK-1

Calismayi dusindugunuz meslek alaniyla ilgili is yerinde
karsilasabileceginiz kaza ve yangin olaylarinda acil ve en gerekli
yapilabilecekler hakkinda bir rapor hazirlayiniz.

o

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.
1.

ilgilendiginiz meslek alan ile ilgili olasi yangin tirini arastiriniz.

2. Olaslyangin ve is kazalarinin nedenlerini arastiriniz.

3. Isyerlerinde yangin, kaza ve yaralanmalara karsi alinabilecek énlemleri arastiriniz.
4.
5

Yangin, kaza ve yaralanma durumlarinda acil olarak bildirilecek numaralari listeleyiniz.

. Ilgilendiginiz alanla ilgili bir isletmeye giderek yangin, kaza ve yaralanmalarla ilgili alinan

onlemleri inceleyiniz.
Okulunuzdaki yangin sonddrme cihazlarini inceleyiniz.
Yangin, kaza ve yaralanmalar hakkinda 6grendikleriniz ile ilgili rapor hazirlayiniz.

Rapor sonuglarini arkadaslarinizla paylasarak degerlendiriniz.

ONERILER

1. islem Basamag

Meslek alanlari ile ilgili secimizde 6gretmeninizden yardim
alabilirsiniz.

2. islem Basamag

Yangin, kaza ve yaralanmanin tlrl veya cesidini belirleme
amacli egitim videolari izleyebilirsiniz.

3. islem Basamagi Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri (OSGB)'nden bilgi

alabilirsiniz.

4. islem Basamag

Internetten yangin ve is kazalarinin nedenleri ve ekonomiye
etkilerini arastirip konu ile ilgili resim, fotograf, yazi vb.
indirebilirsiniz.
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HAZIRLIK

1. 1s glivenligi uzmanlar, is kazalarina bakan hukukcularla (avukatlar), SGK hukuk
danismanlariile gériiserek goriisiiniiz. ISG Mevzuati hakkinda bilgi toplayip edindiginiz
bilgileri arkadaslarinizla paylasiniz.

3.4. iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi MEVZUATI
3.4.1. KANUNLAR VE YONETMELIKLER

Is saghgi ve guvenligi ile ilgili T.C. Anayasasi, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Turk Ceza Kanunu, Borclar
Kanunu, Tark Tabipler Birligi Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu, Cevre Mevzuati, Sendikalar Kanunu
gerekli mevzuati icermektedir.

Bu kanunlara gore hazirlanmis tuzuk ve yonetmelikler calisma hayatimizdaki kurallar ortaya koymakta ve
dizen saglamaktadir.

3.4.1.1. iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI KANUNU

30.06.2012 tarihinde 6331 sayili is Saghgi ve Gulvenligi Kanunu’nun yirirlige girmesi ile mevzuattaki
dagmikligin giderilmesi, kapsaminin genisletilmesi ve konulara buttncul yaklasim sergileyen bir yapiya
kavusturulmasi amaclanmistir.

e Kanunun amact: is yerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumlultklerini
duzenlemektir.

e Kanunun Kapsami: Kamu ve 0zel sektore ait butln islere ve is yerlerine, bu is yerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri is yerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri

¢) Ev hizmetleri

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimiyapanlar

d) HakUmlU ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu,
egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri
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isveren ve Calisanlarin Genel Yiikiimliiliikleri
isverenin genel yiikiimlalagii
(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yikimli olup bu cercevede;
a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlt tedbirin alinmasi,

organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gtvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Is yerinde alinan is saghgr ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesiyapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken calisanin saglik ve glvenlik yoninden ise uygunlugunu géz ontine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2) Is yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yukumlalUkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghdi ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Calisanlann yukimlilakleri

(1) Calisanlar, is saghg ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dUsurmemekle yakumladdar.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yuktmlultkleri sunlardir:

a) i§ yerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gtivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak

c) s yerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve givenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde isverene
veya calisan temsilcisine derhéal haber vermek

d) Teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak

e) Kendi gorev alaninda is sagligi ve glvenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmak

3.4.1.2.YONETMELIKLER VE TEBLIGLER

Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun uygulanmasina yonelik yonetmelikler ve tebligler cikariimistir.

« Saglik ve Givenlik Isaretleri Yonetmeligi

» Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

« isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
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« Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
- Is Saglgi ve Giivenligine iliskin Is yeri Tehlike Siniflar Tebligi

. i§ Guvenligi Uzmanlarinin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
« is Saghg ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

« |s Saglhgi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

« |s Saglhgi ve Glvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

« Asbestle Calismalarda Saglik ve Glivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

« Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Konseyi Yonetmeligi

« Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

« Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

» Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

« Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

« Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

« Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmelik

« Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik

» Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullari Hakkinda Yonetmelik

« Elle Tasima isleri Yonetmeligi

« Calisanlarin Grdiltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

« Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

« Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

« Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

* Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

« s Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik

« Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Guivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
* Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

«  Gecici veya Belirli Streli islerde Is Saglhgi ve Guvenligi Hakkinda Yonetmelik

« |s Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin
Teblig

e Tozla Mucadele Yonetmeligi
« Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

« Askeri isyerleri ile Yurt Guvenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu
i§yer|erinde Isin Durdurulmasi Hakkinda Yonetmelik

» Balikci Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve GUvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
+ Buyiik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik

« Maden isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi
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Yap! islerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi

Cocuk ve Geng i@gilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
s Sagligi ve Glivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig
BiyUk Endstriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi

3.4.2. iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KONUSUNDA ULUSAL KURULUSLAR

Turkiye'de is Saghgi ve Glvenligi konusunda bircok kurum ve kurulus vardrr.

Kamu: Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB): is Sagligi ve Glivenligi Genel Mudiirligu
(ISGGM), Rehberlik ve Teftis Baskanhgr (RTK); Calisma ve Sosyal GUvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM); Sosyal GUvenlik Kurumu (SGK); Saglik Bakanhgi: Temel Saglik Hizmetleri Genel
Mudurltgu; Cevre ve Sehircilik Bakanhigi: Cevre Yonetimi Genel Mudurligu

Isci ve Isveren Kuruluslari: TURK-IS, Hak-Is, DiSK, TISK vb.

Universiteler

Mesleki Orgitler: Tirk Ergonomi Birligi, Tirk Tabipler Birligi (TTB), TMMOB, Tirk Hemsireler Dernegi
ISG konusunda devleti temsilen Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, bagh iic ana
hizmet birimiyle ilgili calismalar yﬁrﬁtmektedir: .

I§ Sggl|g| ve Guvenligi Genel Mudurltgu (ISGGM) ile bagh kurulus Is Saghgi ve Guvenligi Merkezi
(ISGUM)

Rehberlik ve Teftis Baskanligi (RTB)

Calisma Ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

3.4.2.1.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi gorevi, 1945 yilinda kurulan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi biinyesinde isci Sagligi Genel Mudurliigine verilmistir.

Denetim hizmetlerinin bir baska birimde orgltlenmesi nedeniyle Genel Mudurlik, 1983 tarihinde Daire
Baskanligina donUsturilmustur. Boylesine onemli bir alanda verilen hizmetin niteliginin yukseltilmesi ve
etkinliginin artirlmasi amaciyla isci Saghgi Daire Baskanligi, 04/10/2000 tarihinde is Sagligi ve Givenligi
Genel Mudurliigu (ISGGM) olarak yeniden teskilatlandiriimis ve yeni gorevlerle giclendirilmistir.

ISGGM'nin gorevleri kisaca sunlardir:
s sagligi ve glivenligi konularinda mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat calismasi yapmak

Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamak
Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli onerilerde bulunmak ve sonuclarini izliemek

Standart ¢alismalariyapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lcim degerlendirme, teknik kontrol,
egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlariyapan kisi ve kuruluslar inceleyerek degerlendirmek ve yetki
vermek
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e Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatiniyapacak kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal
edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda
usul ve esaslari belirlemek

« is saghg ve glvenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda inceleme ve
arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak

e Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri dizenlemek

e Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde calisanlar da
dahil olmak Uzere tum calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla
gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak

« is Saghg ve Glivenligi Merkezi ve Bdlge Laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek, yonetmek ve
denetlemek

3.4.2.2.iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MERKEZi MUDURLUGU

ISGGM'ye bagli is Saghgi ve Gulvenligi Merkezi Mudurligi (ISGUM), Turkiye ile Uluslararasi Calisma
Orgiti (ILO) arasinda vyapilan anlasmayla Uluslararasi Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme
Programi (PIACT) cercevesinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Is Saghgl ve Guvenligi Genel
Mudurltgunan alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

ISGUM’iin gérev ile amaclan su sekilde 6zetlenebilir:
« s Saghgi ve Givenligi alaninda verilen dlcim ve analiz hizmetleri sunmak

e Saglikl ve glvenli is ortaminda, ulusal mevzuata uygun, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet
vermek

e [SO/IEC 17025 Test ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar Standardinin
gerekliligini karsilayacak duzey ve kalitede hizmet vermek

ISGUM’iin iISG kapsamindaki faaliyetleri sunlardir:

. s yeri ortaminin saglik ve guvenlik acisindan tasidigi riskler konusunda arastirmalar yapilmasi, fiziksel
maruziyetin olctlmesi ve bu konuda metot ve stratejiler gelistiriimesi

« Risk degerlendirmesi, ergonomi ve kisisel koruyucu donanimlar konusunda bilgilendirme ve ISGUM
Mudurltgu hizmetleri kapsaminda, merkez laboratuvarlarinda yapilan guralty, titresim, aydinlatma,
termal konfor sartlari ve toz 6lgimu islemlerinin duzenli bir sekilde yapiimasi faaliyetlerini ylritmek

» Deney sonug raporlarinin teknik yeterliligini kontrol ederek onaylamak

* Kesinlesen calisma programinda yer alan arastirma, hizmet ve egitim calismalarini yarutmek, faaliyet
raporlarini hazirlamak

« TS EN ISO/IEC 17025:2005'in gereklerine uygun olarak Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi,
belgelendiriimesi, onaylanmasi, yururlige konulmasi ve uygulanmasin hususlarinda Kalite Yonetim
Birimi ve aboratuvar kalite sorumlulari ile is birligi icinde calismak

e Ortam olctUmleri icin deney ve cihaz talimatlarini kontrol etmek

e Cihaz ve donanim kalibrasyon planlarinin takip edilmesi
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3.4.2.3. REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanligi (RTK), 1979 tarihinde cikarilan “is Teftis Tuzigu" ile kurulmustur.
Rehberlik ve Teftis Baskanligi gérev ve yetkileri kisaca sunlardir:
* Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek

. s teftisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta gorulen bosluk ve aksakliklarin giderilmesi
icin alinmasi gerekli dnlemler konusunda gorus bildirmek

« s Teftisiile ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve yayinlamasini saglamak

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi’'ndaki miifettislerin gérevleri kisaca sunlardir:
* Rehberlik ve Teftis Baskani veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri yapmak

e Calismalarinin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek

» Gorevli olduklariyerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat is sagligi ve is glvenligi yoninden kesin
ve ciddi zorunluluk bulunan durumlarda, kendilerinden ve derhal ise el koyarak geregini yapmak ve
durumu grup baskanina bildirmek

* Mevzuatta gordukleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi i¢in onerilerde bulunmak
» Rehberlik ve Teftis Baskanliginca dluzenlenen anketleriyuritmek ve istenen istatistik bilgileri derlemek

» Teftis programi gereginceyapacagiislerinyer ve ginunu belirleyen aylik galisma gizelgesini hazirlayarak
iki ornegini grup baskanina vermek

e VYasalarla verilen diger gorevleri yapmak

3.4.2.4. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGiTiM VE ARASTIRMA MERKEZI

Tarihcesi, 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitist (YODCE)'ne dayanan, nihayetinde 2003
tarihinde 4947 sayili Kanun ile 7460 sayil (YODCEM Teskilat Kanunu'nda yapilan degisiklik sonucu),
“Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi” (CASGEM) olarak degistirilmek suretiyle
kurulmustur.

CASGEM'in amaci; calisma hayati ve sosyal glvenlik konularinda ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim,
arastirma, inceleme, yayin, doklimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmaktir.

CASGEM Bakanlik, bagl kuruluslar ile ilgili kuruluslarin personeli ve 6zel veya kamu sektortinde faaliyet
gosteren is yerlerindeki isci, isveren veya yonetici personelin egitimlerini saglamak amaciyla; calisma
hayati, sosyal guvenlik, isci-isveren iliskileri, is saghgi ve guvenligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi,
istihdam, verimlilik, is piyasasi etutleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ile Is Yeri Hekimligi, Is
Yeri Hemsiresi ve Saglik Memurlugu ile Is Glvenligi Uzmanligi sertifika programlari diizenlemekte olan
bir kamu kurumudur.

CASGEM'in gorev ve amaclarn asagida verilmistir:

» Calisma hayati, sosyal glvenlik, is saglgi ve glvenligi, isci isveren iliskileri, istihdam, verimlilik, toplam
kalite yonetimi, is piyasasi alomaliye.com etutleri, ergonomi, cevre, ilkyardim, is istatistikleri ve benzeri
konular ile is yerindeki saglk ve guUvenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri yurttmek Uzere
gorevlendirilecek is yeri hekimi, muhendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is
sagligl ve guvenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu
konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak
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Bakanlik, bagl kuruluslar ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektorinde faaliyet
gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personel icin egitim, seminer ve konferanslar tertip
etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek

Calisma mevzularn ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik (bilgi ve
dokuman) toplamak

Alakalilarin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin calismna mevzulari ve is verimi ile ilgili meselelerini
inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak

Imkanlari nispetinde istatistikler hazirlamak

Turkce ve yabanci dillerde gayesi ile alakali derleme ve nesriyat yapmak

CASGEM'in idare organlari Egitim ve Arastirma Merkezi Baskani ile Danisma Kurulundan mutesekkildir.

3.4.2.5. SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal GuUvenlik Kurumu (SGK), Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi (SSK), Bag-Kur Genel Mudurltgu
ile Emekli Sandigi Genel Mudurliginun 2006'da yayimlanan 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kanunu ile
birlestiriimesi ile kurulmustur.

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence altina alacak, sosyal sigortacilik
ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, mali acidan surdurtlebilir, cagdas standartlarda bir sosyal
glvenlik sisteminin gerceklestirilmesi amaciyla kurulan Sosyal Guvenlik Kurumunun gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal guvenlik
politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak

Hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri hak ve yukumlultkleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
kullaniimasini ve yukamlultklerinin yerine getirilmesini kolaylastirmak

Sosyal guvenlige iliskin konularda uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluslar ile is birligi yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik sozlesmelerine iliskin gerekli
calismalari yurttmek, usulline gore yurdrltige konulmus uluslararasi antlasmalari uygulamak

Sosyal guvenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve is birligini saglamak

Bu Kanun ve diger Kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak
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ETKINLIK-1

llgilendiginiz alanla ilgili érnek bir is kazasi tespit ederek drnek bir is kazasi
raporu duzenleyiniz.

-

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.

1. is kazalarinda yapiimasi gereken hukuki islemleri arastiriniz.
2. s kazalarinda yapilacak islemleri siralayiniz.

3. ligilendiginiz alanla ilgili kaza haberlerini arastiriniz.

4

. Bir isletmeye ya da Ortak Saglik ve Guvenlik Birimine giderek arsivden kaza raporlarini
inceleyiniz.

Ornek bir kaza durumu belirleyerek kaza raporu diizenleyiniz.

o o

. Islem basamaklarini yaparken tablodaki énerileri dikkate aliniz.

ONERILER

llgili kurum ve kuruluslarin internet sitelerinden

1. islem Basamag
¥ gt faydalanabilirsiniz.

. Ortak Saglik ve Guvenlik Birimlerinden (OSGB) bilgi
2. Islem Basamag: alabilirsiniz.

Internetten ya da yazili basindan ¢ikmis kaza haberlerini

tarayabilirsiniz.
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