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GiTim

KONULAR

EGITiM PSIKOLOJISINiIN SURECI
GELISIM PSIKOLOJiSIi
OGRENME PSiKOLOJiSi

iS YERI PSIKOLOJiSI

Bu 6grenme biriminde;

Egitimin temel kavramlarini,
Psikolojinin insan davranislarinin hangi yonlerini inceledigini,

Egitim ile psikoloji biliminin ortak noktalarinin neler oldugunu



Usta Ogreticilik

HAZIRLIK

1. Egitimin temel hedeflerini arastiriniz.
2. Psikolojinin insan davranislarinin hangi yonlerini inceledigini arastiriniz.

3. Egitim ile psikoloji biliminin ortak noktalarini arastiriniz.

5.1. EGITiM VE PSIKOLOJi iLiSKiSi

Psikoloji, psyche (nefes, ruh, zihin) ve logos (duzenli soz, bilgi) kelimelerinin birlesmesinden meydana
gelmistir.

Psikoloji: Organizmanin davranislarini ve bu davranislarin altinda yatan psikolojik, sosyal ve biyolojik
slirecleri inceleyen poxzitif bir bilimdir. insan, sirekli 6grenme ihtiyaci hisseder. Hem kendini hem de
kendi disindaki dinyayl merak eder ve anlamak ister. Elde ettigi bilgiler de onun cevresine uyumunu
kolaylastirr.

Organizma: Genis anlamiyla her ttrltG canlidir. Psikolojideki organizma, hayvan ve insani icermektedir.
Psikolojinin asil amaci, insani incelemektir. Hayvanlar, deney araci olarak insan davranislariyla
karsilastinlmak icin psikolojinin konusu olmustur.

Davranis: Organizmanin dogrudan veya dolayl olarak gdzlenebilen tim etkinlikleridir. Yaramek,
kosmak, aglamak, gulmek, yemek, icmek, bisiklete binmek, konusmak gibi eylemler birer davranistir.
Bu davranislar, dogrudan gozlenebilir. Ruya gormek, ogrenmek, hayal kurmak, dusunmek,
duygulanmak gibi bazi davranislar da dolayli olarak gozlenebilir (riyanin anlatiimasi, dustncenin
konusmayla aciklanmasi gibi).

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik yonde degisim
surecidir. Formal ve informal olmak Uzere iki turli egitim vardir. Formal egitim; amachdir, dnceden
hazirlanmis bir program dogrultusunda planli olarak yapilir, 6gretim yoluyla uygulanir. Egitim sureci
uygulayici tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir. Egitim baslangicindan bitisine kadar, 6zel bir alanda
gerceklestirilir. Stirec icinde belli araliklarda degerlendirme islemiyapilir. informal egitim; bireyin kendi
yasami icinde cevresiyle olan etkilesimi sonrasi kendiliginden olusan 6grenmeleri olarak tanimlanabilir.
Belli bir plani yoktur. Olumlu 6grenme olabilecedi gibi olumsuz 6grenmeler de vardir.

Egitim Psikolojisi: Cagdas psikolojinin dgrencilerin egitiimesinde ve yetistiriimesinde rol oynayan
ogrenme sureglerini ve karsilasilan davranissal sorunlari inceleyen kuramsal ve uygulamali bir dalidir.
Egitim psikolojisi 6grencilerin bilissel gelisimi, yetenek ve ogrenme duzeylerinin olcumu, yaraticilik
surecleri gibi 6grenmede onemliyere sahip cesitli faktorlerle ve dgrenci ile 6gretici arasindaki dinamik
etkilesimi belirleyen guduleyici guclerle ilgilenmektedir. Egitim psikolojisi, 6grenmenin en verimli
duzeyde gerceklesmesini amaclamaktadir.

Egitim psikolojisi, insanlarin gelisim ozelliklerini ve 6grenme yontemlerini inceleyerek egitim ortamlarini
etkili bir sekilde duzenlemeyi ve ogretme yontemiyle ogrenmeyi verimli bir sekilde gerceklestirmeyi
amaclamaktadir. Egitim ortaminda 6grencinin kisisel ve gelisimsel ozellikleri ile bu ozelliklerin 6grenmeyi
ne diizeyde etkiledigini arastirmaktadir. Ogrenme siireci, 6grenmeyi etkileyen faktorler, dgrenci, dgretici,
egitim ortamindaki kisiler arasi surecler, grenme Urunleri gibi konularla ilgilenmektedir. Ogrencilerin
gelisim ozelliklerine gore ogretim teknikleri gelistirme, 6grenmede kaliciligr saglama, 6grenmeye etki
eden (guduleme, zeka, sosyal cevre vb.) faktorleri aciga cikarma, ogretim yontemleri gelistirme, bilgi,
kavram, beceri, tutum ve problem ¢ozmenin 6gretimi egitim psikolojisinin baslica inceleme konularidir.



Egitim Psikolojisi

Egitim psikolojisinin galisma alani, egitim sureci icindeki 6grencinin davranislaridir. Egitim psikolojisi;
ogrencilerin  taninmasi, ogrencilerin ulasacagl hedef davranislarin belirlenmesi, ogrencileri hedef
davranislari kazandiracak ogrenim gorevlerinin secilmesi, 6grenme ortaminin hazirlanmasi, 6grenmenin
gerceklestiriimesi, 6grenmenin belirlenmesi ve degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Egitim psikolojisi toplumla ilgilidir. Clinkd 6grencinin davranisi; icinde yasadigr kaltarin, birlikte yasadigi
ailenin, egitim gordugu ortamdaki kisilerin ve yasadigi cevrenin degiskenlerinin etkisi altinda gelisir. Her
ogrencinin, baskalarindan ayrilan 6zellikleri ile kendine 6zgu kisiligi vardir. Yine her ogrencinin kalitim ve
cevre etkenleriyle gelistirecegi kendine 0zgl yetenekleri vardir. Bltln ogrencilerin birbirlerinden farkli
olan bu yeteneklerinin egitimle aciga cikariimasi gerekmektedir. Ogrencinin hangi yetenegini kalitimla
getirdigi, cevre faktorlyle hangisini ortaya cikardigi, egitim surecine girdiginde gelisiminin ne seviyede
oldugu, gelisme ve 6grenme kapasitesinin ne oldugu, gelisme ve 6grenme surecinde hangi faktorlerle
engellendigi, ozetle tum kisilik 6zellikleri kisinin egitimi acisindan bilinmelidir.

Egitim psikolojisi, 6grencilerin zihinsel olarak bilgiyi edinme bicimlerini, bilgiyi isleme bicimlerini ve bu
bilgiyi gunltk yasamlarinda kullanma bicimlerini anlamaya olanak saglar. Ogrencilerin gelisim basamaklari
ve gelisim gorevleri baglaminda, hangi bilgileri hangi yasta kazanabilecegi ve bu bilgileri en etkili sekilde
nasil kullanabilecegi de egitim psikolojisinin konularindandir.

Egitim psikolojisi, psikolojinin algilama, 6grenme, dlusunme, gudulenme, heyecan, zeka ve kisilik,
cevre-insan etkilesimini arastiran alanlarindaki bulgularin egitime uygulanmasi ile gelismis bir alandir.
Egitim ve ogretim alanindaki bir¢cok problemin ¢ozUmunde de egitim psikolojinden yararlaniimaktadir.
Egitim psikolojisi insanlarin nasil ogrendigi ve etkili 6grenmenin nasil gerceklestirilebilecegi Uzerine
yogunlasmaktadir. Her bireyin egitimi icin gerekli arag, gerec ve yontemlerin gelistiriimesi, yeteneklerin
degerlendiriimesi, egitim programlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasi konulari da egitim psikolojisinin
kapsami icindedir. Bunun disinda Ust dlzey teknik becerilerin kazandiriimasi, degerlendirilmesi ve
duzenlenmesi konularinda da egitim psikolojisinden yararlaniimaktadir.

Egitim, kasitli olarak istendik 6grenmeleri olusturma surecidir. istendik dgrenmelerin gerceklesmesi ise
egitimin bireyin gelisim ve ogrenme ozelliklerine gore dluzenlenmesi ve uygulanmasi ile mumkunddr.
Egitim, bireyin gelisim ve ogrenme ozellikleri hakkindaki bilgiye bireyin davranislarinin altinda yatan
faktorlerden ulasmakta, bunun icin de psikoloji biliminden faydalanmaktadir.

Bireyin 6grenme ortamindaki ya da 6grenme ortami disindaki 6grenmelerini pek cok faktor etkilemektedir.
Ogreticinin gérevi; 6grencinin istendik 6grenmelerine rehberlik edebilmek, 6grencide istendik dgrenmeyi
saglayabilmek icin onun 6grenme ortaminda ve o6grenme ortami disinda bir butun olarak tanimaktir.
Cocugun kisilik ozellikleri; benlik algisi, benlik kavrami, 6grenme yetenegi, gldilenmesi, sosyal
davranislari, duygulari, egitim ortamina ve egitim ortamiyla ilgili olan cesitli 6gelere karsi tutum, dogustan
getirdigi kalitsal 6zellikler yasami boyunca icinde yasadigl cevrenin etkisi sonucu olusur. Egiticiler, tim
bu faktorlerin 6grencinin davranisini ne kadar ve ne derecede etkiledigini bilmelidir ki etkili ve verimli
ogrenmeyi gerceklestirebilecek gerekli tedbirleri alabilsin.

Egitim bilimleri, psikoloji biliminin konusu olan insan davranislarinin altinda yatan nedenlere, insan
davraniglarinin olusumunu ya da degisimini etkileyen faktorlere iliskin bilgiyi alip egitim alanlarinda
kullanmak durumundadir. Bireyin ihtiyac onceliklerine, bireyi cesitli yas ve gelisim donemlerinde hangi
faktorlerin etkiledigine, bireyin gesitli gelisim donemlerinde hangi gelisim ve 6grenme ozelliklerine sahip
olduguna, hangi 6grenme durumlarinda hangi 6grenme yontemlerinin etkili olabilecegine iliskin bilgiyi
egitim bilimleri psikoloji biliminden yararlanarak kullanmaktadir.
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BILGi NOTU

Ogretim; ogrenmeyi destekleyen ve saglayan dissal olaylarin planlanmasi, uygulamasi
ve degerlendirilmesi surecidir.  Egitimin gerceklesebilmesi ogretimin belli bir amaca
yonelik olarak planlanmasina, uygulamalara ve degerlendirmelere baghdir. Etkili 6gretim,
ogrenmenin dogasini ve degisik gelisim asamalarindaki ogrencilerin ozelliklerini anlamayi
gerektirir.

Psikoloji bilimi; 6grenmenin dogasini, degisik gelisim alanlari ve gelisim donemlerinde
olan ogrencilerin ozelliklerini anlamay! saglamaktadir. Egitimdeki uygulamalarin bilimsel
nitelik kazanabilmesi; 6grenme surecine iliskin bilgilerin 0gretme surecine uygulanmasi
ile mumkindir. Ogrenmenin dogasi ne kadar iyi anlasilirsa égretme uygulamalari da o
kadar iyi gelistirilebilir. Ornegin, tim kosullar bakimindan esit olan iki égretmenden insan
davraniglarinin altinda yatan faktorleri inceleyen psikoloji bilimini egitim problemlerinin
cozumunde kullanan ogretmen, kullanmayan ogretmenden daha basarili olacaktir.

Sonug olarak istendik, kasitli ve planli bir sekilde davranis degistirme sureci yani egitim igin
bireyin gelisim ve ogrenme ozellikleri bilinmesi gerekir. Bu da psikoloji biliminin konusudur.
Egitimin daha kapsamli amaci olan 6gretim ile birlikte 6grencinin fiziksel, duygusal, zihinsel
ve sosvyal yonlerden en iyi sekilde gelismesine yardimci olmak Uzere psikoloji biliminden
yararlanilmaktadir. Bu durum psikoloji ve egitim arasinda guclu bir iliski oldugunu ortaya
koymaktadir.




Egitim Psikolojisi

ETKINLIK-1

Egitim ve psikoloji biliminin alanlarini numaralandirilmis yerlere yaziniz.

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.

1. Psikoloji ile egitimin kesisme noktalarinin degerlendirmesini yapiniz.

2. Ogretimin egitim Gzerindeki etkisini aciklayiniz.

3. Islem basamaklarini yaparken tablodaki énerileri dikkate aliniz.

ONERILER

1. islem Basamag

Konuya iliskin bolumu tekrar
edebilirsiniz.

Ortak noktalari not
edebilirsiniz.

2. islem Basamag

Konuya iliskin bolumu tekrar
edebilirsiniz.

Kisa notlar alarak
calismaniz kalici 6grenmeyi
saglayacaktir.

143




Usta Ogreticilik

HAZIRLIK

1. Gelisim kavrami hakkindaki ddsUncelerinizi paylasiniz.
2.Gelisim tarlerini arastiriniz.

3. Gelisim turleri ile egitim arasindaki iliskiyi arastiriniz.

4. Gelisim ile 6grenme arasindaki iliskiyi arastiriniz.

5.2. GELISIM PSIKOLOJISI

Bireyin yasam boyu gelisim sureci incelendiginde bircok gelisim 6zelliginin ortaya ¢iktigi gorultr. Gelisim
psikolojisi, insanin gelisiminin incelenmesini kolaylastirmak icin gelisim ozelliklerini ¢ gelisim alanina
aylrmaktadir.

Fiziksel Gelisim (Bedensel, Psiko-motor)

GELiSIiM Bilissel Gelisim

Sosyal ve Duygusal Gelisim

Bu gelisim alanlari etkilesim icindedir. Gelisim bir bitln olup bir gelisim alanindaki problem diger gelisim
alanlarini da etkiler. Ornegin, bedensel ve psiko-motor gelisimi tam olarak gerceklesmeyen bir cocugun
sosyal gelisimi de dogrudan etkilenir.



Egitim Psikolojisi

1.2.1. GELiSIMLE iLGiLi TEMEL KAVRAMLAR

Bireyin bUyUme, olgunlasma ve ogrenmenin etkilesimi sonucu surekli
ilerleme gosteren degismesidir. Bireyin yasami boyunca bedensel, zihinsel,
dil, duygusal, sosyal yonden surekli ilerleme kaydeden degisimidir. Gelisme;
olgunlasma ve ogrenmeyi kapsayan temel bir kavramdir. Gelisim; kalitim
ve cevrenin etkilesimi sonucunda meydana gelir. Ornegin, cocugun anne,
babasina veya soyundan birine fiziksel ozellikleri bakimindan benzemesi
kahtimsal ozelliklerin, dil gelisimi acisindan bakildiginda ise cevresel kosullarin
baskinligindan soz edilebilir.

Gelisim

Vlcuttaki organlarin beklenen davranisi yerine getirebilecek dlzeye gelmesi
Olgunlasma icin kalitimin etkisiyle gecirdigi degisimdir. Olgunlasmada 6grenmenin rolu
yoktur ancak ogrenmenin gerceklesmesi icin olgunlasma sarttir.

Bireyin cevresiyle belli dlzeydeki etkilesimi sonucunda davranisinda
meydana gelen degisimler olarak tanimlanabilir. Gelisimin tam olarak
(")Qrenme gerceklesebilmesi icin ozellikle cocukluk doneminde cevresel kosullarin
ogrenmeyi kolaylastiracak ve destekleyecek nitelikte dizenlenmesi gerekir.

Olgunlasmadan daha genis bir kavramdir. Bireyin belli davranislari yapmaya
hazir olmasidir. Bunun icin olgunlasmanin tamamlanmasi ve ogrenme
gecmisinin olmasi gerekmektedir. Hazirbulunusluk icin olgunlasma ve
ogrenme on kosuldur.

Hazirbulunusluk

Bireyin yasami boyunca belirli gelisim donemlerinde belirli tir 6grenme ve
Kritik Donem yasantilara karsi hassas oldugu dénemdir. Ogrenmeye en acik oldugu dénem
olarak aciklanabilir.

5.2.2. GELISIM PSIKOLOJISi

Bireylerin dogum oncesinden baslayarak olumune kadar gesitliyasam donemlerinde gecirdikleri her turld
degisiklikleri inceleyen, aciklayan psikoloji dalidir. Psikolojinin alt dallarindan gelisim psikolojisi, bireyler
arasindaki degisim, benzerlik ve farkliliklarla ilgilenir; cocuk ve ergenlerin farkli yas duizeylerine gore
gelisim ozellikleri hakkinda bilgi sunar.

5.2.3. GELiISiM PSIKOLOJiSi VE EGITIM

Egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla kasitli olarak istendik ve kalici degisme meydana
getirme sureci olduguna gore egitimin malzemesi insandir. Gelisim psikolojisinden vyararlanilarak
bireyin cesitli gelisim alanlari ve donemlerinin ozellikleri dikkate alinir ve 6gretme-6grenme durumlari
duzenlenirse, bu egitim durumlariyla ogrencilerin etkilesimleri gelisim ozelliklerine uygun olarak
gerceklestirilirse, degerlendirme cocugun gelisim ozelliklerine gore yapilirsa egitimde istendik davranis
degisimleri gerceklesecektir. Ornegin; 1. sinifta okuyan 7 yasindaki cocugun davranis ézellikleri ile
8. sinifta okuyan 14 yasindaki cocugun davranis ozellikleri arasinda fark vardir. 7 yasindaki cocuk igin
ogretmeni ve onun verecegi oduller cok onemli iken 14 yasindaki ergen icin akran gruplari ve onlarin
verecegi oduller daha cok onemlidir.
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Ayni yasta olan bireylerde gerek kalitim gerek cevrenin etkisiyle gelisim ozellikleri birbirinden farklilik
gosterebilir. Ayni 6grenme ortaminda, ortaya cikan 6grenme farklarinin temelinde 6grencinin yasadigi
cevresel kosullar etkilidir. Burada egitici, bu kosullar bilerek olumsuz cevrelerden gelen ogrencileri
ogretme-ogrenme ortamlarinda destekleyici onlemler almaldir.

5.2.4. FiZIKSEL GELiSIM VE EGITIM

Fiziksel gelisim; beden ve fiziksel gorunusteki degisim kadar psiko-motor becerilerdeki gelisimi de
kapsar. Bedensel gelisim; boy, agirlik ve hacimdeki artisi anlattigi gibi vicut sisteminin kendinden
beklenen fonksiyonlariyerine getirebilecek duruma gelmesidir. Psiko-motor gelisim ise bireyin vicudunu
kontrol altina almada gosterdigi becerinin artmasidir. Fiziksel gelisimin en hizli oldugu donem dogum
oncesi gelisim donemidir.

Okul 6ncesi donemde cocuklarin vUcutlarl cok esnek ve etkinlik duzeyleri cok yuksektir. Blyuk kas
gelisimi daha ilerde iken kucuk kas gelisimi ise yeterli degildir. Bu nedenle kosma, ziplama, atlama vb.
etkinliklerde daha ileride; yazma, cizme, kesme vb. etkinliklerde acemi ve daha az basarilidirlar. Gorsel
algilamalarindaki yetersizlikler bircok becerideki yetersizligin nedeni olabilir.

Ikdgretim cagindaki 6grencilerde gorsel algilama normale doner. Kiiclik kas becerileri de dnceki ddneme
gore oldukcga gelismistir. Buyuk ve kuguk kaslar bircok etkinligi yapabilecek olgunluga ulasmistir ancak
ogrenmeye ihtiyac vardir.

Ergenlik doneminde fiziksel gelisim c¢ok hizlidir. Ergen vicut gorinttsindeki ve fizyolojisindeki hizli
degisimlere ayak uydurmak, degisimlerle bas etmek durumundadir. Bu donemde birdenbire hizli
buyUmenin etkisiyle ergenin vucut koordinasyonunda yetersizlikler, psiko-motor becerilerde acemilikler
gozlenebilir. Anne-baba ve egiticinin ergenin bu gelisim ozelliklerini bilerek onun kendisine olan saygisini
ve benlik algisini zedelemeden bu donemi atlatmasina yardimci olmalidir.

5.2.5. BILISSEL GELIiSiM VE EGITIM

Bilissel gelisim; bireyin cevresindeki dlnyayi anlama ve 6grenmesini saglayan aktif zihinsel faaliyetlerde
bulunmasidir. Bilissel gelisim; bebeklikten yetiskinlige kadar bireyin ¢evreyi ve dunyayi anlama, dustinme
yollarinin karmasik ve etkili hale gelmesi surecidir.

Beynin farkli bolgelerinin 6grenmede farkh islevleri oldugu bilinmektedir. Beyin kabugu, beyin vyari
kurelerinin dis kismini kaplar. Gorme, isitme, tat alma, dokunma, koklama gibi duyu organlarindan
sinyalleri alma, istemli hareketleri kontrol etme ve iliskileri bicimlendirme bu bolgenin gorevidir.

Beyin, sag ve sol yarim kure olmak Uzere ikiye ayrilir. Beynin sag tarafi vicudun sol tarafini, sol tarafi ise
vlcudun sag tarafini kontrol eder. Beynin sag tarafindaki bir hasar vicudun sol tarafindaki hareketlerini
kisitlayacak; sol tarafindaki bir hasar ise vlicudun sag tarafin hareketlerini kisitlayacaktir. Beynin sol yari
kuresi sozel, mantiksal, matematiksel bilgiyiislerken sagyari kuresi duygu, resim, renk vb. bilgiyi islemede
daha etkilidir. Beynin iki yarim kuresinin fonksiyonlari birbirinden farkli olsa da gunltk yasamda bagimsiz
olarak calismaz. Ornegin; sdylenen bir climleyi anlamlandirirken sézler sol yari kiire tarafindan islenirken
clmleyi soyleyen konusmacinin tonlamasi, jest ve mimikleri sag yari kire tarafindan islenmektedir.

Beyin cok uyumlu bir organdir. Beynin bir alaninda meydana gelen hasar sonucu kaybedilen fonksiyon
beynin diger alanlari tarafindan Ustlenilir. Beyinde meydana gelebilecek hasarin giderilmesi bireyin yasiyla
orantilidir. Birey ne kadar klcukse beyin hasarinin iyilesme olanagi o kadar fazladir.

Beyin; anlamayi yapilandirma, kesfetme, kurallari olusturma, yasantilardan faydalanma vb. etkinlikleri
olusturmak Uzere birlikte calisan sistemlerin karmasik bir yapisidir. Bu sistemler bireyin yasami boyunca
olgunlasip 6grenmesiyle surekli olarak gelisir. Bilissel gelisim buyuk olcude beynin olgunlasmasina
baghdir.



Egitim Psikolojisi

Beynin bilissel agirlikli islerdeki performansini etkileyen unsur temelde zekadir. Zeka; bireyin 6grenme
kapasitesi, bireyin yasam boyunca edindigi toplam bilgi ve yeni durumlara basarili bir sekilde uyum
gosterme yetenegidir.

Zihinsel islemler; eski bilgiyi hatirlamada, yeni bilgiyi kesfetmede kullanilir. Sadece bir cevabin ya da
¢ozUmun oldugu durumlarda tek yonlt dusunme, birden cok cevabin verilebilecegdi durumlarda ¢ok yonlu
distinme yontemi kullanilir. lyiye, dogruya veya bir seyin uygunluguna karar vermede degerlendirme
yapilir. Kaydetme islemleri bellek sayesinde gerceklesir. Eski bilgilerin bellekten getirilme sureci hatirlama
olarak degerlendirilebilir.

Zeka ve yetenekler, ilgiler, 6grenme bicimi, on bilgi, 6grenmede tesvik etme, kisilik yapisi, denetim odag,
Oz yeterlik inanglari 6grenme Uzerinde bireysel farkliliklari etkileyen baslica faktorlerdir. Bireysel farkhliklar
denilince aklayas, boy, agirlik, enerji, saglik derecesi, akademik basari, zeka, dikkat, uyum, yetenek, ilgi,
kisilik, huy, karakter, sosyal aliskanliklar ve ortaya ¢ikan davranissal farkliliklar gelir.

Tum bu degerlendirmeler sonucunda egitim alanindaki bireysel farkliliklar, gelisimin farklialanlarinayonelik
olarak iki boyutta ele alinabilir: 1-Yasa gore degisen gelisimsel ozellikler. 2-Ayni yaslardaki bireylerde
gozlemlenen farkl gelisimsel ozellikler. Bireysel farkliliklarin kavramsal temeli, ayni yaslardaki bireylerde
gozlemlenen farkli gelisimsel ozelliklerdir. Egitim alanindaki bireysel farkliliklar; kisilik, zek4, yetenek, ilgi,
ogrenme bicimi, dil gelisimi, hazirbulunusluk, problem ¢ozme yontemleri, 6z degerlendirme gibi 6gelerle
aclklanabilir.

5.2.6. PSIKO-SOSYAL GELISiM VE EGITiM

Psiko-sosyal gelisim; kisinin kendini ve baskalarini anlamayi, benlik algisini, 6z sayglyl, akademik
0z guveni, baskalariyla is birligi yapabilmeyi, durUst, uretken, mutlu olmayi etkileyen faktorlere iliskin
gelisim psikolojisinin verilerinden faydalanir. insanlarin saglikli bir kisilik kazanmasi psiko-sosyal gelisimle
ilgilidir. Insanin kisiliginin sekillenmesinde ve gelisiminde baslangicta anne ya da onun yerine gecen
yetiskinden baslayarak daha sonra aile, 6grenme ortami, sehir ve diger insanlar dnemli rol oynamaktadir.
Mutlu insanlardan olusan bir toplum olusturmak, bireyin her donemdeki temel ihtiyaclarini tam olarak
karsilamaktan gecmektedir.
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ETKINLIK-1

Gelisim kavramini ve gelisim ile psikoloji arasindaki iliskiyi arastiriniz.

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.

1. Gelisim ile 6grenme arasindaki iliskiyi degerlendiriniz.
2. Gelisim turleri arasindaki baglantiyi fark ediniz.

3. Gelisim kavramlarini tanimlayiniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki 6nerileri dikkate aliniz.

ONERILER
1. Islem Basamagi Gelisim v<.a.o'gr.enmt'e turleri o T AR e
arasindaki iliskiye dikkat A
g edebilirsiniz.
edebilirsiniz.
2. islem Basamag Gelisimin ozelliklerine dikkat | Konuya iliskin bolimu tekrar
edebilirsiniz. edebilirsiniz.
3.Islem Basamag Glelllglm'kav'rgm.lan'rn.n . Konuya iliskin bolumu tekrar
birbirleriyle iliskilerini gozden o
edebilirsiniz.
kagirmayiniz.




Egitim Psikolojisi

HAZIRLIK

1. Ogrenme konusu ile 6grenmede etkili olan bireysel ve cevresel faktorleri farkli
kaynaklardan arastiriniz.

5.3. OGRENME PSIiKOLOJiSIi

Egitim; ister kasith olarak okullarda yapilsin, isterse gelisiglizel bir bicimde bireyin iginde yasadigl tum
cevrede yapllsin, sadece istendik nitelikte davranis degismelerinin olusturulmasini, gecerli 6grenmeleri
kapsar. Egitimciler gecerli ogrenmelerin olusturulmasinda 6grenmenin olusumuna iliskin bilgiler icin
ogrenme psikolojisinin bulgularindan faydalanmaktadir.

Ogrenme; bireyin cevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimi sonucunda davranislarinda meydana gelen
kalici degisimlerdir. Fiziksel, biyolojik, psikolojik ve sosyal bir dizi degisimin etkilesimiyle olusan ve yasam
boyu devam eden bir sUrectir. Buna gore ogrenme; yasamin herhangi bir kesitiyle sinirlandirilamayacak
nitelikte kapsamli ve surekli etkinlikler dizisidir. Egitimden beklenen; 6grenmenin duzenli, kalici, amacli
olmasi ve surekliligini saglamasidir. Meydana gelen bir davranis degisikligi 9grenme olarak kabul edilmesi
icin su sartlari tasimalidir:

e Davranis degisilliginin gerceklesmis olmasi
e Davranis degisikliginin kalici olmasi

* Bu kalicr izli davranis degisikliginin bir yasanti sonucu olusmasi

“Nasil Ogreniyoruz?” sorusu 6grenme psikolojisinin cevap bekleyen sorusudur. Ogrenmeyi etkileyen
fiziksel, sosyal ve psikolojik degiskenlerin belirlenmesi bu sorunun da cevabini olusturacaktir.

5.3.1. OGRENME SURECINDE BIREYSEL ETKENLER

Ogrenme ortamlarinda gerceklesen dgrenmeler genellikle bireysel 6grenmelerdir. Ayni cevresel kosullar
icinde olmalarina ragmen ayni 6grenme ortaminda farkl dizeyde ogrenmelerin gorilmesi buna bir
ornektir. Bunun temel nedeni bireysel farkliliklardir. Benlik algisi, 6z yeterlilik algisi, zeka, ilgi, yetenek, on
bilgi, gtdulenmislik dizeyi, saghk durumu, 6grenmeye karsi tutum ve aliskanliklar bu bireysel farkliliklara
ornek olarak gosterilebilir.

Bireyin dogustan getirdigi bazi ozellikleri degistirmek mumkun degildir. Ancak bazi ozellikler egitim
araciligiyla gelistirilebilir. Yapilan arastirmalarda bireysel farkliliklara ragmen 6grenme yetenegine sahip
ogrencilere uygun ogrenme kosullan saglandigi takdirde tam ogrenmenin gerceklestigi gorulmustur.
Ogrencinin zekasl, yasi ve hazirbulunusluk diizeyi gibi bireysel dzellikleri 6grenmeyi etkileyen baslica
faktorlerdir.
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Ogreticinin, 6grencilerin zeka diizeyleri ve tiirlerine iliskin bilgilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu bilgi
sayesinde uygun egitim ortamlarinin dizenlenmesinde bireysel farkliliklar ilkesine gore hareket etmesini
kolaylastirir. Ancak ogrencinin zeka duzeyi 6grenme Uzerindeki tek faktor degildir. Ogrencinin duyularina
hitap eden, dusiinsel gelisimine uygun egitim ortami da dégrenmede cok etkilidir. Ozellikle kalabalik
egitim ortamlarinda farkli zeka ve sosyal gelismislik dizeylerinde bulunan ogrencilerin kaynastiriimasi
egiticinin yeterliligine baghdir.

Tam ogrenmenin gerceklesmesinde ve davranisin ogrenilmesinde yas onemli bir faktordtr. Tam
ogrenmenin olmasi, bireyin davranisi 6grenebilmesi icin belli bir yasa gelmesiyle mumkundur.

Ogrenmeyi etkileyen bir baska faktor glidilenmislik dizeyidir. Bireyi harekete geciren gudilenmislik
ogrenmeyi kolaylastirir. Asirt kaygl dikkati dagitmakta, gudulenmislik duzeyini dUsurlr ve dolayisiyla
ogrenmeyi olumsuz etkiler. Kaygi olmamasi da 6grenmeyi olumsuz etkiler. Bundan dolayi egitici 6grenme
ortaminda uygun olculerde ve kontrol edilebilir bir kaygr durumu yaratmali, bu durumdan etkin ve kalici
ogrenme igin yararlanmalidir. Bu durum ogrenme ortaminda gudulenmeyi artiracaktir.

Ogrenmeyi etkileyen bir diger faktor, dgrencinin gecmis yasantisinda kazandigi 6n bilgilerdir. Her yeni
ogrenme bir dnceki 6grenmenin Uzerine kurulmaktadir. Bu bakimdan ogrencilerin 6n bilgileri ne kadar
coksa yeni bilgileri kazanmasi da o kadar kolay olur. On bilginin yani sira dgrencinin calisma yéntemleri
ve aliskanliklari da 6grenmeyi etkileyen énemli faktorlerdendir. Ogrencinin basarili olacagina inanmasi,
kendine guvenmesi ve ders calismaya karsi gidtlenmesi 6grencinin basarili olmasini saglayan onemli
etkenlerdir.

"Hangi konu, ne zaman ve ne sekilde calisilirsa daha verimli 6grenme gerceklesir?” sorusunun cevabi
dgrenme kalitesini artinir. Ogrenmeye ayrilan zaman dgrenmeyi dogrudan etkiler. Ogrenilecek konunun
her gun duzenli araliklarla calisilmasina “aralikli calisma”; ihtiyac duyuldugunda tim konunun ayni anda
ogrenilmeye calisiimasina “toplu calisma” denir. Aralikli calismada konular daha iyi kavranacagi icin kalici
ogrenme acisindan daha etkilidir. Toplu calismada ogrencinin kaygi seviyesi yukselecegi icin 6grenme
acisindan olumsuzdur.

Ogretim siirecinde égrenenin aktif katiliminin saglanmasi 6grenme verimliligini dogrudan etkiler. Ozellikle
uygulamall derslerde gosterim sonrasi 6grenenin yaparak ve yasayarak uygulama yapmasi 6grenmenin
daha verimli ve kalici olmasini saglar.

Ogretici; 6grencinin 6grenme diizeyini 6gretim sirasinda belirtmelidir. Ogrenci 6grenme durumuyla ilgili
geri bildirimleri almazsa 6grenme duzeyinin ne oldugunu ve nerelerde hata yaptigini bilemez. Ogrenim
sirasinda geri bildirimler eksik 6grenmelerin dntine gegerek tam 6grenmeyi saglar.

5.3.2. 0GRENME SURECINDE CEVRESEL ETKENLER

Ogrenmeyi etkileyen baslica cevresel faktorler; dgrencinin égrenme ortami, aile ve arkadas cevresidir.
Ogrencilere kalici ve etkili 6grenmeyi kolaylastiric nitelikli bir egitim ortami olusturmak énemlidir. Egitim
ortaminin fiziksel ozellikleri (isik, 1sI, ses vb.), egitim esnasinda kullanilan arag, gerec ve materyaller,
egiticinin  o6gretim sirasinda ogrenciye sagladigr egitim olanaklari 6grenmeyi etkileyen cevresel
faktorlerdendir.

Ogrenme stireci 6grenciler arasinda yarisma ve rekabet gibi yikici duygulari olusturan bir anlayisla degil,
paylasma, is birligi ve dayanisma gibi insancil bir ortamda yonetilmelidir. Bundan dolayi egitim ortaminda
0zgur bir 6grenme ortami saglanmali ve dgrenciye her durumda kendini ifade edebilmesi icin destek
olmaya 6zen gosterilmelidir. Ogreticinin olumlu kisiligi 6grencinin kendini olumlu hedeflere yoneltmesini
saglar. Egitimin temel hedefi bireyin kendisini gerceklestirmesini saglamak olmalidir.
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Ogrenme slirecini etkileyen bir faktor de dgrenilen konununyapisidir. Kalici dgrenmenin gerceklesebilmesi
icin 6grenilecek olan konu, yapisina gore ya biitin olarak ya da parcalara boliinerek 6gretiimelidir. Ozellikle
uygulamali konularda parcadan butune gitmek ogrenmeyi hem kolaylastirir hem de kalici olmasini saglar.
Ogrenme siirecini etkileyen diger bir cevresel faktor de aile cevresidir. Ailenin égrencive sagladigi
olanaklar, 6grencinin 6grenimini desteklemesi, rehberlik etmesi ve basari beklentisi 6grencinin basarisini
etkiler. Ogrenmenin gerceklestirildigi ortamin isik, sicaklik, ses vb. ozellikleri de 6grenmeyi dogrudan
etkileyen cevresel faktorlerdendir. Verimli ve kalici 6grenme icin bu cevresel faktorlerin de iyi bir sekilde

duzenlemesi onemlidir.

Ergenlik donemi, genclerin ailelerinden cok akran gruplarina yoneldigi ve genellikle akranlarini model
alarak ogrendigi bir donemdir. Bu gelisim doneminde grubun ozellikleri bireyin ozellikleri halini alir. Bu
donem icinde egitim ortaminda farkl etkinlikler 6grencilerin 6grenmesini olumlu yonde etkiler.

0z GUVEN

—

Kendinizle ilgili olumsuz
algilarinizi degistirmeye
baslamanizi saglar.

“Ne yersen osun.” cumlesini
duymussunuzdur ve bu son
derece dogrudur. Ama ayni
zamanda “Dusundugunuz
kadar varsiniz" Kendinizle
ilgili dusUnceleriniz neler
yasayacaginizi da belir. Tam
olarak ne dusunuyorsaniz
osunuz ve eger kendinize
karsi dusunceleriniz
negatifse kendi
gercekliginiz de negatif
olacaktir. Gelisimine ve
ogrenmelerine bagli olarak
yeteneklerinin farkina varan
ve neyi en iyi yapabildiginin
farkina varan birey olumsuz
dusuncelerini fark edip
degistirebilecektir.

DEGERLENDIRME

Kendiniz hakkinda iyi
hissetmeye baslamanizi
saglar.

Kendinizi daha pozitif

bir agidan gormeye
basladiginizda yani 6z
glveniniz yukseldiginde
kendinizi daha iyi ve rahat
hissedeceksiniz. Hayat
hakkinda daha iyimser
olacaksiniz. Kendinizi

bir sampiyon, bir galip
gibi, sanki hicbir sey sizi
durduramayacakmis gibi
hissedeceksiniz. Bu durum
kendiliginden olmayacaktir.
Bireyin yasantisi boyunca
gelisimi, ogrenmeleri ve
deneyimleri sayesinde
olacaktir. Zaman icinde
birey yeteneklerinin
farkina varacak, ilgilerini

kesfedecek ve kendi degerini

olusturacaktir.

\

Korkuyu ortadan
kaldirmaya yardim eder.

Eninde sonunda olumlu
bir benlik saygisi
gelistirmenin ana noktasi
kim olmak istiyorsaniz

o olabileceginize, neyi
basarmak istiyorsaniz
basarabileceginize

dair gliven ve gucu
saglamaktir. Yapmak
istedigimiz isler icin
korkular bizi engellemez.
Boylece olumlu dusunur
ve harekete geceriz.

1. Oz gliven bireyde nasil bir fayda saglar? Kendi yasantinizdan yola cikarak cevaplayiniz.

2. Oz giivenin gelisiminde 6grenmenin etkileri nelerdir?

3. Oz giivenin faydalarini sézel olarak belirtiniz.
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iS YERi PSIKOLOJiSi

Kurum ve kuruluslar, calisanlarinin verdigi emekler ile basariya ulasir. Motivasyon ve is verimliligini
psikolojik anlamda saglayan kurum ve kuruluslarda olumlu gelismeler yasanir. Calisanlarin basarisi ve
motivasyonu bu nedenle oldukca onemlidir.

Calisanlarin psikolojik durumu, is yerinde bulundugu sureler icinde buuldk onem tasir. Isverenler, is
yerinde calisanlarinin huzurlu olmasi icin 6zen gostermelidir. Bu durum is yerindeki enerjiyi olumlu
etkileyecektir. Guler yuzlU, isini seven, istekle calisan, hayata olumlu bakan insanlar basarili olmaya daha
yakindir. istekle atilan adimlar ve elde edilen basarilar diger calisanlari da etkileyecek ve is ortamina
ilerlemeyi destekleyen bir hava gelecektir.

Insanlarin hayatinin buyiik bir kismi is yerinde gecer. Calisma saatleri disinda da insanlar, is yerinde
yapacaklari isleri disunur ve planlar. Is hayatinda huzurlu ve mutlu kisilerden olusan kurum ve kuruluslar
pozitif yonlU ivme kazanir.

Calisanlarin hayatlarini maddi olarak zorlanmadan surdurebilmeleri, is yerlerinde adaletin ve dengenin
varligini bilmeleri, isveren ve is arkadaslari tarafindan olumlu tavirlarla desteklenmeleri psikolojik yonden
saglikli olmalarinda etkilidir. Bu durum dogrudan is yerinde kalite ve verimlilige yansir.

Sonug olarak isverenlerin calisanlarina huzurlu bir ortam sunmasi is yerinde artan kalite, kalkinma ve
refah demektir. DonusUmlU olarak birbirini etkileyen bu unsurlar da Ulkenin buglntne ve gelecegine
katkida bulunmak anlamina gelir.
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ETKINLIK-1

Ogrenme ile psikoloji arasindaki iliskiyi, 6grenme sirecini etkileyen
bireysel ve cevresel etkenleri arastiriniz.

UYGULAMA FAALIYETi 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.

1. Ogrenme kavramindan bahsedebilmek icin gerceklesmesi gereken dnctilleri fark ediniz.

2. Ogrenmede etkili olan etkenleri fark ediniz.

islem basamaklarini yaparken tablodaki énerileri dikkate aliniz.

ONERILER

1. islem Basamag Konuya iliskin bolumu tekrar edebilirsiniz.

2. islem Basamagi Konuya iliskin bolimu tekrar edebilirsiniz.

3.islem Basamag Konuya iliskin bolimu tekrar edebilirsiniz.




