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7. OGRENME BiRiMi
OGRETIM
PROGRAMI
UYGULAMALARI

KONULAR

EGIiTiM PROGRAMI OGELERI

CERCEVE OGRETIM PROGRAMI BOLUMLERI

HAFTALIK DERS GiZELGELERI, DERS BiLGi FORMLARI, BIREYSEL
OGRENME MATERYALLERI

iSLETME PLANI

Bu 6grenme biriminde;

Egitim programinin 6gelerini,

Cerceve ogretim programi bolumlerini,

Haftalik ders cizelgeleri, ders bilgi formlari, isletme planlarini,
Bireysel 6grenme materyallerini,

Ders bilgi formlarini,

Isletme planlarini

ogreneceksiniz.
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HAZIRLIK

1. Egitimin temel hedeflerini arastiriniz.

2. Cesitli egitim programlarini farkli kaynaklardan arastiriniz.

7.1. EGITiM PROGRAMININ OGELERI

Egitim programi tasarimi, bir programin hangi 6gelerden olusacaginin ortaya cikarilmasi surecidir.
Program tasarimlari, bir egitim programini olusturan temel ogelerden olusmakta ve bu 6geler arasindaki
iliskiler acisindan farkhlklari ortaya koyarak farkli tasarimlar ortaya ¢ikarmaktadir.

Egitim programlarinin dort temel 6gesi bulunmaktadir.

Hedef: Hedef, bir programin en temel dgesini olusturmaktadir. Bir programin olusturulmasi icin
oncelikle hedefinin yani amacinin belirlenmesi gerekmektedir. Egitim programinin 6gelerinden hedef
belirlenirken “Nigin?"” sorusu sorulmalidir. Hedefte 0grenciye kazandirilmak istenilen davranis veya
ozellikler belirlenir. Hedefler ihtiyaclara gore belirlenmektedir.

icerik: Hedefe ulasmak amaciyla 6grenciye dgretiimesi gerekenlerin belirlenmesi ve belirlenen
hedefe ulasmak icin dgretilecek konularin veya uygulamalarin belirlenmesidir. icerikte “Ne?” sorusu
sorulmalidir. icerik hedefe ulasmak amaciyla secilen konulari olusturmaktadir. Hedefe ulasmak icin
ogrenciye ne dgretilecedi bu kisimda belirlenir. icerik hedefe hizmet etmelidir.

Egitim Durumlan: Egitim programlarinda hedef ve igerik olusturulduktan sonra sira hazirlanan igerigin
ne zaman, nerede ve hangiyontemlerle anlatiimasi gerektigini belirlemeye gelir. icerigin aktariimasinda
kullanilacak yéntemlerin veya icerigin ne zaman ve nerede anlatilacagi bu dégede belirlenir. Ogrenciyi
hedefe ulastirmak icin etkinliklerin dtzenlendigi 6gedir. Egitim durumlarinin etkililigi, dgrenciyi hedefe
ulastirmay kolaylastinr ve sureci daha sistemli hale getirir. Egitim durumlarinin icinde yontemler,
stratejiler, yontem ve teknikler, ogretmen-ogrenci davranislari, katilim gibi ogeler vardir. Egitim
durumlari hedef ve icerige gore belirlenir.

Degerlendirme: Egitim programini olusturan son 6ge degerlendirme bolimudur. Degerlendirmede
belirlenen hedefe ne dlclde ulasildigr tespit edilir. Degerlendirme bolimuinde “Ne kadar?"” sorusuna
yanit aranir. Degerlendirme bolimu, hedefe ulasilip ulasiimadigiya da hedefe ne derecede ulasildiginin
kontrol edildigi ogedir. Degerlendirme bolimunde olcme degerlendirme kullanilarak programin
eksiklikleri de ortaya cikmaktadir. Degerlendirme sureci ile birlikte programdaki eksikliklerin giderilmesi
icin program yeniden duzenlenir. Bu da programin devamliligini saglar.

7.1.1. EGITIM

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik yonde degisim olusturma
surecidir. Formal ve informal olmak Uzere iki turlG egitim vardir.

Amaclidir, onceden hazirlanmis bir program dogrultusunda
planli olarak yapilir ve 6gretim yoluyla uygulanir. Egitim sureci;
Formal Egitim uygulayici tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir. Egitim
baslangicindan bitisine kadar ozel bir alanda gerceklestirilir.
Surec icinde belli araliklarda degerlendirme islemi yapilir.
Formal egitim kendi icinde orgln egitim ve yaygin egitim
olarak ikiye ayrihr

Bireyin, kendi yasami icinde cevresiyle olan etkilesiminden
sonra kendiliginden olusan ogrenmeleri olarak tanimlanabilir.
informal Egitim Belli bir planiyoktur. Olumlu 6grenme olabilecegdi gibi olumsuz
ogrenmeler de gerceklesebilir.
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7.1.2. OGRETIM

Ogrenmeyi destekleyen ve saglayan dissal olaylarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
surecidir. Egitimin gergeklesebilmesiogretimin belli biramacaydnelik olarak planlanmasina, uygulamalara
ve degerlendirmelere baglidir. Etkili ogretim, ogrenmenin dogasini ve degisik gelisim asamalarindaki
ogrencilerin ozelliklerini anlamayi gerektirir.

Psikoloji bilimi; ogrenmenin dogasini, degisik gelisim alanlarini ve gelisim donemlerinde olan
ogrencilerin ozelliklerinianlamayi saglamaktadir. Egitimdeki uygulamalarin bilimselnitelik kazanabilmesi
dgrenme siirecine iliskin bilgilerin 6gretme siirecine uygulanmasi ile mimkinddr. Ogrenmenin
dogasi ne kadar iyi anlasilirsa 6gretme uygulamalari da o kadar iyi gelistirilebilir. Ornegin; tim kosullar
bakimindan esit olan iki 6gretmenden insan davranislarinin altinda yatan faktorleri inceleyen psikoloji
bilimini, egitim problemlerinin ¢ozumunde kullanan o6gretmen, kullanmayan ogretmenden daha
basarili olacaktir.

7.1.3. OGRETIM PROGRAMI

Meslek alanina ait meslek profillerinin yer aldigi ve bu mesleki profillerin kazandiriimasina yonelik egitsel
strec hakkinda uygulayici ve tUm taraflara rehberlik eden onaylanmis dokUmandir. Bu programlar ile
bireylere farkliliklar ve dzelliklerine uygun secenekler sunacak sekilde sektor beklentilerine cevap veren,
ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip meslek elemanlari yetistirilir.

Alanlara ait 6gretim programlarinda gerceve 6dretim programi, haftalik ders cizelgeleri, ders bilgi formlari,
modul bilgi sayfalari yer almaktadir. Usta dgretici, sorumluluguna beceri egitimi goren 6grenci verildiginde
alanina ait siniflar bazindaki s6z konusu dokimanlar ayrintili bir sekilde incelemelidir.

7.1.4. KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Bireyin yasamini surdurmek, gecimini saglamak icin yaptigi
surekli bir is olarak tanimlandigi gibi cesitli kuruluslardaki
Meslek benzer is ve konumlar (pozisyonlar) grubu olarak da
tanimlanmaktadir. Bir ugrasin meslek ozelligi tasiyabilmesi
icinyasal duzenlemesi, belli bir egitimi, statusu, etigi, kurallar,
standartlar ve kullandigi belli arac gerecleri olmalidir.

Yasamini surdirmek amaclyla hayat boyu ogrenme
kapsaminda kazandigi yeterliklerle is piyasasinda mal ve
hizmet Uretimine katki saglayan, kuralli ve disiplinli davranislari
yerine getiren kisidir.

Meslek Elemani

Ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren bilgi,

Meslek Alani : o . 9
beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alandir.
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Meslek Dali

Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda
uzmanlasmayayonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren
ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her biridir.

Meslek Seviyesi

Bir meslegin yeterlikleri ile ilgili 6grenme ciktilarini (bilgi,
beceri ve yetkinlikler gibi) gostergelerle tanimlayan olcektir.

Aday Cirak

Cirakhga baslama yasini doldurmamis ve ciraklik doneminden
once kendisine is ortami tanitilan, sanat ve mesleginin 6n
bilgileri verilen kisidir.

Cirak

Ciraklk sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icinde
gelistiren kisidir.

Kalfa

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi
altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisidir.

Usta

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bunlari mal ve hizmet Uretiminde is hayatinca
kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen, Uretimi
planlayabilen, Uretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri
cozumleyebilen, dusUncelerini yazi, soz ve resim ile
aciklayabilen, Uretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen
kisidir.

Usta Ogretici

Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin is yerindeki
egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisidir.

isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ogrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme
ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptigi egitim
uygulamalaridir.

Belli bir egitimle edinilen, kisinin hayatini kazanmak icin yerine
getirmesifyapmasi gereken kuralli ve duzenli davranislar
buatinudur.

Gorev

Bir kimsenin meslegi ile ilgili yaptigi is, is gorme yetisi,
fonksiyon, vazife, yukumlulik ve sorumluluklarinin battnaddar.

Yeterlilik

Bireyin bir degerlendirme sureci sonucunda gostermis oldugu
bilgi, beceri ve genis tabanli yeterliklerin resmi bir ifadesidir.
Bireyin ogrenme seviyesinin onceden belirlenmis bir bilgi,
beceri ve genis tabanl yeterlikler standardina eristiginin
yetkin bir kurum tarafindan belirlenmesi ile saglanir.
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Yetkinlik

Olgunluk, kemal, mukemmeliyet, bilgi ve beceri bakimindan olgun
olma, eksiksiz olma, bilgi ve beceri bakimindan gelismis olma
durumudur. Yetkinlik ayni zamanda tavir almayi, bir durus sergilemeyi
icerir.

Bilgi

Herhangi bir calisma veya arastirma alani ile ilgili olgularin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin butunudur. Verilerin 6grenme yoluyla
0zumsenmesidir.

Beceri

Bilgiyi  uygulayabilmek, problemleri ¢ozebilmek ve gorevleri
tamamlayabilmek icin bilgiyi kullanabilme yetenegidir. Beceriler,
bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici disunce) veya uygulamali (el
becerisi ve yontem, materyal, arac gerec kullanabilme) olarak ifade
edilebilir. Beyin-kas koordinasyonuna dayali fiziksel eylemlerle ilgili
ogrenme alani olup daha cok “yapmak” ile ilgilidir.

Basanm Olciitleri

Ogrenme kazaniminin degerlendirilebilecedi belirli bir standarttir.
Basarim olcutleri, bir 6grenenin 6grenme kazanimina sahip olup
olmadigini belirlemeye yarayan gostergelerdir. Program Urunu olarak
donatilan bireyin isi/goreviyapmadaki hizi, enerji ve yeterliligi ile ilgilidir.

Ders

Ogrencinin dgretmen rehberliginde belirli bir siirede s6zli, yazili ve
uygulamali olarak kazanacagi bilgi, beceri ve tavirlar batunudur.

Ders Plani

Programdaki derslerin ve ders saatlerinin okutulacagi yillara/yariyillara
gore duzenlenmis cizelgedir. Bu cizelgede belli bir bolumun/programin
haftanin belli glnlerinde ve saatlerinde hangi derslerin yapilacagini
gosterir.

Ders Saati

Bir derste planlanan egitim ogretim faaliyetlerinin tamamlanabilmesi
icin gerekli olan suredir.

Modil

Bir meslek alaninin ogretim programinin; kendi iginde bir butun
olan, tek basina ogretilebilir icerige sahip, kendi alanindaki diger
programlarla butlnleserek daha genis mesleki islevler grubu
olusturma oOzelligi gosteren birimidir. Egitim modull, bagimsiz ve
resmi olarak yapilandirilmis bir ogrenme birimidir. Modul, kazanilacak
yetkinlikler acisindan ifade edilen tutarli ve kesin ogrenme hedeflerine
ve degerlendirme olcutlerine sahip olmalidir.

Modiiler Ogretim Sistemi

TUum egitim ve ogretim faaliyetlerinin moduler bir yapiya gore
duzenlendigi ogretim sistemidir. Modullerin bolumleri, hiyerarsiktir
veya belirli bir sira takip eder. Her modul ile bir yeterlige yonelik bilgi ve
beceriler kazandirihr. Modullerin bir battnluk ve sira icinde gruplanmasi
ile moduler programlar olusturulur.

Modiiler Program

Bir meslek alaninda moduller halinde dlzenlenmis programdir.

177




Usta Ogreticilik

Kredi

Belli bir 6grenimin tamamlanmasi icin bireylerden istenen her turlu bilgi, beceri
ve yeterlikler dikkate alinarak bir egitim surecinde okutulan herhangi bir dersin
ve/veya modulin o6gretim programi butunltgu icindeki degerini nicelik olarak
gosteren birimdir. Ogrenme hacminin, égrenme ciktilari ve ilgili is yikindn
basarilmasina bagli olarak rakamsal ifade seklidir.

Kredili Sistem

Kredili sistem, bir yeterliligin veya bir mesleki egitim-ogretim programinin
amaclarinin birimlere bolinmesini saglar. Her bir birim bilgi, yeterlikler ve
beceriler acisindan tanimlanir. Boyutu ve onemi acisindan tanimlanabilir ve
genel olarak kredi puanlari (krediler) veya diger faktorler ile ifade edilebilir. Her
birim, ayri olarak dogrulanabilir ve verilebilir.

Ogrenme Ortami

Ogrencilerin kendi basina ve/veya egitimci rehberliginde egitim ve 6gretim
faaliyetlerini yurUtebilecekleri, arastirma, calisma ve uygulama yapabilecekleri
tum egitim ve ogretim ortamlaridir.

Orgiin Ogrenim

Organize edilmis ve yapilandiriimis bir ortamda (okul, 6gretim merkezi veya
is yerinde) gerceklesen ve amacg, zaman veya kaynaklar acisindan ayrintili bir
sekilde planlanmis 6grenmedir. Genel olarak belgelendiriime ile sonuclanir.

Yaygin Egitim

Orglin egitiminyaninda veya disinda uygulanan programlarla bireyleri bir meslege
hazirlayan, bir meslek sahibi olanlardan mesleklerinde gelismelerine ve yeni
mesleklere uyumlarina olanak saglayan, ayrica bireyleri gunlik yasamlarindaki
ilgi, istek ve gereksinimlerine uygun egilimlerle sertifikaya ve belgeye goturen
egitimdir.

Belgelendirme-
Sertifikasyon

Standart degerlendirme prosedurinid muteakip, birey tarafindan edinilen bilgi,
teknik bilgi ve/veya beceri ve yeterliklerin resmi olarak onaylanmasi surecidir.
Sertifika veya diger belgeler, yetkilendiriimis kurumlar tarafindan verilir.

islem

Oldukca kisa bir zamanda yapilabilecek kesin bir baslangic ve bitis kismi olan,
somut bir ogrenim birimidir.

islem Analizi

Islemlerin; uygulama ortamlari, standartlar, bilgiler, beceriler, tavir ve tutumlar
olarak ayrintili ve sistematik bir sekilde analiz edilmesidir.

islem Basamag

Her bir islemin anlamli olarak yapilabilmesi icin gerekli olan adimlardir.

Ogrenme
Kazanimi
(Ogrenme Hedefi
/ Ogrenme
Ciktisi)

Ogrenen bireyin; bir 6grenme sirecini tamamlamasi veya égrenme doneminin
sonunda bilmesi, anlamasi ve/veya yapabilmesi veya yapabildigini gostermesi
icin kullanilan ifadeler butintdar. Ogrenme kazanimlari, herhangi bir égrenim
programinin basarili bir sekilde tamamlanmasinayonelik bir dlcme degerlendirme
sureci yoluyla tasdik edilir.
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ETKINLIK-1

Ogretim kavramlarinin isimlerini asagidaki tablonun icine yaziniz.

4 N
UYGULAMA FAALIYETI 1
Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.
1. Is yerlerinde egitimin degerlendirmesini yapiniz.
2. Ogretimin egitim Gzerindeki etkisini aciklayiniz.
Islem basamaklarini yaparken tablodaki dnerileri dikkate aliniz.
ONERILER
1. islem Basamag Konuya iliskin boliumu tekrar ~ Ortak noktalarini not
edebilirsiniz. edebilirsiniz.
2. Islem Basamagi e D ETm wekaas Kisa notlar aIarak“ ] .
Lo calismaniz kalici 6grenmeyi
edebilirsiniz. y
saglayacaktir.
N J
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HAZIRLIK

1. Egitimin temel hedeflerini arastiriniz.

2. Cesitli egitim programlarini farkli kaynaklardan arastiriniz.

7.2. CERCEVE OGRETIM PROGRAMLARI BOLUMLERI

Mesleki ve teknik egitim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla tasarlanmis olup is
glcU piyasasinin ihtiyaclari ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda meslekler analiz edilerek
meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is, gorev ve islemler belirlenir. Ogretim
programi, soz konusu is ve islemleriyerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum
ve tavirlar kazandirmayi ders ve moduller yoluyla ortaya koyarken, egitim etkinlikleri, bu cerceveye uygun
olarak bireyleri is hayatina hazirlayacak sekilde planlanir.

7.2.1. CERCEVE OGRETIM PROGRAMI NASIL YAPILIR?

Bir meslek alaninda/dalinda moduler yapida hazirlanan ogretim programinin tanitim ve uygulamayla ilgili
genel aciklamalarini, modulin meslek alani icindeki yerini ve modulde kazandirilacak meslekiyeterlilikleri
gbsteren program yapisini ifade eder. Ogretim programi, egitsel etkinliklerin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendiriimesini iceren detayl bir plandir.

Bu plan;

» Sektor beklentilerine cevap veren; ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip meslek
elemanlari yetistirecek,

* Bireye heryeterlik seviyesinde yatay ve dikey gecis imkani taniyacak,
» Bireylere farkliliklar ve dzelliklerine uygun segenekler sunacak sekilde hazirlanir.

Bu amacla mesleki ve teknik egitimde is ve meslek analizine dayali moduler yapida program yaklasimi
benimsenmistir.

Program gelistirme siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

Analiz: is piyasas ihtiyac analizi/Beceri ihtiyac analizi/Egitim ihtiyac analizi/Meslek analizi/Ulusal
meslek standartlari

Tasarlama: Program yaklasiminin belirlenmesi ve yaklasima uygun cercevenin olusturulmasi
Gelistirme: Program doktUmanlarinin hazirlanmasi

Uygulama: Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi

Planlanan faaliyetler sonunda;

* Meslek analizleri ve ulusal/uluslararasi yasal dizenlemeler referans alinarak ogretim programini
tasarlamak icin hazirlanan gorev ve islemlerin yapilis sirasi, gerekli bilgi tabani, arac gerecteki ortaklik,
ortaya clkacak Urtnya da hizmetin 6zelligi ve 6gretim icin gerekli stre dikkate alinarak gruplandirildigi
yeterlik tablosu,



Ogretim Programi Uygulamalari

e VYeterlik tablosunda yer alan islemlerin tam ve dogru olarak gergeklestirilebilmesini saglamak Uzere
her bir islem icin gerekli bilgi, beceri, tavirlar; arag, gereg, donanim; standart ve sdrenin yer aldigi
islem analiz formlar,

. Ogretim programini olusturacak, anlamli ve belli dUzeyde bagimsiz olma ozelligi tasiyan, ogrenme
donemi sonunda dgrencinin bilmesi ve yapmasi gerekenlerin ifade edildigi dgrenme kazanimlari ile
bireyin hedeflenen 6grenme kazanimlarina sahip olup olmadigini yoklayan ve icinde kabul olcutlerinin
de yer aldigi basarim olcutleri bolimlerinden olusan modiil bilgi sayfalari,

e Modul bilgi sayfalarindaki modul 6grenme kazanimlari gruplandirilarak olusturulan ders 6grenme
kazanimlari ve ogrencinin bu kazanimlara sahip olabilmesi icin gerekli bilgi tabaninin, anlamli
ve sistematik bir sekilde konularinin siralandigi icerik bolimlerinden olusan ders bilgi formlan
hazirlanmistir.

Islem analiz formunda ver alan bilgi, beceri ve tavirlardan yararlanilarak asagida siralanan ilkeler
dogrultusunda program dokdmanlarindaki program, ders ve modul 6grenme kazanimlari yazilmistir.

Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda;

«  Ogrenme dénemi sonunda 6grencinin bilmesi ve yapmasi gerekenlerin esas alinmasina,
« Ogrenme siireci sonunda 6grencinin daha cok ne yapacagina odaklanmasina,

« Ogrenciler, 6gretmenler, isveren ve degerlendiriciler tarafindan kolayca anlasilabilir bir sekilde ifade
edilmesine,

* Gozlenebilir ve dlcllebilir bir sekilde olmasina dikkat edilmistir.

Herhangi bir alana ait cerceve ogretim programi, yukarida siralanan program doktmanlari dogrultusunda
duzenlenmektedir.

7.2.2. PROGRAMIN UYGULAMASINA YONELiK ACIKLAMALAR

Cerceve ogretim programi; her dgrenciye asgari dlzeyde ortak bir genel kulttr veren, dgrenciyiis alanlarina
yonelten ve ogrencilerin istekleri dogrultusunda ilerlemesne, kisisel yeteneklerini gelistirmesine imkan
saglayan kazanimlara dayali moduler yapida gelistiriimistir.

Cerceve 0gretim programi ile 6grencilerin alan ve dal ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmasi, yenilige
ve degisime uyum saglamasi, cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilmesi, hedeflerini belirleyip
bunlara ulasmak icin girisimlerde bulunabilmesi ve meslekiyeterliklere sahip bireyler olarak yetistiriimesi
hedeflenmistir.

Cerceve ogretim programlari dort yil olarak tasarlanmistir. Egitim-0gretim faaliyetleri, cerceve ogretim
programinda yer alan kazanimlar ile hedeflenen bilgi ve becerileri kazandiracak sekilde planlanir ve
uygulanir.

7.2.3. DERS SURESI

Ders bilgi formlarinda belirtilen ders saat sayilari modul bilgi sayfalari ile islem analiz formlarinda yer alan
surelerdenvyararlanilarak hesaplanmistir. Ders bilgi formlarindayer alan streler mutlaka uyulmasi gereken
stre olmayip tavsiye niteligindedir. Ders ile kazandirilacak yeterliklerin 6zellikleri, okulun sahip oldugu
imkanlari, 6grenci sayisi vb. etkenlere gore belli oranda degisiklik yapilabilir. Modullerin surelerinden
yararlanilarak haftada okutulmasi gereken ders saati belirlenir. Bir ders saati 40 dakika olarak belirlenmistir
(Gorsel 7.1).
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Ornegin A dersi 4 modiilden olusan bir derstir.
1. Modiil 40/32
2. Modul 40/32
3. Modil 40/24
4. Modl 40/16
TOPLAM 160/104

Hesaplanan toplam deger, bir egitim-ogretim yili icin disUnulen 36 hafta sayisina bolundr.
Hesaplanan bu degerler yuvarlanir.

160/36 = 4,44 =5
104/36 = 2,88 =3

Bu ders maksimum 5, minimum 3 ders saati olarak ya da ortalamasi alinarak uygulanabilir.
Nakil ve gecislerde sikinti yasanmamasi icin ortalama ders saatinin alinmasi onerilmektedir.

Gorsel 7.1: Ders saati




Ogretim Programi Uygulamalari

ETKINLIK-1

MEGEP Ogretim Programlarini inceleyiniz.
Cerceve Ogretim Programi, Haftalik Ders Cizelgesi ve Ders
Bilgi Formlarini sematize ediniz.

UYGULAMA FAALIYETi 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.
1. Cerceve ogretim programinin egitimle iliskisini degerlendiriniz.
2. Ogretim programlarinin egitime katkilarini degerlendiriniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki énerileri dikkate aliniz.

ONERILER
1. islem Basamag Egitim ile program arasindaki | Konuya iliskin bolimu tekrar
iliskiye dikkat edebilirsiniz. edebilirsiniz.
2. islem Basamag Program ozelliklerine dikkat Konuya iliskin bolumu tekrar
edebilirsiniz. edebilirsiniz.
_ J
HAZIRLIK

1. Kendi alaniniza ait haftalik ders cizelgesi, ders bilgi formlari ve bireysel 6grenme materyallerini
internetten MEGEP (www.megep.meb.gov.tr) sayfasindan arastiriniz.
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7.3. HAFTALIK DERS CIZELGESI, DERS BIiLGI FORMLARI, BIREYSEL
OGRENME MATERYALLERI

Egitim, ister okulda isterse bireyin yasadigi cevrede yapilsin, sadece istendik nitelikte davranis degisimi
olusturur. Egitimciler, gecerli 6grenmelerin olusturulmasinda 6grenmenin olusumuna iliskin bilgiler icin
ogrenme psikolojisinin bulgularindan faydalanmaktadir.

Ogrenme, bireyin cevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimi sonucunda davranislarinda meydana gelen kalici
degisimlerdir. Fiziksel, biyolojik, psikolojik ve sosyal bir dizi degisimin etkilesimiyle olusan ve yasam boyu
devam eden bir surectir. Diger bir ifadeyle 6grenme, yasamin herhangi bir kesitiyle sinirlandirilamayacak
nitelikte kapsamli ve surekli etkinlikler dizisidir. Egitimden beklenen; 6grenmenin duzenli, kalici, amacli
olmasini ve surekliligini saglamasidir.

Meydana gelen bir davranis degisikligi 6grenme olarak kabul edilmesi icin su sartlari tasimalidir:
e Davranis degisikliginin gerceklesmis olmasi
e Davranis degisikliginin kalici olmasi
» Bu kalici izli davranis degisikliginin bir yasanti sonucu olusmasi

Yazili materyaller egitim ortaminda kullanilan en yaygin materyal turadur. Bunun nedeniyazil materyallerin
kolayca ulasilabilmesi ve ogretim ortamina rahatlikla tasinabilmesidir. Yazili materyaller, kolaylikla
cogaltilabilen ve 6grencinin kullanimina en az masrafla sunulabilen materyallerdir.

Yazill materyaller ile yapilan ogretimde dgrenciye performansi hakkinda bilgi vermek, diger bir deyisle
donut saglamak ogretmen tarafindan yapilmasi gereken etkinliklerin basinda gelmektedir. Gorsel
ozelliklere sahip bir yazili materyal, sadece metinden olusan yazili materyalden daha somut ve etkili
olacaktir.

7.3.1. HAFTALIK DERS CiZELGESI

Haftalik ders cizelgeleri, 2017-2018 egitim ve ogretim yilindan itibaren 9. siniflardan baslamak Uzere
kademeli olarak uygulanmaya baslamistir. Haftalik ders cizelgelerinde ortak dersler, alan/dal dersleri ve
secmeli dersler bolumleri yer almaktadir. Ortak dersler ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin zorunlu
olarak almasi gereken derslerdir. Alan ve dal dersleri, ogrenciyi hedefledigi meslege, is alanlarina
yonelten ve bu yonde gelisme imkani saglayan derslerdir. Secmeli dersler, ogrencilerin hedefledigi ve
yoneldigi alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine,
kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.

Alan/dal dersleri haftalik ders saati sayisi alanlara ait gerceve 6gretim programlarinda parantez icinde
belirtilen sureler dikkate alinarak uygulanir. Bazi dersler hem okulda hem de isletmede uygulanacak
sekilde planlanmistir. Bu derslere ait tum modullerin teorik ve uygulamali egitimleri okulda, beceri
egitimleri ise isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isletmelerde yapilmaktadir (Gorsel 7.2, 7.3, 7.4,
75, 76).
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Cerceve Ogretim Programlarinda ve Haftalik Ders Cizelgelerinde Yer Alan Dersler

Ortak dersler,tUm alanlar icin ortak olup cerceve 6gretim programinda icerigi ve
suresi belirlenmistir.

Alan ortak dersleri, tUm dallar icin ortak olup gerceve ogretim programinda
icerigi ve suresi belirlenmistir.

Dal dersleri, icerigi ve sureleri cerceve ogretim programinda her dal icin ayri ayri
belirtilmistir.

Secmeli dersler, sinif bazinda Kurul Karan eki “Haftalik ders cizelgesinin
uygulamasina iliskin aciklamalar” kisminda yer almaktadir.

Isletmelerde mesleki egitim dersi icerigi zimre 6gretmenler kurulu tarafindan belirlenmektedir.

T.C. 31/01/2020
KAYMAKAMLIGT
Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgi
Sinif : ETP10A Toplam Ders Saati : 10 Sinif Ogretmeni :
Ders (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
8:45 9:35 10:25 11:15 12:05 13:30 14:20 15:10 16:00 16:50
Giin 9:25 10:15 11:05 11:55 12:45 14:10 15:00 15:50 16:40 17:30

Pazartesi DIN 10 DIN 10 ELKOLC | ELKOLC | ELKTR ELESA MATE10 | MATE10 | TUREDE | TUREDE

Sali

Carsamba

Gérsel 7.2: Ornek Mesleki Egditim Merkezi Haftalik Ders Cizelgesi

7.3.2. OGRENME KAZANIMI

Ogrencinin 6grenme donemi sonunda bilmesi ve yapmasi gerekenlerin belirlendigi ifadelerdir.
Ogrenme kazanimlarinin égrenciye sagladigi katkilar sunlardir:

« Ogrenci; 6grenme kazanimlari ile égretimin degerlendirilmesi arasinda iliski kurar, 6grenim deneyimi
ogrenci icin daha seffaf ve anlamli olur.

« Ogrenci o ders icin kendisinden beklenenlerin farkinda olursa basarisi artar.

«  Ogrenme kazanimlarini bilmek égrencinin égrenme sorumlulugunu artirir.

DERS 9. 10. 1. 12.
KATEGORILERI DERSLER SINIF SINIF SINIF SINIF
TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 2 - -
ORTAK
DERSLER DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
MATEMATIK 2 2 1 -

Gorsel 7.3: Ortak dersler
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MESLEKIi GELISIM 2 - - -

ALAN , - ”
S ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE OLCME - 2 - -
DERSLERI ELEKTRIK-ELEKTRONIK ESASLARI - 1 - -
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNiIK RESMI - 1 - -

Gorsel 7.4: Alan ortak dersleri

PANOTASARIM VE MONTAJI - - 4 -
ZAYOF AKIMTESISLERI - - 2 -

ENDUSTRIYEL KONTROL VE ARIZA - - 1 -
DAL ANALIZI

Dl BILGISAYARLI ELEKTRIK TESISAT - : ] ?
PROJELERI CiziMmi

YAPI ELEKTRIK VE KUVVETTESISLERI - - - 3
BiLGISAYAR DESTEKLI UYGULAMALAR - - - 2

Gorsel 7.5: Dal dersleri

ALAN/DAL DERS SAATLERITOPLAMI 2 4 7 8
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 2 - - -
iISLETMELERDE MESLEKI EGITiM(¥) 32 32 32 32
TOPLAM DERS SAATI 42 42 42 42

Gorsel 7.6: Toplam ders saatleri

7.3.3. PROGRAMIN UYGULANMASINA YONELIK ACIKLAMALAR

Haftalik ders cizelgesinde ortak dersler, alan ve dal dersleri yer almaktadir. Alan ve dal dersleri, 6grenme
kazanimlarindan ve modullerden olusmaktadir. Bu derslerdeki moddllerin stresi belirlenirken ylz ylze
ogretim suresinin yani sira sinavlar, performans calismalari, projeler, yapilan uygulamalar vb. faaliyetlere
iliskin toplam 6grenme suresi dikkate alinmistir.

Cerceve ogretim programinda yer alan derslere ait haftalik ders saati sayisi parantez icinde belirtilen
sureler dikkate alinarak uygulanacaktir. Bazi dersler hem okulda hem de isletmede uygulanacak sekilde
planlanmistir.

Isletmelerde Mesleki Egitim dersi, basariimasi zorunlu derstir. Bu ders, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi uyarinca yil sonu basari puani ile basarili sayllamayacak derstir.

Modullerin sureleri, o modulun okul ortami ve isletmede uygulanacak toplam suresini belirtmektedir.
Okul ortaminda moddullere ayrilacak sureler, haftalik ders cizelgesindeki toplam ders saati dikkate alinarak
zUmre karariyla belirlenir.

Isletmelerde mesleki egitim dersinin icerigi, her dal icin dalin gerektirdigi bilgi ve becerilerin tamamini
kapsayan 6grenme kazanimlari dikkate alinarak zimre ogretmenler kurulu tarafindan hazirlanir.

Ogrenciler, gérmiis olduklari meslek dersleri altindaki modiillerin teorik egitimlerini okul ortaminda, pratik
(beceri) egitimlerini ise sozlesme yapmis olduklari isletmelerde tamamlar.
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Ders ve modul kazanimlari gerceklestirilirken is saglgl ve guUvenligi tedbirlerinin alinmasi gereklidir.
Referans doklUmanlarda belirtilen is saghgl ve guvenligi mevzuati dogrultusunda alinmasi gereken
tedbirlere ders bilgi formlari ve modul bilgi sayfalarinda alan ve dallarin 6zelligi géz éniinde bulundurularak
yer verilmektedir. Buna gore is sagligl ve guvenligi ile ilgili gerekli bilgi ve becerileri aliskanlik héaline
getiren bireyler yetistirilmesi amaciyla cerceve ogretim programi ve diger dokUmanlardaki is saghgi ve
guvenligi ile ilgili konular zimre 6gretmenler kurulunda gorusulur,

Degerler egitimi kapsamindaki etkinlikler, Turk milll egitiminin genel ve ozel amac ile temel ilkeleri
dogrultusunda, ahilik kaltarine bagl, hukuka, demokrasi ve insan haklarina saygil, toplum sorunlarina
duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kulttrel kalkinmasina katkida bulunma bilincine ve glctne sahip,
her tUrlu zararl aliskanliklar, olumsuz davranislar, asiriliklar ve israftan kacinan bireyler yetistirilmesini
saglayacak sekilde planlanir ve uygulanir. Bu kapsamda adalet, caliskanlik, temizlik, sabir, is ahlaki,
kanaat ve sukur, merhamet, comertlik, sorumluluk, saygi, iyilik, hosgoru, durustlik, sevgi, vatanseverlik,
Oz guven, yardimlasma ve is birligi gibi degerleri yucelten ve icsellestiren bireyler yetistirilmesi
amagclanmaktadir. Ders islenirken ders bilgi formlarinin uygulamaya iliskin aciklamalar kisminda belirtilen
degerler dogrultusunda farkl etkinlikler planlanir ve uygulanir.

7.3.4. DERS BIiLGIi FORMLARI

«  Ogrenme ortamlarinda gerceklesen 6grenmeler genellikle bireysel 6grenmelerdir. Ayni cevresel
kosullar icinde olmasina ragmen ayni 6grenme ortaminda farkli dizeyde 6grenmelerin gortlmesi
buna bir ornektir. Bunun temel nedeni bireysel farkhliklardir. Benlik algisi, 6z yeterlilik algisi, zek,
ilgi, yetenek, on bilgi, saglik durumu, 6grenmeye karsi tutum ve aliskanliklar bu bireysel farkliliklara
ornek olarak gosterilebilir.

* Bireyin dogustan getirdigi bazi ozellikleri degistirmek mumkun degildir. Ancak bazi 6zellikler egitim
aracihgiyla gelistirilebilir. Yapilan arastirmalarda bireysel farkliliklara ragmen ogrenme yetenegine
sahip ogrencilere uygun o6grenme kosullari saglandigi takdirde tam ogrenmenin gerceklestigi
gorilmustir. Ogrencinin zekasi, yasi ve hazirbulunusluk dizeyi gibi bireysel dzellikleri 6grenmeyi
etkileyen baslica faktorlerdir.

«  Ogretici, 6grencilerin zeka diizeyleri ve turlerine iliskin bilgilere sahip olmalidir. Bu bilgi uygun
egitim ortamlarinin dizenlenmesinde bireysel farkliliklar ilkesine gore hareket etmeyi kolaylastirir.
Ancak ogrencinin zeka dlzeyi 6grenme Uzerindeki tek faktor degildir. Ogrencinin duyularina hitap
eden, dusiinsel gelisimine uygun egitim ortami da égrenmede etkilidir. Ozellikle kalabalik egitim
ortamlarinda farkli zekéd ve sosyal gelismislik dlzeylerinde bulunan ogrencilerin kaynastiriimasi
egiticinin yeterliligine baghdir.

« Tam ogrenmenin gerceklesmesinde ve davranisin 6grenilmesinde yas onemli bir faktordur. Yani
tam ogrenmenin olmasi, bireyin davranisi ogrenebilmesi icin belli bir yasa gelmesiyle mumkundur.

«  Ogrenmeyi etkileyen bir diger faktor de 6grencinin gecmis yasantisinda kazandigi on bilgilerdir. Her
yeni 0grenme bir onceki 6grenmenin tzerine kurulmaktadir. Bu bakimdan ogrencilerin on bilgileri
ne kadar coksa yeni bilgileri kazanmasi da o kadar kolay olacaktir. On bilginin yani sira égrencinin
calisma yontemi ve aliskanligi da 6grenmeyi etkileyen dnemli faktorlerdendir. Ogrencinin basarili
olacagina inanmasi, kendine givenmesi ve ders calismaya karsl gudulenmesi basarlyl saglayan
onemli etkenlerdir.

«  Ogretim sirecinde 6grenenin aktif katiliminin saglanmasi 6grenme verimliligini dogrudan etkiler.
Ozellikle uygulamali derslerde gosterim sonrasi dgrenenin yaparak ve yasayarak uygulama yapmasi
ogrenmenin daha verimli ve kalici olmasini saglayacaktir.
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«  Ogretici, 6grencinin 6grenme diizeyini dgretim sirasinda belirtmelidir. Eger 6grenci, dgrenme
durumuyla ilgili geri bildirimleri almazsa ogrenme duzeyinin ne oldugunu ve nerelerde hata
yaptigini bilemez. Ogrenim sirasinda geri bildirimler eksik égrenmelerin énline gecerek tam
ogrenmeyi saglar (Gorsel 7.7, 7.8).

DERS ADI :ZAYIF AKIM TESISLERI

DERS SURESI :4 ders saati (11. sinifta 2 ders saati okulda, 2 ders saati igletmede
uygulanacaktir.)

DERSIN AMACI :Bu derste dgrenciye; ig saglhigi ve gilivenligi énlemlerini alarak zayif
akim tesisatlarini kurma ve onarimum yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

DERSIN OGRENME KAZANIMLARI:

1. Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi'ne gore is saghgi ve giivenligi kurallarina dikkat
ederek siva ve doseme alt1 boru ve kanal doser.

2. Elektrik Ic Tesisleri Yénetmeligi’ne ve is sagligi ve glivenligi kurallarina dikkat ederek
cagirma ve bildirim tesisati yapar.

3. Elektrik ic Tesisleri Yénetmeligi’ne ve is saghig ve giivenligi kurallarina dikkat ederek
giivenlik tesisati yapar.

4. Elektrik Ic Tesisleri Yénetmeligi’ne ve is sagligi ve giivenligi kurallarina dikkat ederek
binada haberlesme tesisati yapar.

Gorsel 7.7: Ders bilgi formu kazanimlari

DERSIN ICERIGI:
ZAYTF AKIM TESISLERI DERSI
KAZANIM -
. SAYISI SURE
MODULLER KONULAR 5 e
o - ers =
Modiliin |Dersin Santi %)
®  Siva alti tesisat doseme
Siva Al Boru vele  Yer déseme alti boru, kanal . -
Kanal Tesisatlari|  ddgeme 3 1 40136 2
e Siva iistd tesisat ddseme
} o Zil ve kapi otomatifi tesisats
Cagirma ve * Divafon tesisats
Bildirim o ) 3 1 80/56 39
Tesisatlar ¢  Cagirma ve bildinim tesisat
bakim onarimi
Giivenlik ¢ Hirsiz alarm sistemi tesisats
. *  Yangin thbar ve alarm sistemi 2 1 40/16 11
Tesisatlar .
tesisati
o Televizyon tesisati kablolarim
¢ekme ve prizinin montajin
vapma
. o Telefon tesizats kablolarin cekme
Bina Haberlesme T . . ~
. Ve prizinin montaji yapma 4 1 40/36 25
Tesisatlan . g .
Bina ana girig telefon terminal
kutusunun montajini vapma
o Haberlesme tesisat1 bakim
onartmi
TOPLAM 12 4 | 200/144| 100

Gorsel 7.8: Ders bilgi formu ders icerigi
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Uygulamaya iliskin Agiklamalar

» Gerekli malzemeler kullanilarak uygulama yaptiriimaldir.

* Modullerdeki uygulama faaliyetlerinde is saghgi ve guvenligine iliskin risk ve tehlike olusturacak her
tUrlb duruma karsi tedbirler alinmalidir.

* Dersin islenisi sirasinda sabirli ve 6zenli olma ile ilgili deger, tutum ve davranislar on plana cikaran
etkinliklere yer verilmelidir. Bu etkinliklerde diz anlatim, 6rnek olay anlatim, beyin firtinasi vb. yontem
ve teknikler kullanilmaldir.

Ogrenmenin gerceklestirildigi ortamin 1sik, sicaklik, ses vb. ézellikleri de 6grenmeyi dogrudan etkileyen
cevresel faktorlerdendir. Verimli ve kalici 6grenme igin bu cevresel faktorlerin iyi bir sekilde duzenlemesi
onemlidir.

Ergenlik donemi, genclerin ailelerinden ¢ok akran gruplarina yoneldigi ve genellikle akranlarini model
alarak ogrendikleri bir donemdir. Bu gelisim doneminde grubun ozellikleri bireyin 6zellikleri halini alir. Bu
donem icinde egitim ortaminda farkli etkinlikler ogrencilerin 6grenmesini olumlu yonde etkiler.

7.3.5. BIREYSEL OGRENME MATERYALLERI

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde, ulusal ve uluslararasi meslekiyeterliligi ile kabul gormus
mesleki degerlere sahip, yenilikci, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is gucu yetistirebilmek
amaciyla ulkemizde sonyillarda uygulamaya konulan 6gretim programlarinda ozellikle bilgi ve teknolojilerin
kullanilmasina yonelik calismalar her gegen gun artarak devam etmektedir.

Yeni ogretim programlarinda yer alan bilgi, beceri, tavir tutumlar ile milli ve manevi degerlerin 6grencilere
kazandirilmasi ve daha kalici hale getiriimesinde ogretmenlere cok onemli gorevler dusmekte ve
ogretmenlerin sorumluluk almasi beklenmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik ortaogretim okul ve
kurumlarinda uygulanmakta olan cerceve ogretim programlarindayer alan modullere ait bireysel 6grenme
materyalleri ilgili alan 6gretmenleri tarafindan yazilmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanan alanlara/dallara ait cerceve ogretim programlari,
haftalik ders cizelgeleri, bireysel 6grenme materyalleri ve diger ilgili tUm dokdmanlar elektronik ortamda
www.megep.meb.gov.tr adresinde yayimlanmakta olup strekli glincellenmektedir (Gorsel 7.9).

7.3.6. OGRETiIM MATERYALLERININ EGiTiM OGRETIME SAGLADIGI YARARLAR

«  Ogrenmeyi kalici hale getirir.

« Ogrencilerin ilgisini ceker. R R R R

kmsm“mmﬁm i
g S

«  Ogrenmeyi gliclendirir.

e Anlamin gelismesi ve anlatim kolaylgi saglar.

« Ogretimde zaman kazandirir.

« Ogrenmede uyarici etki yapar.
e Ddusuncenin devamliligini saglar.
«  Ogretim streclerini giiclendirir ve etkin kilar.

e Sozcuk gelisimine katki saglar.

Gorsel 7.9: Bireysel 6grenme
materyalleri sayfasi
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ETKINLIK-1

Kendi alaniniza ait haftalik ders cizelgesi, ders bilgi formlari
ve bireysel 6grenme materyallerini internetten MEGEP
kaynaklarindan arastiriniz.

UYGULAMA FAALIYETi 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.
1. Haftalik ders cizelgesi tablosunu degerlendiriniz.
2. Ders bilgi formu sayfalarini degerlendiriniz.

3. Bireysel 6grenme materyallerini degerlendiriniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki énerileri dikkate aliniz.

ONERILER
1. islem Basamag Beceri egitimi goren ogrenciye ait haftalik ders cizelgesini
inceleyebilirsiniz.
2. islem Basamag Alaniniza ait ders bilgi formlarini inceleyebilirsiniz.
3.islem Basamag Bireysel o0grenme materyallerine internetten MEGEP
sayfasindan ulasip inceleyebilirsiniz.
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HAZIRLIK

1. Alaniniza ait dort yillik isletme planlarina ulasip hangi yil, hangi konularda egitim vereceginizi
ogreniniz.

7.4. iISLETME PLANI

Egitim, bireyleri yasama hazirlama sureci olmasinin yani sira yasamin kendisidir. Bu gercekten hareketle
egitim ortamlarinin yasamla i¢ ice olmasi dikkate alinmalidir. Egitim ortamlarinin gercek yasamla tutarlilik
gostermesi diger bir deyisle somutlastiriimasi ve 6grenci icin anlamli hale getirilmesi, 6grenci basarisina
katkida bulunan etkenlerin basinda gelmektedir.

Egitim materyallerinin en etkin kullanim amaclari, ogretilecek icerigi soyuttan somuta dogru
asamalandirmak ve ogrencinin birden fazla duyu organina hitap etmesini saglamaktir. Bundan dolayi bu
donemdeki 6grencilere kazandiriimak istenilen davranislar icin hazirlanan ders icerigi, onlarin bes duyu
organina hitap edecek ozellikte somut materyaller ile desteklenmis olmalidir.

Zaman sabit tutulmak Uzere insanlar;
e Okuduklarinin %10'unu,
« Isittiklerinin %20'sini,
» Gorduklerinin %30"unu,
e Hem gortp hem isittiklerinin %50’sini,
» Soylediklerinin %70’ini,
» Yapip soylediklerinin %90inI hatirlamaktadir.

Ogretim materyalleri bu bulgular gdz 6niine alinarak hazirlanmakta ve 6gretim ortaminda égrencinin
kullanimina sunulmaktadir.

7.4.1. ISLETME YILLIK PLANI

Isletme yillik plani; égretim yili stiresince ders vermekle yiikiimlii olunan siniflarda program uyarinca belli
Unitelerin ya da konularin hangi aylarda yaklasik olarak ne kadar zamanda islenecegini gosteren, zimre
ogretmenler kurulu ya da sube o6gretmenler kurulu tarafindan ortak olarak hazirlanarak ders yili basinda
okul yonetimine verilen calisma planidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim dersi, basariimasi zorunlu derstir. Bu ders, Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi uyarinca yil sonu basari puani ile basaril sayllamayacak derstir. Bu dersin teorik
egitimi okullarda, pratik egitimi ise is yerlerinde usta ogretici sorumlulugunda yapiimaktadir.

Okul koordinatdr 6gretmeni tarafindan is yerine verilen isletme Plani, usta dgreticinin beceri egitimi
goren ogrencinin egitiminde kullandigi en onemli dokimandir. Bu dokiiman 6rnegi asagidaki tablolarda
verilmistir (Gorsel 710, 711, 712, 7.13).
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iISLETMELERDE BECERi EGiTiMi PLANI

DERS ADI ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE OLCME
DERS SURESI 9 ders saati (10. sinifta 2 ders saati okulda, 7 ders saati
isletmede uygulanacaktir.
Bu derste ogrenciye; is sagligi ve glvenligi tedbirlerini
DERSIN AMACI alarak elektrik-elektronik 6lcme uygulamalari yapma ile
ilgili bilgi ve becerileri kazandirilmasi amaclanmaktadir.
DERSIN iCERIGi
ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE OLCME DERSI
DERSIN OGRENME
MODULLER KONULAR
KAZANIMLARI
Fiziksel § « Isik seviyesi s saghgi ve giivenligi tedbirlerini
U . Uzunluk olcme . .
Biiytikliiklerin olcme alarak kullanim teknigine gore
Olciilmesi Ifesr[ ve cap . Ses seviyesi uz.unluk Olcu aletleri, kumpas,
olcme Sleme mikrometre, takometre ve
Devir élgme ¢ lUksmetre ile fiziksel buyukltkleri
(2 HAFTA) slcer.
. ) *  Multimetre
Direnc 6lcme (avometre) Is saghgi ve giivenligi tedbirlerini
Elektriksel Endlktans ) alarak kullanim teknigine
Biyiikliikler slome * Frekans dlgme g6re multimetre, LCR metre,

ve Olgiilmesi

(8 HAFTA)

Kapasite olcme
Akim olcme

Gerilim olcme

ampermetre, voltmetre,
frekansmetre, wattmetre

ve osiloskop ile elektriksel
buyukldklerin olcimunu yapar.

« s ve giic 8lcme

* Osiloskop ile
olcim

yapma

Temel
Mekanik

Uygulamalar

(2 HAFTA)

Guvenlik aletleri

Egeleme islemi

Is saghgi ve giivenligi 6nlemlerini
alarak uygun arac gerecle olcuye
ve teknige gore temel mekanik
uygulamalar yapar.

e Kesme islemi

* Delme islemi

Gérsel 7.10: [sletmelerde beceri editimi plani




Ogretim Programi Uygulamalari

Zayif Akim Devreleri

(4 HAFTA)

lletken ekleri

Zayif akim tesisat
devreleri

Elektrik ic Tesisleri

Yonetmeligi'ne gore
is sagligi ve guvenligi
onlemlerini alarak
teknige uygun sekilde
zayIf akim devrelerini
kurar.

Kuvvetli Akim
Devreleri

(4 HAFTA)

Aydinlatma devreleri

Priz devreleri

Elektrik ic Tesisleri

Yonetmeligi'ne gore
is saghgi ve guvenligi
onlemlerini alarak
tesisatteknige uygun
olarak kuvvetli akim
devrelerini kurar.

Analog Devre
Elemanlan

(4 HAFTA)

Direnc baglantilari

Kondansator
baglantilar

Bobin baglantilari

Diyot baglantilari

Transistor baglantilari

Is saghigi ve giivenligi
onlemlerini alarak
teknige uygun
sekilde analog

devre elemanlari ile
elektronik devreler
kurar.

Lehimleme ve Baski
Devre

(4 HAFTA)

Lehimleme

Baski devre paterni
ctkarma

Baski devre paketi

Is saghgi ve giivenligi
onlemlerini alarak
ise uygun lehimleme
ekipmanlari ile lehim
pozlandirma, asit
banyosu ve delme
islemlerini teknige
uygun yaplip baski
devre hazirlar.

Dogrultmaclar ve
Regiile Devreleri

(4 HAFTA)

Dogrultma ve filtre
devreleri

Regule devreleri

Gerilim

coklayici devreler

Is sagligi ve glivenligi
onlemlerini alarak
devre elemanlarini
teknik ozelliklerine
gore secip teknige
uygun sekilde
dogrultma, filtre,
regule ve gerilim
coklayici devreler
kurar.

Guc Kaynagi

(4 HAFTA)

Guc kaynag!
kutusunu hazirlama

Guc kaynagi baski
devresini hazirlama

Guc kaynagl montaji

Guc kaynagl testi

Is saghgi ve givenligi
kurallarina dikkat
ederek gerekli teknik
ozelliklere sahip guc
kaynagini yapar.

Gérsel 7.11: Isletmelerde beceri editimi plani
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DERS ADI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK ESASLARI

DERS SURESI

3 ders saati (10. sinifta 1 ders saati okulda, 2 ders saati
isletmede uygulanacaktir.

Bu derste ogrenciye; is sagligi ve gtvenligi tedbirlerini

DERSIN AMACI alarak elektrik devre hesaplari yapma ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirilmasi amaclanmaktadir.
DERSIN iCERIGi
ELEKTRIK-ELEKTRONIK DERSi ESASLARI
DERSIN OGRENME
MODULLER KONULAR
KAZANIMLARI
o Elektrik yiku ve
hesabi
Elektrigin

Temel Esaslan

e Elektrik akimi
ve hesabl

¢ Elektromotor

Topraklama Yonetmeligi'ne gore elektrik yakunun
zararlarini goz onunde bulundurarak devre ¢ozim
yontemlerini kullanip elektrik ile ilgili temel hesaplamalari

(12 HAFTA) yapar.
kuvvet (EMK)
ve hesabi
e Dogru akim
(DC) devre
Olcim ve
Dogru Akim hesaplamalari Is saghgi ve giivenligi tedbirlerini alarak dogru akim
ve Esaslari * Dogru akim kaynagi baglantilarinda polarite ve gerilim degerini
kaynag! kullanip dogru akimda devre cozUmlerini ve baglantilarini
(12 HAFTA) baglantilar yapar.
e Dogru
akim motor
baglantilar
* Alternatif Akim
(AC)
Alternatif degerleri Is saghgi ve giivenligi tedbirlerini alarak Alternatif Akim
Alam Esaslan | | Ajtornatif (AC) temel degerlerinin hesaplamalarini sebep-sonuc
Akim cevre iliskisi kurup alternatif akimda devre ¢ozimlerini ve
(12 HAFTA) hesaplamalari baglantilarini yapar.
» Transformator
baglantisi
Gérsel 7.12: [sletmelerde beceri editimi plani




Ogretim Programi Uygulamalari

DERS ADI ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNiK RESIiM

2 ders saati (10. sinifta 1 ders saati okulda, 1 ders

DERS SURESI saati isletmede uygulanacaktir.

Bu derste ogrenciye; is sagligi ve guvenligi
tedbirlerini dogrultusunda TS EN ISO standartlarina
DERSIN AMACI ve teknik resim kurallarina uygun olarak teknik ve
mesleki cizimleri yapma ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirilmasi amaclanmaktadir.

DERSIN iCERIGi

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIK RESiM DERSI

DERSIN OGRENME
MODULLER KONULAR
KAZANIMLARI
Temel Teknik | ° emel geometrik _
Resim cizimler Is saghgr ve glvenligi tedbirleri dogrultusunda teknik
*  Perspektif resim kurallarina uygun olarak norm yazi ve ¢izim
gérundslerini cizme | Uygulamalari yapar.
(18 HAFTA) - .
ve olculendirme
b * (agirma ve bildirim
Sevrel tesisati sembolleri
emalan i - . o _
Cizimi . Aydinlatma tesisat Is gag||g| ve guvenligi tedbirleri dogrgltusunda '.[eknlk
. resim kurallarina uygun olarak elektrik elektronik
sembolleri .
devre semalarini cizer.
(18 HAFTA) » Elektronik devre
sembolleri

Gérsel 7.13: [sletmelerde beceri editimi plani

Ornek olarak verilen isletmelerde beceri egitimi yillik planinda hangi derslerde, hangi konularda, ne
kadar sure ile beceri egitimi goren ogrenciye egitim verilecegi tablolarda verilmistir. Beceri egitimi
goren ogrenciye okulda teorik egitimi verilen derslerin pratik egitimleri isletmelerde verilerek 6grencinin
mesleki egitimleri tamamlanmaktadir.

7.4.2. DEGERLER EGITIMi

Asagida Ahi Evran'in ogutleri verilmistir. Bu 6gutlerden birini secerek meslek ve toplum hayatina katkisi
hakkinda goruslerinizi sinif ortaminda arkadaslarinizla paylasiniz.

» Harama bakma, haram yeme, haram icme.

* Dogru, sabirli, dayanikli ol, yalan soyleme.

» Buyuklerden once soze baslama, kimseyi kandirma.

» Kanatkar ol, dinya malina tamah etme, yanlis olcme, eksik tartma.

» Kuvvetli ve Ustun durumda iken affetmesini, hiddetli iken yumusak davranmasini bil ve kendin muhtac
iken bile baskalarina verecek kadar comert ol.
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ETKINLIK-1

Kendi alaniniza ait haftalik ders cizelgesi, ders bilgi formlari
ve bireysel 6grenme materyallerini internetten MEGEP
kaynaklarindan arastiriniz.

UYGULAMA FAALIYETi 1

Asagidaki islem basamagini dikkate aliniz.

isletme yillik planinin egitimle iliskisini degerlendiriniz.
Islem basamagini yaparken tablodaki 6nerileri dikkate aliniz.

ONERILER

islem Basamag Isletme villik plani temin edip inceleyebilirsiniz.




