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9. OGRENME BIRIMI
OLCME
VE
DEGERLENDIRME

KONULAR

OLCME VE DEGERLENDIRME iLE iLGiLi TEMEL KAVRAMLAR
BASLICA OGRENME TURLERI VE OLCME iSLEMLERI
DEGERLENDIRME OLGUTLERI

EGiTiM OGRETIMDE OLCME DEGERLENDIRMENIN YERI

iYi BiR OLCME ARACINDA OLMASI GEREKEN NITELIKLER
URUN (iS) DOSYASI DEGERLENDIRME

ISLETMEDE BECERI EGiTiMi DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Bu 6grenme biriminde;

Olcme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlari,

Baslica 6grenme turleri ve olgcme islemleri arasindaki ogeleri,
Degerlendirme olcutlerini,

Egitimde olcme ve degerlendirmenin onemini,

lyi bir dlcme aracinda olmasi gereken nitelikleri,

Urlin dosyasini,

Isletmelerde beceri egitimin degerlendirme dlcttlerini

ogreneceksiniz.
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Usta Ogreticilik

HAZIRLIK

1. Olgcme, degerlendirme, dlciit kavramlarini arastiriniz.

2. Olcme ve degerlendirmenin amaclarini arastiriniz.

3. insan nasil 6grenir? Sozel olarak ifade ediniz.

4. Egitim faaliyetlerinde ne tur dlcme islemleriyapilir? Anlatiniz.

5. Egitimde olcme ne ise yarar? Anlatiniz.

9.1. OLCME VE DEGERLENDIRME iLE iLGiLi TEMEL KAVRAMLAR

Olcme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar asagida verilmistir.

(")Igme, onceden tespit edilen bir 6zelligin (niteligin) gozlemlenerek gozlem sonuglarinin sayi veya bas-
ka sembollerle ifade edilmesidir. Genis anlamda dlcme, nesne ya da nesnelerin bir 6zellige sahip olup
olmadiginin, sahipse sahip olus derecesinin gdzlenip gozlem sonuclarinin sembollerle ve ozellikle sayi
sembolleriyle ifade edilmesidir.

Olcgiim, dlcme islemi bittikten sonra elde edilen niceliktir. Kisaca 6lcim, élgme isleminin sonunda elde
edilen sayiya da semboldur.

Ornek: Ahmet, is pedagojisi kursundan 50 almistir. Bu climlede 6lclimii ifade eden sinavdan alinan
sonucun sayisal ifadesi olan 50dir.

Birim, bir dlcme aracinin en kiiciik parcasidir. Olcllecek degiskenlerin bazilarinin dogal birimleri oldugu
héalde bazilarinin tanimlanmis birimleri vardir.

Ornek: Santimetre, saat, kilo, bir saatin 60 dakika, 1 metrenin 100 cm olmasi gibi.

Birimin esitlik, genellik ve kullanishk olmak tizere ti¢ 6zelligi vardir.
1. Esitlik: Araci olusturan birimlerin hepsi birbirine esittir. Ornegin, metredeki tiim santimetreler esittir.
2. Genellik: Herkesin ayni is igin ayni birimi kullanmasidir.

3. Kullamishk: Birimin olculecek nitelige uygun olmasidir. Komur tartmak icin ton veya kilogram; altin
tartmak icin gram kullanilmasi bu birimlerin bu isler icin uygun olmasi ve kullanislihgini gosterir.

Degerlendirme, olcme sonuclarini bir 6lcttle kiyaslayarak olctlen nitelik hakkinda bir karara varma veya
yorum yapma surecidir. Degerlendirme, bir yargilama islemidir ve dlgme sonucunun bir dlcutle karsilas-
tirlmasina dayanir. Olgcme sonucunun deger kazanabilmesi ya da ona deger bicilebilmesi icin mutlaka
onun karsilastirilabilecegi bazi dayanaklarin olmasi gerekir. Degerlendirme icin Uc seye ihtiyac vardir.

e Veri, lcme veya gozlem sonucunda elde edilir.

e Olcit, dlcme veya gézlem verisini yorumlamayi kolaylastiracak, degerlendirmeye dayanak olusturan
degerlerdir.

e Hiikiim; dlcme verilerinin olgut ya da olcUtlerle karsilastirilmast ile varilan iyi, basarili, basarisiz, yeterli
gibi sonuclardir.



Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme; olculen davranisin yeterli olup olmadigini ya da amaca uygun olup olmadigini gosteren
hikimdar. Olcme, degerlendirmeye gore daha objektifti. Degerlendirmelere bazen 6znel vyargilar
karisabilmektedir.

9.2. BASLICA OGRENME TURLERI VE OLCME iSLEMLERI

Ogrenme, bireyin kendi yasantisi yoluyla davranisinda meydana gelen degismedir. Ogrenmenin
temelinde bilme ve anlama yatmaktadir. Asagida bazi 6grenme turleri verilmistir.

9.2.1. KOSULLANMA YOLUYLA OGRENME

Bu ogrenme yontemi Pavlov tarafindan gelistiriimistir. Kosula dayali 6grenmelerde basvurulabilecek bir
tekniktir. Kosullanmanin olmasticin kosulsuz uyarici ve kosulsuz tepki baginin kurulmasi gerekir. Pavlov'un
zile basip sonra kopege et vermesi deneyinde ete verilen salya tepkisi ya da mutlu bir haber karsisinda
sevinme tepkisi kosulsuz uyarici ve tepki bagina ornektir. Kosullu uyarici ile kosulsuz uyarici baginin
tekrarlanmasi gerekir. Ancak bazi korku yaratan durumlar tek bir yasantida égrenilebilir. Ornegin, Kocaeli
depreminden once depremzedeler deniz suyunun cok dalgali ve sicak oldugunu gormustur. Deprem bir
kere olmasina ragmen olumsuz etkisi cok oldugu icin baska bir zaman da deniz suyunun dalgali ve sicak
olmasi depremzedelere "Deprem olacak!" kaygisi yasatir.

9.2.2. EDIMSEL KOSULLANMA (OPERANT KOSULLANMA)

Klasik kosullanmayla bircok 6grenme durumunu aciklamak mimkin degildir. insan cok yonlii bir varlik
oldugu icin bircok farkli davranis sergiler. Bu davranisin sonucunda hosa giden ve gitmeyen sonuglar
ortaya cikar. Odul getiren davranis pekistirilir, ceza getiren davranis kaybolur.

Ormek: Ogretmen égrencilerine resim cizeceklerini, defter, kalem ve boyalarini cikarmalarini séyler.
Ogrencilerin bazilari unuttugu icin istenilen araclari getirmemistir. Ogretmen araclari zamaninda
getirmenin ogrenci sorumluluklarr icinde oldugunu ifade eder ve dersin sonunda arag gereclerini getiren
ogrencilere yuksek performans notu verir. Getirmeyenleri uyarir ve onlara performans notu vermez.

9.2.3. MODEL ALARAK OGRENME (GOZLEYEREK OGRENME)

Insanlar, dogasi geregi cocukluktan itibaren taklit ederek 6grenir. Taklit ederken baskalarini kendilerine
model olarak alir. Bu durum kimi zaman bilingli bir sekilde gozlem yaparak kimi zaman da farkinda
olmadan yaplilir. Bircok istemsiz davranisin temelinde model alarak 6grenme yatmaktadir. Bu 6grenme
yonteminde model kisinin davranislari cok onemlidir. Model alinan davranislar pekistirilirse daha kalici
hale gelir.

9.2.4. BiLISSEL OGRENME

Bilissel kuramlara gore ogrenme, zihinsel bir surec olarak gorilmekte ve bireyin etkin katilimini
gerektirmektedir. Bilissel 6grenme kuramcilari davraniscilarin aksine 6grenmeyi gozlenebilir davranislarin
Otesinde gozlenemeyen bilissel sureclerle aciklamaya calismistir.
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Coktan Secmeli Testler: Testi alanlarin yanitlarini belirli sayidaki secenekten birini secerek
vermesini gerektiren sorulardan olusan olgme araclaridir. Coktan secmeli testlerde yanitlama
0zgUrlligl maddelerin segenek sayisi ile sinirlidir.

Dogru Yanhs Testleri: Ogrencilerden maddeleri dogru ve yanlis seklinde gruplamalari istenilen
sinav turudur.

Eslestirme Testleri: Eslestirme testlerinde kullanilan eslestirme maddeleri iki grup olarak verilen
ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli bir aciklamaya (iliskiye/olcute) gore eslestiriimesini
gerektirir.

Yazili Sinavlar: Yanitlayicinin sorularin yanitlarini distnup hatirlayarak ve hatirladigi yanit
organize edip yazili olarak sundugu sinav turtdur. Kolay hazirlanmasindan dolayi ogretmenler
tarafindan siklikla kullanilir. Hem ogrencilerin hem de 6gretmenlerin alisik oldugu sinav taraddar.
Ikdgretimden baslayarak her egitim kademesinde kullaniimaktadir. Nesnel sinav tirlerinin
hazirlanmasindaki gucltkler ve uzmanlasma gerekliligi yazili sinavin tercih edilmesinin bir nedeni
olarak gortlebilir.

Sozlii Sinavlar: Genellikle yanitlayicilarin yanitlarini distnip organize ederek sozllU olarak
sundugu, sorularin ise sozlt-yazili veya karisik olarak soruldugu sinav tarleridir. Yanitlayicilarin
dinleme becerilerini olcmek amaclandiginda sorularin mutlaka sozlU olarak yoneltilmesi gerekir.
Bilinen en eski sinav turtdur.

9.3. DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme yapabilmek icin olgutlere ihtiyac duyulur. Degerlendirme olgutleri, degerlendirmenin
hangi olcUtlere gore gerceklesecedini belirtir. Boylece 6grenci, calismasinin hangi olcutler dogrultusunda
puanlanacagl ve hangi olcutlerin dikkate alinmayacagi hakkinda bilgi sahibi olur. Olcitlerin belirlenmesi
puanlayicilar icin de ortak bir referans noktasi olusturur. Bu durum, degerlendirmede objektifligi artirir. Bu
Olcutler belirlenirken degerlendirme olcutleri acikca belirtiimeli ve dogrudan gozlenebilir olmalidir.

Ciraklik egitim ve diger ortadgretim kurumlarinda kullanilan ders basarisi degerlendirme olcUtu asagidaki
gibidir:

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 lyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Gecger
0-49,99 Gecmez

Degerlendirme yalnizca ders basarisina yonelik degildir. Ozellikle meslek ogretiminde sureclerin
degerlendirilmesi de onemlidir. Bu bakimdan hazirlanan ogrenci gelisim dosyalari veya is dosyalarinda
basari icin olcUt ve standartlarin neler olacagina, amaclara ulasmak icin hangi stratejilerin gerekli
olduguna karar verilmelidir. Bu dogrultuda belirlenmis olcutler ve standartlar cercevesinde amaclar icin
yapilan islemler ve olcutlere ulasilip ulasiimadiginin kanitlari olan calismalar o6grenci gelisim dosyalarina
konulmak Uzere secilir.



Olcme ve Degerlendirme

Yapilan islerle ilgili cizimler, calismalar, fotograflar, videolar 6grenci dosyasinda saklanabilir.

Degerlendirmede en zor surec beceriye yonelik davranislardir. Bu bakimdan degerlendirme olcUtlerinin
dikkatli hazirlanmasi germektedir. Degerlendirme Odlgcekleri hem ogreticinin hem de o6grencinin
kullanabilecegi sekilde dizenlenebilir. Asagida ornek bir degerlendirme cizelgesi verilmistir (Gorsel 9.1).

YAZMA OZ DEGERLENDIRME OLCEGI

Bu form, yazma becerinizi degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmistir. Formda verilen maddeleri okuyarak
size en uygun dereceye (x) isareti koyunuz.

Evet Kismen Hayir

Yazacagim metnin konusunu, amacini, hedef kitlesini ve tardnt
belirlerim.

2 Yazimda kullanacagim olay,dusunce ve bilgileri belirlerim.
3 Yazma konumla ilgili arastirmalar yaparim.
4  Yazimin konusunu sinirlandirirnm.

5 Yazimin ana dusumcesini belirlerim.
6 Yazimda kullanacagim yardimci dtsunceleri belirlerim.

7 Yazilanmda dusunceyi gelistirme yollarindan yararlanirim.
8 Metin turlerinin 6zelliklerini dikkate alarak yazarim.

9 Yazacagim metni planlarim.

Gorsel 9.1: Yazma 6z dederlendirme élcegi

9.4. EGiTiM OGRETIMDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN YERI

Egitim, istendik bir davranis gelistirme cabasidir. Bu davranisin gerceklesip gerceklesmedigini 6grenmek
olcme ve degerlendirme ile mimkudn olmaktadir. Bir kisinin belli davranislarda erismis oldugu yetkinlik
ve kararlilik nesnel bir bicimde belirlenmedikce bu kisinin ilgili davranislarda beklenen duzeye erismis
olup olmadigina karar verilemez. Egitim sureci icinde 6lcme ve degerlendirme ile hedef davranislarin ne
kadarinin gerceklestirildigi ya da gerceklestirilemedigi, amaclarin neler oldugu, hangi konularin yeterince
ogrenildigi, hangilerinde eksiklerin bulundugu ve bu eksikliklerin neler oldugu, yanhs ogrenmelerin ve
yeterince ogrenilmeyen konularin hangileri oldugu goralur.

Olcme ve degerlendirme ile asagidaki sonuclara ulasilir:

« Amaclar ve hedef davranislar yeniden gozden gecirilir.
» Eksik ogrenilen konular tespit edilir, ileriki dersler bu durumlar g6z 6nune alinarak planlanir.
« Ogrencilere dogru ve etkili geri bildirimler verilebilir. Onlara daha etkili rehberlik yapilabilir.

« Ogretim metodundan, 6grenmenin ortamindan, dersin iceriginden ve diger faktorlerden kaynaklanan
ve ogrenmeleri olumsuz yonde etkileyen degiskenler tespit edilebilir ve duzeltilebilir. Bu nedenle
olcme ve degerlendirme, egitim surecinin ayrilmaz bir parcasidir.
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ETKINLIK-1

Olcme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlari not ediniz.
Baslica 6grenme turleri ve olgcme islemleri arasindaki iliskiyi not ediniz.
Degerlendirme olcUtlerine ornekler hazirlayiniz.

Egitimde olcme ve degerlendirmenin onemini not ediniz.

UYGULAMA FAALIYETI 1

Asagidaki islem basamaklarini dikkate aliniz.

+ Olcme ve degerlendirme arasindaki farklari soyleyiniz.

* Temel dlgme kavramlarini soyleyerek bunlara ornekler veriniz.
e Baslica ogrenme turleri hakkinda bilgi veriniz.

e Degerlendirme olcutlerinin amaci hakkinda bilgi veriniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki 6nerileri dikkate aliniz.

ONERILER
1. islem Basamag Konuya iliskin bolimu tekrar edebilirsiniz.
2. islem Basamag Konuya iliskin bolumu tekrar edebilirsiniz.
3.islem Basamag Konuya iliskin bolimu tekrar edebilirsiniz.
4.islem Basamag Konuya iliskin bolumu tekrar edebilirsiniz.




Olcme ve Degerlendirme

HAZIRLIK

1. Belli basl 6lcme araclari nelerdir?

2. Beceri davranislari nasil olculebilir? Tartisiniz.

9.5. iYi BiR OLCME ARACINDA OLMASI GEREKEN NITELIKLER

Egitim ve ogretimde kullanilan araclarin cogunlugu egitmen tarafindan hazirlanmaktadir. Bu araclari
uygulayan ve degerlendiren de ogretmendir. Bu nedenle degerlendirmenin yeterliligi, egiticinin
yeterliligine baghdir. Bundan dolayl 6gretmen ve 6gretmen adaylarinca iyi bir dlcme aracinda bulunmasi
gereken niteliklerin ¢cok iyi bilinmesi gerekmektedir.

9.5.1. GECERLIK

Bir olcme aracinin en onemli 6zelligi gecerli olmasidir. Bir aracin gecerli olmasi, olgulmek isteneni dogru
olarak olcmesi demektir.

Olcmede;
e VYalnizca derste ulasmak istenilen hedef davranislar dlgculmeli, dlcmeye baska seyler karistirilmamalidir.

« Ogrencileri cesitli gruplara ayirma, derste anlatilmayan konulari sorma, kopya cekilmesi vb. gecerligi
zayiflatir.

e Her soru bilenlerin dogru cevaplandirabilecegi, bilmeyenlerin ise dogru cevaplandiramayacag! nitelikte
olmalidir.

* Sinav hem kapsayici hem dengeli (her hedefi temsil edebilen) bir tarzda olmalidir.

e Sorularin zorlugu iyi ayarlanmali, sorular butin 6grencilere hitap etmelidir.

9.5.2. GUVENIRLIK

Olgme aracin guvenilir olmasi, ayni sartlar altinda ayni sonucu vermesi demektir. Buna kararllik da denir.
Bir test, ayni sinifa degisik zamanlarda uyguladiginda ayni veya ¢ok yakin sonuclar aliniyorsa bu sinav
gUvenilirdir. Her seferinde degisik sonuclar aliniyorsa sinav guvenilir degildir.

Givenirlik icin oneriler:

e Soru sayisl az olmamalidir.

e Sorular acik, anlasilir ve kesin cevapl olmalidir.

* Sinav suresi, bilen buttn 6grencilerin butun sorulari cevaplandirmalarina yetecek kadar olmalidir.
* Puanlama objektif olmali, ¢esitli uzmanlar ayni cevaplara ayni puani vermelidir.

+ Olcme hatalari yapiimamalidir.

219




Usta Ogreticilik

9.5.3. AYIRT EDICIiLIK

Ayirt edicilik; uygulanan aracin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirmasidir. Bir soru butin ogrenciler
tarafindan dogru olarak cevaplanmissa veya hicbir 6grenci tarafindan dogru olarak cevaplanamamissa bu
soru ayIrt edici degildir. Bir sorunun ayirt ediciligi onun zorluk derecesi ile ilgilidir.

9.5.4. KULLANISLILIK

Olgme aracinin kullanisli olmasi, kullanilisinda birtakim kolayliklarin bulunmasidir. Aracin kullanisl olmasi
ile ilgili aranan baslica nitelikler sunlardir:
e Uygulanmasi kolay olmalidir.

e Puanlamasi kolay olmali, uzun zaman almamalidir.
* Kolay okunmali, yanls anlamaya firsat vermemelidir.
e Aracin duzeni ve sorularin yerlestirilmesi iyi olmalidir.
e Ekonomik olmali, fazla masraf gerektirmemelidir.

» SUre ayarlamasi iyi yapilmali, verilen zaman az veya ¢cok olmamalidir.

9.6. URUN (iS) DOSYASI DEGERLENDIRME

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi'ne gore mesleki egitim goren ogrenciler icin is
(Grtin) dosyasi tutulur. Bu durum yonetmelikte su sekilde aciklanmistir:

is dosyasi tutma

MADDE 124- (1) i§letmelerde mesleki egitim goren ogrencilere; 6gretim programlarina uygun olarak
yapacaklaritemrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgiliresimleri, projeleri ve degerlendirme cizelgelerini
kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur. (Ek cimle: RG-26/3/2017-30019) Mesleki
egitim merkezi ogrencileri (Degisik ibare: RG-1/9/2018-30522) 11. siniftan itibaren is dosyasi tutar.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya galismaya ait degerlendirme cizelgesi ve varsa diger dokiman,
usta ogretici veya egitici personelle koordinator 6gretmen ve d6grenci tarafindan imzalanir.

(3) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve
benzeri dokiman is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalik veya ustalik sinavi
komisyonunca degerlendirilmek Uzere isletme tarafindan saklanir.

(4) Is dosyasi, dgrencinin ikinci ddnem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul midurliigine gonderilir.

Is dosyasinin degerlendirilmesinde temrin (alistirma), is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili her meslek
dalinda oOlcutler belirlenerek degerlendirme yapilmalidir.

9.7. ISLETMEDE BECERI EGiTiMi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitimi meslege uygun ve dlcltler kullanilarak degerlendirilebilir. Bu
degerlendirme olcutlerinden bazilari sunlardir:

« Isiyapabilme becerisi
e \erilen gorevlerin yerine getirilmesi

e Alet ve avadanliklarin en uygun sekilde ve yerinde kullaniimasi



» GuUvenlik kural ve tedbirlere uygun davranimasi
» Arac ve gerecleri tertipli dtzenli kullanilmasi vb.

Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin
son haftasinda beceri sinavina alinir. Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendiriimesi sonucu
takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri sinavi 100 puan Uzerinden degerlendirilir. Bunun %80'i sinav,
%20'si de is dosyasina takdir edilir.

ETKINLIK-1

lyi bir dlcme aracinda olmasi gerekenlerle ilgili dosya hazirlayiniz.
Uriin dosyasi hazirlayiniz.
Isletmelerde beceri egitimi degerlendirme dlclitleri dosyasi hazirlayiniz.

UYGULAMA FAALIYETi 1

Asagidaki islem basamaklarnni dikkate aliniz.

« lyi bir dlcme aracinda olmasi gerekenlerle ilgili dosya hazirlayiniz.
« Uriin dosyas! hazirlayiniz.
« Isletmelerde beceri egitimi degerlendirme dlcitleri dosyasi hazirlayiniz.

Islem basamaklarini yaparken tablodaki dnerileri dikkate aliniz.

ONERILER
1. islem Basamag Olgme tiirlerinde bunlarin uygulamalarina bakabilirsiniz.
2. islem Basamag Kisisel iletisim engelleri konusunu gozden gegiriniz.
Cesitli Grlin dosyasi degerlendirme dlceklerine bakabilirsiniz.
3.islem Basamag Konuya iliskin bolimu tekrar edebilirsiniz.
\ J
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DEGERLER ETKINLIGi
ADALET

Olcme ve degerlendirme faaliyetlerinin temelinde adalet yatar. Adil bir degerlendirme 6grencilerin
ogretmenlerine glven duymasini ve egitim faaliyetlerine motive olmasini saglar. Adalet kisisel hayattan
is hayatina, devlet yonetimine kadar tum alanlarda aranir. Gegcmisten buglne adaletle ilgili birgcok 6zl s6z
soylenmistir. Bunlardan bazilar asagida verilmistir.

Adalet glict bagimsiz olmayan bir milletin, devlet halinde varligi kabul olunmaz. (Mustafa Kemal
Ataturk)

e Adalet bir nimeti yerine koymaktir. (Mevlana)

e Adalet evrenin ruhudur. (Omer Hayyam)

e Adalet kutup yildizi gibi yerinde durur ve geri kalan her sey onun etrafinda doner. (Konflcyus)
e Adalet; size yapildigi zaman itiraz edeceginiz eylemi baskasina yapmamaktir. (Sokrates)

Siz de adaletle ilgili birer 6zIU s6z bulunuz ve sinif ortaminda arkadaslarinizla paylasiniz.



