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SUNUS

Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri
kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapr lizerin kurmak adina stratejik planlama
dogrultusunda, kamu gorevlilerinin calistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri
cercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar1 gereklidir.

Iste stratejik planlamanin en 6nemli islevi de kurulusun sdz konusu kurumsal kimligi
ile sunulan hizmet arasinda giiclii bir iliski kurmak olmalidir.

Bizler Nigde Hiidavend Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak biitiin
paydaglarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6nlimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz
stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planimni
hazirlamig bulunmaktay1z.

Artik biitlin paydaslarimizla birlikte ne yapacagimizin daha fazla bilincindeyiz.
Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢aligmalari artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, beklentilerimizi elde edip
edemedigimizi nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi
kaynaklar ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma da olanak tanimaktadir.
Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
daha giiclii igbirlikleri olusturmayr ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamay1
hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin
yol haritas1 olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi iiyelerine’ ve
uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet KUCUK
Okul Miidiirti
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BOLUM I

1. GIRiS

2. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

2.1. PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

2.2. STRATEJIK PLAN EKIiBIi
Tablo 2 Stratejik Plan Ekibi

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

Mehmet KUCUK | Okul Miidiirii Muharrem GONENC Miidiir Yrd.

Beyazit EREMLI | Miidiir Bas Yrd. Duran BOZTOPRAK Miidiir Yrd.

Cemil SELEK Ogretmen Omer CITCIBASI Ogretmen

Arife AKPINAR Okul A.B. Bas. Hac1 Mustafa BAYRAKCI | Ogretmen

Aysel DIVRIN Okul A.B. Uye Esra KAYA Ogretmen
Ayse KARALAR Ogretmen
Ebru ACAR Ogretmen
Bahar MEMIS Ogretmen
Ahu Karaca ORUN Ogretmen
Yeser DIKYURT Ogretmen
Uygar KURUM Ogretmen
Mahiye USLU Veli




BOLUM II

3. DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir

3.1. KURUMSAL TARIHCE

Sozli bilgilere gore okulumuz 1946 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak egitim ve
ogretime baslamistir. 1946-1955 yillar1 arasinda Ogretmen Evi binasinda, 1970-1974 yillari
arasinda da kiralik bir binada egitim ve 6gretime devam edilmistir.

24.12.1973 yilinda Asag1 Kayabas1 Mah. Siileyman Fethi Cad. Ogretmenler Sokak’ta
bulunan ve kendi binasina kavugmustur. 8 Ocak 1974 tarihinde yeni binada egitim 6gretime
baslanmis ve 42 yil araliksiz hizmet verilmistir.

Okulumuz 28.03.2016 tarihinde Ilhanli Mah. 223. Cadde, 156. Sokak’taki yeni
binasina tagmmustir Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Yiyecek Igecek
Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri, Giyim Uretim Teknolojileri, El Sanatlar1
olmak tizere toplam 6 alanda egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alaninda agik lise egitimi de verilmektedir.

Okulumuzun mevcut alanlarindan mezun olan 6grenciler kalifiye birer ara eleman
olarak calisma hayatina atilabilmektedirler. Alanlariyla ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslarda
calisabilecekleri gibi kendilerine verdigimiz is yeri agma belgeleriyle kendi is yerlerini de
acabilmektedirler. Son 2 yil igerisinde 15 6grencimiz kendi isletmesini agmis, yanlarina
okulumuz 6grencilerinden alarak istihdam saglamislardir. Okulumuz 6gretmenlerinden birkag
tanesi yine kendi okullarindan mezun olup ayni okulda Ogretmen olarak calisan eski
ogrencilerimizdendir.

Okulumuz Beyaz Bayrak ve okulum temiz belgesi sahibidir ve ayni zamanda
Beslenme Dostu okuldur. Erisilebilirlik belgesi almistir. e twinning belgesi mevcuttur

Okulumuz iilke i¢i/dis1 ¢esitli projelere katilim saglamakta olup ayni zamanda
okulumuzda cesitli sosyal ve sportif faaliyetler de hemen biitlin 6grencilerimizi kapsayacak
sekilde yapilmakta ve 6grencilerimizin yeteneklerine uygun alanlarda basar1 saglamalar1 ve

cesitli seviyelerde derece almalar1 saglanmaktadir. Bunlardan bazilari;



2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Okul Sporlar1 Gengler Halkoyunlar1 il 1.°ligi

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Okul Sporlar1 Gengler Halkoyunlar1 Bélge 3.’ ligii

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Okul Sporlar1 Gengler Halkoyunlari il 1.°1igi

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Tiirkiye Halter Sampiyonasinda Okulumuz
ogrencilerinden Aysel Ozkan ve Cansel Ozkan kendi kilolarinda Tiirkiye Sampiyonu
olmuslardir.

2018-2019 Egitim Ogretim Y1li Turkish Open Taekwando Sampiyonasinda okulumuz
ogrencisi Melisa Nur Budak Avrupa 3.sii olmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim Y1t okulumuz voleybol takimi Geng Kizlar Voleybol Okul
Sporlar1 Miisabakalarinda il 3.sii

2022-2023 Egitim Ogretim Yili okulumuz Bilek Giiresi Geng Kizlar Okul Sporlar:
Miisabakalarinda il 1.si

2022-2023 Egitim Ogretim Yili okulumuz Bilek Giiresi Geng Kizlar Okul Sporlar:
Miisabakalarinda Grup 1.si

2022-2023 Egitim Ogretim Yili okulumuz Bilek Giiresi Geng Kizlar Okul Sporlar:
Miisabakalarinda Tiirkiye 4.sii

2023-2024 Egitim Ogretim Yili okulumuz Bilek Giiresi Geng Kizlar Okul Sporlar:
Miisabakalarinda il 1.s1

2023-2024 Egitim Ogretim Yili okulumuz Bilek Giiresi Gen¢ Kizlar Okul Sporlari
Miisabakalarinda Grup 1.si

2023-2024 Egitim Ogretim Yili okulumuz Bilek Giiresi Geng Kizlar Okul Sporlar:
Miisabakalarinda Tiirkiye 3.sii

3.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Milli Egitim Bakanlhig 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 7 amag, 58
strateji, 116 performans gostergesi ve 396 eylem bulunmaktadir. Bakanligimiz birimleri
tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin
ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin

kazandirilmas1 saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 35
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performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gdostergelerinin 12°sinde %75 ve
iizerinde, 2’sinde %50-74,99 araliginda, 3’tinde %25-49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99
araliginda performans sergilendigi goriilmustiir. Diger taraftan, s6z konusu amag
kapsamindaki toplam 35 performans gostergesinin 7’sinde plan donemi baslangi¢ degerlerine
gore gerileme oldugu ve 8 performans gostergesine yonelik veri lretilemedigi tespit
edilmigtir. “Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydnetim ile organizasyon yapisi ve
stirecleri hakim kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Ama¢ 2 kapsamindaki performans
gostergeleri analiz edildiginde, bu gdostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan dénemi
baslangi¢ degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit
edilmigtir. Amag 2 kapsaminda toplam 12 performans gdstergesi yer almakta olup bunlardan
10’unda %75 ve lzerinde, 1’inde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99 araliginda
performans sergilendigi belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligr 2019-2023 Stratejik Plani’nda
yer alan Amag 3 “Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag
kapsaminda 15 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin
4’linde %75 ve lizerinde, 2’sinde %50-74,99 araliginda, 2’sinde %?25-49,99 araliginda ve
2’sinde %0-24,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 4
performans gostergesinde plan donemi baslangic degerlerine nazaran gerileme oldugu ve 1
performans gostergesinde veri iiretilemedigi belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligi 2019-2023
Stratejik Plani’nda yer alan Amag 4 “Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oziim
getiren, ilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan ogrenciler
yetistirilecektir.” seklinde belirtilmis olup bu amacg 6zelinde 18 performans gostergesi yer
almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 8’inde %75 ve lizerinde, 2’sinde %50-
74,99 araliginda, 2’sinde %25-49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99 araliginda performans
gosterildigi tespit edilmistir. 1 performans gostergesinde ise plan donemi baslangic
degerlerine nazaran gerileme oldugu ve 1 performans gdostergesinde veri iiretilemedigi
anlagilmistir. Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ozel egitim
ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimleri desteklenecektir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 5 kapsamindaki toplam 9
performans gostergesinin tamaminda %75 ve {lizerinde performans sergilendigi tespit
edilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Mesleki ve teknik

egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isgiicli piyasasi ile bilgi
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caginin gereklerine uygun bigimde diizenlenecektir” olarak ifade edilen Amag¢ 6 kapsaminda
20 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 16’sinda
%75 ve lizerinde, 1’inde %50-74,99 aralifinda ve 1’inde %25-49,99 aralifinda performans
sergilendigi tespit edilmistir. Diger taraftan, 2 performans gostergesinde plan donemi
baslangi¢ degerlerine gore gerileme oldugu goézlemlenmistir. Milli Egitim Bakanlig1r 2019-
2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Uluslararasi standartlar gézetilerek tiim okullarimiz igin
destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.” seklinde ifade edilen Amacg 7 kapsaminda
7 performans gostergesi bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 5’inde %75
ve lzerinde ve 1’inde %25-49,99 araliginda performans gosterilmistir. Diger taraftan, 1
performans gostergesinde plan donemi baslangi¢ degerlerine nazaran gerileme oldugu tespit
edilmigtir. Sonug¢ olarak, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin 66’sinda %75 ve lizerinde, 7’sinde %50-74,99 araliginda, 10’unda
%25-49,99 araliginda ve 7’sinde %0-24,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.
Diger taraftan 15 performans gostergesinde ise plan donemi baslangic degerlerine gore
gerileme oldugu gozlemlenmistir. Bunlarla birlikte, performans gostergelerinin 11’inde veri
iretilemedigi  belirlenmistir. S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri
iretilememesinin ve hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin stireci,
tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar aras1 iletisim mekanizmalariin yeterince giiglii
olmamasi, protokoller ¢ercevesinde yer alan diger paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine
getirmemesi, egitim 6gretim yil1 donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme
donemine yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim
bu degerlendirmeler g6z oniinde bulunduruldugunda, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki
tecriibeler rehberliginde giliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

3.3. MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi baslig altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki
5 wyillik siirede ulasilmasit Ongoriilen amac¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine durum analizi raporunda ayritili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren



Cumhurbaskanligr Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gore

Bakanligin gorevleri sunlardir:

l.

10.

11.

Okul oncesi, ilk ve orta Ogretim cagindaki G6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim
programlarint tasarlamak, uygulamak, giincellemek; Ogretmen ve Ogrencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek,

Egitim ve Ogretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve
gelistirmek,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilmini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak
ve uygulanmasini koordine etmek,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve Ogretim kurumlarini agmak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek,

Yurt disinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarimin egitim ve 6gretim
alanindaki ihtiyag¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalari ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi i¢cinde yliriitmek,

Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgiin ve
yaygin egitim ve 6gretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program
ve diizenlemelerini hazirlamak,

Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitiinliigli i¢inde yiiriitiilmesini saglamak
icin 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis
olan gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 3 Yasal Yiikiimliiltikler

YASAL DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligia Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y®6netmelik
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Qdiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 [lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim Araclar1 YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1t Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

Ogrenci Tsleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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3.4. UST POLITIiKA BELGELERININ ANALIZi

UST POLITIKA BELGESI ILGILI VERILEN
BOLUM/REFERANS GOREVLER/IHTIYACLAR
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
Kanunu 9. Madde iverimli kullanim1 Stratejik Plan
41. Madde Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timii hazirlanmasi
Y onetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitge caligsmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

IMEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

IMEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biitce ¢alismalart

Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri ~ (Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

[statistikleri

Kamu idareleri igin Strateji Plan Hazirlama Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Kilavuzu (6 Subat 2018) hazirlanmasi

2022/21 sayili genelge, 2024-2028 Stratejik Timii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi

Plan Caligsmalar1 (6 Ekim 2022)

IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlanma

Programi (6 Ekim 2022) Takvimi

IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Timi S yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik yil i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi Her bir mali yi1l igin belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Timi lAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin

stratejik plani

belirlenmesi
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3.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIiZMETLER

Ogretim-egitim faaliyetleri

- Ogrenci Isleri

- Kayit-nakil isleri

- Devam-devamsizlik

- Smuf gegme

- Sinav hizmetleri

- Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

- flkokullarda Yetistirme Programi’nin (I'YEP) uygulanmasi

- Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli
ogrencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

- Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

- Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik i ve islemlerin
ylriitiilmesi

- Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

- Ogrencilere rehberlik yapmak
- Velilere rehberlik etmek
- Sinif Ogretmenleri tarafindan rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

- Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Sportif faaliyetler

- Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi
- Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve iglemlerin yiirtitilmesi
- Siniflar arasi turnuva yapilmasi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

- Tim 6gretmenlerin 6zel egitim alanina iliskin bilgi ve becerilerinin
artirtlmasi amaciyla yil boyu yiiz yiize, uzaktan, merkezi veya mahalli
egitimler diizenlenip yazili ve gorsel igerikler hazirlanmast

- Ogretmenlerin meslek dncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki gelisim
stireci uygulamalarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik aragtirma
gelistirme faaliyetleri ile proje ¢calismalarinin yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

- Toplantilarin yapilmast

Ogrencilere yonelik faaliyetler

- Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim
iriinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar yiiriitilmesi
-Resmi ve 6zel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklar: egitim temali
raporlarin izlenmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

- Dort beceride (dinleme, konugma, okuma, yazma) Tiirkce dil
yeterliklerinin belirlenmesi ve 6l¢iilmesinin saglanmasi
- Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim
programlarinda yer alan kazanimlari edinme diizeylerinin belirlenmesi ve
iyillara gore izlenmesi

- Smavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli
hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

- Her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Ders disi faaliyetler

- Kodlama/bilisim derslerinin her sinif diizeyinde
bulunmasi/yaygimlasmasinin saglanmast
- Ogrenci veli ziyaretleri yapilmasi

- {limiz tarihi yerler ziyaret edilmesi
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FAALIYET ALANI - URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Yiksek 0gretime gidebilen dgrenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullaniimas1

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim
Okul Yonetimi Okulun ¢alismalarmin ve gelisimin yonetilmesi
Egitim Yo6netimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretimin Yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Biitge Yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmas1 ve kullanilmasi

Denetim

Okul ¢alismalarmin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti
FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim
Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-Gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Denetim Okula donatim temini veya tahsisi

3.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGY
RASKANI

ORUL
MODOH

YARDIMCISI

Sekil 1 Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 5 Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglar.

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Stratejik

Temel Ortak Ortak

Tedarikgi

Miisteri Kitle
Hedef

Milli Egitim Bakanhg

\/

Valilik

\/

Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okullar ve Bagh Kurumlar

< || <

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

0Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri

Bayindirhik ve iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

P P P P - P P P P P P
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Tablo 6 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

= (@]
P = | = S5 T g m = o)
Uriin/Hizmet Qe | B z E33% = E 3 g 2
09 o = = o A < <] 5
E5 | £ |E BZo| <2 |L |28 | & |9
S ~ = 5 = - ) = D o = ) @
O o = = = = < =2 =D = Q¢
= o5 — < = O = 2.~ —~ ¢}
L= = 57 =5 O g =] o —_
< o 7 8 5 = A a3 o)
O = = = D = E = =
S = =8 o = = o a.
e} E = Q = [CIR2] = _
c (=t E = o =
an - 7\-‘ G E
Yararlanic1 (Miisteri) o
Ogrenciler V 0 \ \/ \/
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

3.7. KURULUS iCi ANALIZ

3.7.1. TESKILAT YAPISI

Middir Yardimcisi

‘ Kurullar I—

Buro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Rehber Ogretmen

sinif Ogretmenleri I_

Ogrenci Kuliipleri

Ogretmenler

Ziimre Ogretmenleri

’ Ogretmenler Kurulu I— Mudur i—— Okul-Aile Birligi !
Komisyonlar E
|

Sekil 2 Teskilat Yapist
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3.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 7 Yonetici durumu

Mehmet KUCUK Modgr | x| ]
Duran BOZTOPRAK Miidiir Yardimcisi x|
israfil YILMAZ Mudir Yardimcisi x|

Yiksek Lisans 4 50
Toplam 8 100

Tablo 9 2024 Yili Kurumdaki Yoneticilerin Yas Itibari Ile Dagilimi

Tablo 10 2024 Yili Kurumdaki Yéneticilerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-3 Vil - ! - ]
7-10 Vi - ! - ]

16-20 YIl
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Tablo 11 Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2020

2021

2022 2023

2024

2025

TOPLAM

2

3 3

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 12 Okul Kiinyesi

ili: NIGDE

Ilgesi: MERKEZ

Adres:

[lhanli Mahallesi 156.Cadde
223. Sokak Merkez/NiGDE

Cografi Konum
Linki:

http://bit.ly/hiidavendhatun

Telefon Numarasi: | 0388 232 32 52 Faks Numarasi: 03882335393
e-posta Adresi: 189435@meb.k12.tr Web Adresi: hudavendhatunmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 189435 Ogretim Sekli: NORMAL
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1946 (28.03.2016 Toplam Caligan 62
Yeni Bina) Sayist:
KIZ 761 KADIN 32
Ogrenci Sayist: ERKEK 0 Ogretmen Sayis1 | ERKEK 25
TOPLAM 761 TOPLAM 57
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 25,36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 29,26
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayist 15,53 Sg;fs?asma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenm Basina Diisen Toplam Gider 24225 O.gretplenlerln Kurumdaki Ortalama Goérev 12 yil
Miktar1 Siiresi

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 13 Calisan Bilgileri

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 18 32 50
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI 25 37 62

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
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Tablo 14 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayist 32 Cok Amagh Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 56m2 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15m2 | is Atdlyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 100m2 | Beceri Atdlyesi Var
Okul Oturum Alan1 (m2) 1700m2 | Pansiyon Yok
Okul Alan1 (Agik Alan) (m2) 11500m2
Okul Kapali1 Alani (m2) 8297m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) | 2000m2
Kantin (m2) 100m2
Tuvalet Sayisi 35
Diger

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15 Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2024-2028)

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9-A 29 - 29 11-A 15 - 15
9-B 28 - 28 11-B 21 - 21
9-C 35 - 35 11-C 19 - 19
9-D 32 - 32 11-D 23 - 23
9-E 33 33 11-E 26 ; 26
9-F 26 26 11-F 19 - 19
10-A 20 - 20 11-G 7 7
10-B 24 - 24 11-H 7 7
10-C 22 - 22 12-A 21 21
10-D 23 - 23 12-B 24 24
10-E 22 - 22 12-C 20 20
10-F 22 - 22 12-D 19 19
Mesem9/A 27 - 27 12-E 18 18
Mesem9/B 30 - 30 12-F 17 17
Mesem10/A 30 30 12-G 24 24
Mesem10/B 28 28 12-H 6 6
Mesem11/A 31 31
Mesem 12 13 13

Idareci ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitimler asagidaki tabloda
listelenmistir.
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Tablo 16 Idareci ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri

ADI VE SOYADI GOREVi KATILDIGI CALISMANIN ADI TOPLAM SAAT
MEHMET KUCUK MUDUR 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
MEHMET KUCUK MUDUR 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 19/04/2023-20/04/2023
MEHMET KUGUK MUDUR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023

Bilgilendirme Semineri
BEYAZIT EREMLI MUDURBAS | 202.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi 31/10/2023-31/10/2023
YRD. Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
BEVAZIT EREMLI MUDUR BAS 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi
06/03/2024-10/03/2024
YRD. Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
BEYAZIT EREMLI MUDUR BAS
YRD. 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 19/02/2024-21/02/2024
BEYAZIT EREMLI MUDUR BAS
YRD. 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 16/02/2024-18/02/2024
BEYAZIT EREMLI MUDURBAS | 01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
YRD. Oremi oo ! & 19/04/2023-20/042023
BEYAZIT EREMLI MUDUR BAS
YRD. 2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
BEYAZIT EREMLI MUDUR BAS
YRD. 2.01.03.01.137 - Okul Kiltartnidn Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023-25/06/2023
BEVAZIT EREMLI MUDUR BAS 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
YRD. Sreliionde & Y 24/06/2023-25/06/2023
BEYAZIT EREMLI MUDURBAS | 01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik
YRD. Koordinasyon Egitimi Semineri 18/11/2023-19/11/2023
BEVAZIT EREMLI MUDURBAS | .01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
YRD. Bilgilendirme Semineri 16/11/2023-19/11/2023
MUHARREM GONENGC | MmUDUR YRD. i,:)é.uOZ.OLOM— Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 12/01/2023-12/01/2023
MUHARREM GONEN UDU) 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
‘ MUDURYRD. Hazirlama Semineri ! ’ T : 12/01/2023-15/01/2023
MUHARREM GONENC | MUDUR YRD. | 91 03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023-22/01/2023
MUHARREM GONEN UDU) 1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi
¢ | MUDUR YRD. Eiitimi Seniner] 1 P 14/04/2023-20/04/2023
MUHARREM GONENG | nMUDUR YRD. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
MUHARREM GONENG | MUDURYRD. | 4 01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri | 19/02/2024-21/02/2024
MUHARREM GONENG | mMUDUR YRD 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
- . 13/03/2024-17/03/2024
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) /03/ /03/
DURAN BOZTOPRAK (D] 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
MUBURYRD. Kullanimi Semineriy P : 14/01/2023-15/01/2023
DURAN BOZTOPRAK MUDUR YRD. | 3 01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27/01/2023-29/01/2023
DURAN BOZTOPRAK UDU) 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
MUDUR YRD. B i ) J 19/04/2023-20/04/2023
DURAN BOZTOPRAK UDU) 2.01.03.01.106 - Bilgi Glivenligi Sorunlari ve Cozim
MUBURYRD. Onerileri Semineri ¢ : ‘ 24/06/2023-25/06/2023
DURAN BOZTOPRAK MUDUR YRD. 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve 18/11/2023-19/11/2023
Toplum Hizmeti Calismalari Semineri
DURAN BOZTOPRAK MUDUR YRD.

4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri

19/02/2024-21/02/2024
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ISRAFIL YILMAZ MUDUR YRD. | 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siriicileri (B, D1, D
ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 23/10/2023-23/10/2023

iSRAFIL YILMAZ MUDUR YRD. § is Saghs o
4.91..04.02.025 C.allsiaplarln Tfemel Is Saghgi ve Guvenligi 08/05/2023-09/05/2023
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

ISRAFIL YILMAZ MUDUR YRD. | 3,03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 17/07/2023-16/09/2023

ISRAFIL YILMAZ MUDUR YRD. | 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 19/02/2021-21/02/2024

ZAFER NURi DEMIRCI MUDUR YRD. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Seminer 19/04/2023-20/04/2023

ZAFER NURI DEMIRCI | MUDUR YRD. | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri

ZAFER NURI DEMIRCI | MUDUR YRD. | 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Seminer 19/02/2024-21/02/2024

NURGUL AYDIN MUDUR YRD. | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Seminer 19/042023-20/04/2023

NURGUL AYDIN MUDUR YRD. | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023-25/06/2023

NURGUL AYDIN MUDUR YRD. | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri

NURGUL AYDIN MUDURYRD. | 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 19/02/2024-21/02/2024

SALIHA DURMAZ MUDUR YRD. | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

SALIHA DURMAZ MUDUR YRD. | 2,01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 24/06/2023-25/06/2023

SALIHA DURMAZ MUDUR YRD. | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri

SALIHA DURMAZ MUDUR YRD. | 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 19/02/2024-21/02/2024

CEMIL SELEK OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

CEMIL SELEK OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri

UYGAR KURUM OGRETMEN 2.01.01.06.019 - Uygulamali Soru Hazirlama Kursu 09/10/2023-13/10/2023

UYGAR KURUM OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

UYGAR KURUM OGRETMEN 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023-25/06/2023

TUREMEN Kursu

SULE ADIGUZEL OGRETMEN 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Seminer 24/06/2023-25/06/2023

TUREMEN

SULE ADIGUZEL OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023

TUREMEN Bilgilendirme Semineri

HACI MUSTAFA OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023

BAYRAKCI Bilgilendirme Semineri

HACI MUSTAFA OGRETMEN | 5 01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19/04/2023-20/04/2023

BAYRAKCI

HACI MUSTAFA OGRETMEN 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Seminer 24/06/2023-25/06/2023

BAYRAKGCI

DONDU ALTINGOLLER | OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme

DONDU ALTINGOLLER | OGRETMEN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10/02/2023-12/02/2023

DONDU ALTINGOLLER | OGRETMEN 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19/04/2023-20/04/2023

DONDU ALTINGOLLER | OGRETMEN 2.01.01.06.024 - Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme 12/02/2024-14/02/2024
Degerlendirme Semineri

ESRA KAYI ILHAN OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri

ESRA KAYI iLHAN OGRETMEN 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19/04/2023-20/04/2023

TUGBA ATA KIRAG OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri

TUGBA ATA KIRAG OGRETMEN 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023-25/06/2023

ERTUGRUL YAYLA OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri

ERTUGRUL YAYLA OGRETMEN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27/01/2023-29/01/2023

ERTUGRUL YAYLA OGRETMEN 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari

Semineri

24/06/2023-25/06/2023
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YASER DiKYURT OERETMEN 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 12/01/2023-12/01/2023
Kursu
YASER DIKYURT OGRETMEN 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023-25/06/2023
YASER DIKYURT OGRETMEN 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 18/11/2023-19/11/2023
Etkinlikleri Semineri
YASER DiKYURT OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
OMER CIFCIBASI OGRETMEN 04/04/2023-04/04/2023-
. 11/04/2023-11/04/2023-
2.02.08.11.001 - CaI|§anIar.|n Temel Is Sagligi ve Givenligi 02/05/2023-02/05/2023-
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 03/11/2023-03/11/2023-
24/11/2023-24/11/2023
OMER CIFCIBASI OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
OMER CIFCIBASI OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
OMER CIFCIBASI OERETMEN 2.01.01.06.024 - Acik Uclu Madde Yazma ve Olcme 12/02/2023-14/02/2023
Degerlendirme Semineri
SEMIN GULEC OGRETMEN 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghig) ve Giivenligi 23/11/2023-24/11/2023
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
SEMIN GULEC OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
EBRU ACAR OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
EBRU ACAR OGRETMEN 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 19/11/2023-20/11/2023
Matematik Oyunlari Semineri
FERAY UNLU OGRETMEN 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 25/10/2023-26/11/2023
FERAY UNLU OERETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
AYGUL TOMBUL OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
AYGUL TOMBUL OGRETMEN 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023-25/04/2023
HULUSU SAHIN OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
HULUSU SAHIN OGRETMEN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023-25/06/2023
Ozellikleri Semineri
AKIF KAPLAN OGRETMEN 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi 03/05/2023-03/05/2023
Semineri
AKIF KAPLAN OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
AKIF KAPLAN OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
ADALET EROL OGRETMEN 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg 20/03/2023-26/03/2023
Egitimi Kursu
ADALET EROL OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
ADALET EROL OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin C)éretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
ADALET EROL OGRETMEN 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi 03/05/2023-03/05/2023
Seminer
SERIFE GUVEN OERETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
SERIFE GUVEN OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
SERIFE GUVEN OGRETMEN _2_.02..04.0.1.071.— O?el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023-25/06/2023
Ozellikleri Semineri
GOKHAN OZTURK OGRETMEN 1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Seminer 30/03/2023-02/04/2023
GOKHAN OZTURK OGRETMEN 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 01/04/2023-02/04/2023
GOKHAN OZTURK OGRETMEN 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve

Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

24/06/2023-25/06/2023
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GOKHAN OZTURK OGRETMEN 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 11/11/2023-12/11/2023
Etkinlikleri Semineri
GOKHAN OZTURK OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
GOKHAN OZTURK OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
GOKHAN OZTURK OGRETMEN 2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini 28/02/2024-28/02/2024
Gelistirme Semineri
GOKHAN OZTURK OGRETMEN 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda 05/01/2024-05/01/2024
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri
RAMAZAN CiLi OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
RAMAZAN CiLi OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Seminer 19/04/2023-20/04/2023
RAMAZAN CiLi OGRETMEN 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l Hikaye Semineri 24/06/2023-25/06/2023
GURKAN GUVER OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16/11/2023-15/11/2023
GURKAN GUVER OGRETMEN '2'.02..04.0.1.071.— O%el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023-25/06/2023
Ozellikleri Semineri
MUSA USTDAL OGRETMEN .01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
MUSA USTDAL OGRETMEN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici i
Ozellikleri Semineri 24/06/2023-25/06/2023
EMINE CAGLAR OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
EMINE CAGLAR OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Ysnetimi Seminer 19/04/2023-20/04/2023
NURCAN OZCAN OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16/11/2023-15/11/2023
NURCAN OZCAN OGRETMEN %.02.94.0'1.071'— O?el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023-25/06/2023
Ozellikleri Semineri
BEDIA ERDOGAN OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
BEDIA ERDOGAN OGRETMEN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 18/11/2023-19/11/2023
AHMET SIMSEK OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16/11/2023-19/11/2023
AHMET SIMSEK OERETMEN 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 1/04/2023-20/04/2023
Onemi Semineri
SEVILAY TEKIN OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Seminer 19/04/2023-20/04/2023
SEVILAY TEKIN OGRETMEN 2:01'.03.(')1.185— MEB 'Blrlm Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
SEVILAY TEKIN OGRETMEN 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 03/02/2024-04/02/2024
SUHEYLA ATLI OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
SUHEYLA ATLI OGRETMEN .01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 24/06/2023-25/06/2023
CANAN BIRCAN OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
CANAN BIRCAN OGRETMEN 2:01_.03.(_)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem
CANAN BIRCAN OGRETMEN 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023-25/06/2023
SEYIBAN DEMIRTAS OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
SEYIBAN DEMIRTAS OGRETMEN 2:01..03.(.)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem
SEVIBAN DEMIRTAS OGRETMEN 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023-25/06/2023
AHU KARACA ORUN OGRETMEN 2:01_.03.(_)1.185- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem
AHU KARACA ORUN OGRETMEN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03/02/2023-05/02/2023
AHU KARACA ORUN OGRETMEN 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24/06/2023-25/06/2023
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OZGEN YETIS OGRETMEN 1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) 11/03/2023-19/03/2023
Egitimi Kursu 1

OZGEN YETIS OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem

OZGEN YETIS OGRETMEN %.02.94.0_1.071_- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023-25/06/2023
Ozellikleri Semine

UMUT ATA OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem

UMUT ATA OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

UMUT ERBAY OGRETMEN 4;(?1'.04.02.025 - C?\Ilsiaplarln Tfemel Is Saghgi ve Guvenligi 02/11/2023-03/11/2023
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

UMUT ERBAY OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem

UMUT ERBAY OGRETMEN 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023-25/06/2023

BAHAR MEMI$ OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem

BAHAR MEMI$ OGRETMEN 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023-25/06/2023

HUSNU OLUG OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilglenditme sen 16/11/2023-19/11/2023

HUSNU OLUG OGRETMEN 2.01:03.91.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 24/06/2023-25/06/2023
Semineri

FERDI OZDIL OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilglenditmeisen 16/11/2023-19/11/2023

FERDI OZDIL OGRETMEN 2.01:03.91.120—Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 24/06/2023-25/06/2023
Semineri

AYSE KARALAR OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem

AYSE KARALAR OGRETMEN 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve ]
Bnemi Seminer 19/04/2023-20/04/2023

ESRA KAYA OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Sem

ESRA KAYA OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

ESRA KAYA OGRETMEN 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik )
Koordinasyon Egitimi Seminer 18/11/2023-19/11/2023

GULHAN BASER SEKER | OGRETMEN 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (0BM) 22/05/2023-26/05/2023
Uygulayici Egitimi Kursu

GULHAN BASER SEKER | OGRETMEN 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 15/04/2023-20/04/2023
Gelistirilmesi Seminer

GULHAN BASER SEKER | OGRETMEN 2:01'.03.(')1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Seminer

BUSRA AKDEMIR OGRETMEN 2.02.04.02.0~2.7. - Qkulda Bagimhliga Miidahale (OBM) 08/05/2023-12/05/2023
Uygulayici Egitimi Kursu

BUSRA AKDEMIR OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

BUSRA AKDEMIR OGRETMEN 2:01..03.(.)1.185- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Seminer

AYSEGUL KOGER OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

AYSEGUL KOCER OGRETMEN 2:01_.03.(_)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Seminer

DEMET SIGLA OGRETMEN 2:01..03.(.)1.185- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Seminer

DEMET SIGLA OGRETMEN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27/01/2023-29/01/2023

ELMAS AYDEGER OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023

ELMAS AYDEGER OGRETMEN 2:01_.03.(_)1.185- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Seminer

FATMA KAPLAN OGRETMEN 2:01..03.(.)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Seminer

FATMA KAPLAN OGRETMEN 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023-25/06/2023

NESLIHAN UNSAL OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
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NESLIHAN UNSAL OGRETMEN %.02.94.0_1.071_- O?el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023-25/06/2023
Ozellikleri Semineri
NESLIHAN UNSAL OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
NESLIHAN UNSAL OGRETMEN 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 28/02/2024-03/03/2024
SAIME TUZEN OGRETMEN 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 24/06/2023-25/06/2023
SAIME TUZEN OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
SAIME TUZEN OGRETMEN 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 03/04/2024-07/04/2024
SENNUR ONAL OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
SENNUR ONAL OGRETMEN 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Seminer 18/11/2023-19/11/2023
SENNUR ONAL OGRETMEN Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri 18/11/2023-19/11/2023
VAHIDE ULU OGRETMEN 2..01..03.(3.)1.185 - MEB .Blrlm Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
VAHIDE ULU OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
GULSAH DOGAN OGRETMEN
ZEYNEP CETIN OGRETMEN i.uori.uoz.04.030 - Tasarim Odakli Dugiinme Becerisi Egitim 12/04/2023-20/04/2023
ZEYNEP CETIN OGRETMEN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023-22/01/2023
ZEYNEP CETIN OGRETMEN 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023-20/04/2023
ZEYNEP CETIN OGRETMEN 2:01'.03.(3')1.185 - MEB 'Blrlm Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023-19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
ZEYNEP CETIN OGRETMEN '2..02..04.0.1.071.— O%el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023-25/06/2023
Ozellikleri Semineri
ZEYNEP CETIN OGRETMEN 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 26/01/2024-28/01/2024
ZEYNEP CETIN OGRETMEN | 2,01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yénetim Semineri 06/04/2024-07/04/2024
HACER OZEN OGRETMEN
3.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak {iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 44 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 48 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi adsl
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3.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Tablo 18 Mali Kaynaklar
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 Genel Biitge 213.560,00 | Genel Biitce 213.560,00
Okul Aile Bir. ve Diger | 64.235,00 | Okul Aile Bir. ve Diger | 64.850,00
Toplam 277.795,00 | Toplam 226.410,00
2023 Genel Biitge 232.450,00 | Genel Biitce 232.450,00
Okul Aile Bir. ve Diger | 396.900,00 | Okul Aile Bir. ve Diger | 102.235,00
Toplam 169.025,88 | Toplam 334.685,00

3.7.5. ISTATISTIiKi VERILER

OGRETMEN ANKETI

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,33
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,70
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. 4,31
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,16
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,07
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,31
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 3 86

yapmaktadir. ’
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. | 4,26
n Y o6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. 494

calisanlarla paylagir. ’
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,88
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,21
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y onlerine Iliskin

Goriigleriniz.
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz ( Basarisiz) Yonlerimiz

1 Okulumuzda birlik ve dayanisma var Ogrenci sayimiz yetersiz
2 Saygili ve gller yizli bir ekibimiz var, Ogrenci profilimiz diisiik
3 Calisma Ortamimiz uygun, personelin uyumu iyi Okulun yeri merkeze ¢ok uzak, yakinlarda
alisveris olanagi yok.
4 Sosyal etkinlikler iyi bir sekilde yapiliyor. Halk Bazi uygulamalarda malzeme eksikligi var.
oyunlari ekibimiz.
5 idareciler her anlamda 6grenci ve 6gretmenleri Ogrencilerin akademik motivasyonlari ok
desteklemektedir. duguak.
6 Kurum kaltiiri olusmustur. Duyarh caliskan bir Akill tahtalarin internet baglantilarinin
yOnetim var. olmamasi
7 Okul kooperatifi ve Yiyecek atolyesinin ¢alismalari
cok glizel
8 Esitlikci yaklasim, yeniliklere agik olma, huzurlu bir
ortam
9 Calisanlar fazla kurallarla bunaltilmiyor.
10 | Donanim ve ekipman yoniinden yeni ve yeterli
olmasi
11 | Ogrenciler mesleki anlamda oldukga basarili
yetismektedir.
oo OGRETMEN ANKETI
4,550 421
4,00 *58
3,50
g 3,00
2 2,50
g 2,00

gahsan sorularn

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan ankette sorulara verilen cevaplar incelendiginde

genel olarak sorulara; Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum seklinde cevaplar verilmistir.
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Sadece 9. ve 12. Sorulara verilen cevaplarda ortalama 5 {izerinden 3.86 ve 3.88 c¢cikmuistir ki
genel olarak Katiltyorum cevabina yakin sonuglardir. Ayrica 6gretmenlerimizin Okulumuzun

Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleri de yukarida anket

sonuclarinin altinda belirtilmistir.

OGRENCI ANKETI
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 444
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 417
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 381
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 354
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 452
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 351
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadhr. 364
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 372
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 43
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 397
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 434
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gilivenlidir. 343
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 338
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin bizimle ilgilenmesi, ailemiz gibi Tuvalet kagitlarinin ¢cok cabuk bitmesi
davranmalari, yardimsever olmalari
2 | Okulun bahgesinin genis ve glizel olmasi, Sirekli ders yapilip eglenceli faaliyetlerin az
glvenilir. yapilmasi
3 | Kiatlphanemizin glizel olmasi Gezi faaliyetlerinin az yapilmasi
4 | Okulumuzun temiz olmasi
5 | Dersin 6rneklerle anlatiimasi
6 | Sosyal etkinliklerin yapilmasi
7 | Ogretmenlerimizle her konuda konusabiliyoruz.
8 | Disiplinli bir okul olmasi
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Okulumuz 6grencilerine uygulanan ankette sorulara verilen cevaplar incelendiginde genel
olarak sorulara olumlu (katiliyorum) seklinde yanitlar verildigi goriilmiistiir. Ogrencilerimiz
ogretmenlerin ilgisinden, O&grenciye davranislarindan, okulumuzun fiziki yapis1 ve
donanimindan genel olarak memnun olduklarini, 6zellikle sosyal etkinliklerin daha g¢ok

yapilmasini istemektedirler.

OGRENCI ANKETI
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VELI ANKETI
1 ihtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,47
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,05
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,75
4 Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,67
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadr. 3,83
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,28
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,09
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 3,62
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinliyorum. 4,21
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,17
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,65
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz ( Basarisiz) Yonlerimiz
14 1 | Okulda bir aile ortami olmasi

2 | Okul idaresi ve 6gretmenlerin samimi olmalari

3 | Disiplinli ve basarili bir okul olmasi
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VELI ANKETI
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3.8.DIS CEVRE ANALIZi (POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK,
YASAL VE CEVRESEL CEVRE ANALIZI — PESTLE)

Tablo 19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program: Okulumuzun boélgesel kalkinma
planlari ve orta vadeli programlar
kapsamindaki konumu ve bu planlarin okula
etkisi.

. Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlari:
Milli Egitim Bakanligi'nin egitim stratejileri, il
ve ilce yonetimlerinin okula yonelik stratejik
planlari.

. Yasal ytkiimliiliiklerin belirlenmesi:
Okulun yerine getirmesi gereken yasal
diizenlemeler, egitim standartlari ve kurallari.
. Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar: Okulun olusturmasi gereken
yonetim, denetim ve danisma kurullari.

. Okul/kurum cevresindeki politik
durum: siyasi yapisy, yerel yonetimlerle
iligkiler, politik etkiler ve destege erisim
durumu.

Sosyokiiltiirel etkenler

. Kariyer beklentileri: Ogrencilerin
gelecek kariyer hedefleri, egitim sonrasi is
imkanlar1 ve bu beklentilerin okula etkisi.

. Ailelerin ve 68rencilerin
bilinclenmeleri: Egitim konusunda farkindalik
diizeyi, egitim oncelikleri ve egitimdeki
degisim beklentileri.

. Aile yapisindaki degismeler: Aile
yapisindaki degisimlerin (6rnegin, genis
aileden cekirdek aileye gecis) okula etkisi.

. Niifus artisi ve goe: Niifusun artis
orani, go¢ durumu ve bu durumun okula
etkileri.

. Hayat beklentilerindeki degisimler:
Ogrencilerin yasam tarz tercihleri, izl para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik gibi
faktorler.

. Beslenme aligkanliklari ve degerler:
Beslenme aliskanliklary, kiiltiirel degerler ve
bu degerlerin okula yansimalari.

Cevresel etkenler

Ekonomik etkenler

. Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu: Hane halki gelir diizeyi, ekonomik kalkinma
seviyesi ve bu durumun okula yansimalart.

. is kapasitesi: Okulun mevcut personel ve
kaynaklarinin is yukiine uygunlugu, personel verimliligi
ve is siire¢lerinin etkinligi.

. Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar:
Bagislar, sponsorluklar, projeler ve diger gelir arttirici
faaliyetler.

. Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar:
Enerji maliyetleri, bakim-onarim harcamalari, personel
maaglari ve diger maliyetler.

. Tasarruf saglama imkanlari: Enerji tasarrufu,
atik yonetimi, bilitce yonetimi ve diger tasarruf
stratejileri.

. [ssizlik durumu: issizlik orani, istihdam
imkanlar1 ve bu durumun 6grenci ailelerine etkisi.

. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlart:
Okulun ihtiya¢ duydugu malzemeleri ve hizmetleri temin
etme olanaklari.

Teknolojik etkenler

. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu:
Mevcut teknoloji altyapisi, bilgi islem sistemleri ve
egitimdeki teknoloji kullanimi.

. e-Devlet uygulamalari: E-devlet lizerinden
yapilan islemler, elektronik belge ve bilgi paylasimi
imkanlari.

. Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlar1: Cevrimici egitim platformlari, uzaktan egitim
araclar ve dijital 6grenme imkanlari.

. Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar: Eksiklikler, ihtiya¢ duyulan ancak mevcut
olmayan teknolojik araglar ve sistemler.

. Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri: Teknolojiye erisim ve kullanim
konusundaki beceri diizeyi ve kapasiteler.

. Teknoloji alanindaki gelismeler: Egitimde
kullanilan teknolojik araglardaki yenilikler, giincel
teknoloji trendleri ve okula etkileri.

. Teknolojinin egitimde kullanimi: Egitim
slire¢lerinde teknolojinin etkin kullanimyi, dijital 6grenme
materyalleri ve uygulamalari.

o Hava ve su kirlenmesi: Hava ve su kalitesi, ¢cevresel kirlilik diizeyi ve bu durumun okula etKisi.
. Toprak yapisi ve bitki ortiisti: Toprak yapisi, tarimsal faaliyetler ve bitki ortiisii.
. Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar: Su kaynaklari, ormanlar, tarim alanlari ve

dogal ¢evrenin korunmasi i¢in ytriitiilen projeler.
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. Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar: Salgin hastaliklar, bulasici hastaliklar ve bu durumlarin
okula etkisi.

. Dogal afetler: Deprem riski, sel riski, yangin riski ve diger dogal afetlerin okula etkileri.
. Covid-19 gibi 6zel durumlar: Pandemi siireci, salgin hastaliklarin etkisi ve alinan énlemler.
. Diger cevresel etkenler: Goriilen 6zel cevresel durumlar ve bu durumlarin okula etkileri.

3.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT)

ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler:

1- Ogrencilerin alanlarinda istekli ve basarili olmalar
Ogrenciler 2- Ogrencilerin saygili, kiiltiirel degerlere sahip olmalari
3- Disiplin ve Devam durumunun rahatsiz edici boyutta olmamasi

1- Personelin uyumlu ¢alismasi
Cahsanlar 2- Personelin alaninda basarili ve yeterli olmast
3- Yeniliklere a¢ik olmalari

1- Okul Binasinin yeni, sinif, oda, koridor ve atdlyelerin genis ve
ferah olmasi

2- Tiim alanlara iliskin atdlyelerin donanimli olmasi.

3- Kapali spor salonu ve agik spor alanlarinin olmasi.

4- Okulun sehir merkezinden uzak olmasi dolayisiyla olasi ¢evresel
tehditlerden uzak olmasi

Bina ve Yerleske

1- Okulumuz siniflar, atolyeler, sosyal ve sportif faaliyetlerle ilgili
tiim alanlarda gerekli donanima sahiptir.

2- 84 adet giivenlik kamerasi ve 16 adet Mobese kamerasi vardir.

3- Okul girisinde giivenlik kuliibesi ve kartlh giris sistemi vardir.

Donanim

Biitce 1- Genel Biitceden ihtiyaglarimizin karsilanmasi.

1- Demokratik, esitlik¢i ve seffaf bir yonetimin olmasi.
2- Yenilik¢i ve yenilige destek veren ayni zamanda kiiltiirel
ozellikleri destekleyen bir yonetim anlayiginin olmasi.

Yonetim
Siirecleri

Iletisim Siirecleri 1- Okulun tiim personeliyle ilgili giiclii bir iletisim bag1 vardr.

. 1- Bilisim Bolimiimiiziin var olmasi.
Diger

Zayif Yonler
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1- Basar seviyesi diisiik 6grencilerin okulumuza yerlesmesi.
2- Ogrencilerin derslere olan ilgi ve isteklerinin zay1f olmasi
3- Ogrencilerin 6nemli bir kisminin tasimali egitim kapsaminda
okula erken gelip ge¢ gitmeleri.
Ogrenciler 4- Kaynastirma ve koruma altindaki 6grencilerin sayilarinin fazla
olmasi.
5- Pargalanmis aile ¢ocuklarinin sayisinin fazla olmasi.
6- Nakil yoluyla gelen 6grencilerin genellikle fazla problemli
Ogrenciler olmasi.
1- Calisanlarin 6grenci basari seviyesine bagl olarak
Cahsanlar motivasyonlariin diisiik olmasi
2- Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim oraninin az olmasi.
1- Yerleskenin sehir merkezine uzak olmasi
Bina ve Yerleske 2- Binanin yeni olmasindan kaynakli belirli araliklarla tadilat
ihtiyaci dogmasi (fayanslar, petekler, cati...vs)
Donanim 1- Akill tahtalarda internet baglantisinin olmamasi
1- Okulumuzun okul aile birligi gelirinin “velilerin ekonomik
Biitce yonden zayif olmalarina bagl olarak™ diisiik olmasi ve bunu
disinda herhangi bir gelirinin olmamasi.
Firsatlar
1- Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum 6rgiitleri ile is birliginin
o olmasi
Politik 2- lskur, Esnaf ve Sanatkarlar, Oda Baskanliklari ve 6zel sektér temsilcileri
ile is birligine agik olmasi.
Ekonomik 1- Kooperatif¢cilik kuliibiiniin katkilar
Sosyolojik 1- Okulumuzun merkezden uzak bir kampus alani icerisinde olmasi
Teknolojik 2- Teknolojiye ulasa bilirligin kolay olmasi.
Mevzuat-Yasal 1- Mesleki Egitimde Isletmelere Ogrenci yerlestirilebilmesi (3308)
Ekoloii 1- Sehri giiriiltiisiinden, kalabaligindan uzak hem havasi hem de
olojik - . s .
cevresi temiz ve sakin bir kampiis alani olmasi
Veliler 1- Velilerin okulda alinan kararlara uymalar1 ve desteklemeleri
2- Gerektiginde her konuda is birligine a¢ik olmalari
Tehditler
Ekonomik 1- Ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmasi
1- Tasimali egitim kapsaminda 6nemli sayida 6grencinin kdy ve
Sosyolojik kasabalardan gelmesi ( Erken gelip ge¢ gitmeleri)
2- Bazi kdy ve kasabalarda erken yasta evliliklerin olmasi.
s 1- Ilimizde 6grencilerin mezun olduklar1 alanlarda istihdam
Teknolojik - .o
saglayacak sektorlerin sayisinin az olmasi.
1- Ogrencilerin meslek liselerini segmelerini saglayacak, tesvik
Mevzuat-Yasal edecek yasal diizenlemelerin eksik olmasi.
2- Universite giris siavlarinda ek puanin olmamasi

Veliler

1-Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1
2-Bazi velilerin kiz ¢ocuklarini okula gondermek istememeleri.
3-Parcalanmuis ailelerin ¢ok olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Y 6netim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan | Istihdam  Edilebilirlik  ve

Bireyler Yonlendirme Donamim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Devam - Devamsizlik

Koy ve kasabadan gelen 6grencilerin ulagim sorunu.

Ogrencilerin hemen hepsinin servis kullanmak zorunda kalmasi, ailelerin ekonomik
seviyelerinin diisiik olmas.

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler

2
3
4
5

Velilerin egitim seviyeleri.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim.

Ogrencilerin gerektigi sekilde yonlendirilmesi yapilmakta ancak, ilimizin
3 gelismemis olmasi, is olanaklarinin kisitli olmasi istihdam konusunda sorunlarla
karsilasilmasina neden olmaktadir.

Ozellikle kiiltiir derslerinde ders islenisi daha ¢ok dgretmen merkezli olup,
4 ogrencilerin konulara ilgi duymalarini ve anlamalarini gelistirecek arag-gerec
kullanimi, gorsel materyal kullanimi yeterli seviyede degildir.

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve 6grencilerin egitimi anlaminda destek
olamamalar1 egitimde kaliteyi olumsuz yonde etkilemektedir.

6 Sektdr ve Universite gezilerinin yetersiz olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Tasima ve Servis

2 Bina ve Yerleske

4. GELECEGE BAKISISIMIZ

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

4.1. MISYONUMUZ
Mesleki ve Teknik egitim yoluyla Ogrencilerimizi ¢agin gerekleri dogrultusunda
oncelikle hayata/topluma, ara insan giicii olarak 1is piyasasina ve yliksekdgrenime

hazirlamaktir,

4.2. VIZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik egitim alaninda okulumuzu bdlgemizde bir tercih sebebi ve cazibe
merkezi, mensubu olmaktan gurur duyulan gii¢lii bir marka ve saygin bir egitim kurumu

yapmaktir.

4.3. TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

Ogrenmeyi Ogrenme/ Ogretme

| | Siirekli Is birligi ve dayanisma

| | Sorumluluk Bilinci

| I Stirekli Akademik, Mesleki ve Sosyal Gelisim
| | Caliskanlik ve Ozveri

| I Seffaflik

| I Hesap Verebilirlik

| I Etik Degerlere Baglilik

| I Kosulsuz Sayg1 ve Giiven

| | Giiglii ve Etkili Tletisim
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| I Dtriistliik

| I Samimiyet

| | Baghilik

|| Is birligi ile Belirlenen Kurallar
| | Karar Vermeye Etkin Katilim

| | Hayat boyu Ogrenme

| Inaniyoruz ki .....

Ogrencilerin OGRENMEY1 OGRENMESI ilk énceligimizdir.

Ogrencilerimizin basariya ulagmalari i¢in isenmeden, ertelemeden, vazgegmeden calisiriz

| | Inantyoruz ki .....

Okulumuzda tiim Personelin miisterek paydalarda ortaklasa hareket etmesi basariy1 artirmaya
zemin hazirlayacaktir.

| | Inantyoruzki .....

Biz Ogrencilerimizin her derse severek girebilecekleri konulari, zorunluluk duygusu
tasimadan bir gereksinim olduguna inanan sinif ortamlari olustururuz.

| | [nanmiyoruz ki .....

Biz 6grencilerimizin sectikleri meslek dallarindan en iyi sekilde yetiserek, kaliteli kalifiye
elemanlar olarak mezun etmeyi amaclariz.

| | [naniyoruz ki......

Biz hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alip verimli
bir sekilde calisiriz.

N Inantyoruz ki......

Mezun ettigimiz O6grencileri kendi alanlari ile ilgili, yiiksek Ogretim programlarina ve
isletmelere yerlestiririz.

N Inantyoruz ki......

Isletmelere yerlestirilen &grenciler, diger elemanlardan daha verimli, daha basarili ve aktif
olacaklardir.

I [naniyoruz ki......

Diiriist, caliskan, giiler yiizlii, paylasimc1 ve seffaf olacagiz. Isimizi yaparken kendimiz igin
istemedigimizi baskalari icinde istemeyecegiz.

N Inantyoruz ki......

Ogrencilerimize, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizde okulun tiim imkanlarini sunar onlari

yeterli ortama hazirlariz.
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| Inanmyoruz ki......

Okulumuzun her 6grencisi ve ¢alisani bizim i¢in saygi deger bir ferttir.

I Inaniyoruz ki. ...

Okulumuz; 6grenci, veli, 6gretmen ve destek personeli ile bir ailedir. Hepimiz 6grenci igin
variz.

I Farkindayiz ki......

Biz diger okullardan farkliyiz. Tiim okul toplumu olarak yetenekli, coskulu, enerjik, iiretken

ve paylasimciyiz. Egitim ve 68retimin en iyisini yapabiliriz.

5. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Tablo 20 Mevcut ve Hedef Performans Géstergesi

Amac 1 ‘ Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 ‘ Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Iilzeﬁ.ef.e Baslangi¢ izleme |Rapor
Performans Gostergeleri (tql)SI Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Qikng |Sikhg
(4

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 20 19 16 12 %10 8 Y04 6 Ay 1Yil
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda simif tekrar 7 6 5 4 3 2 1 6 Ay 1Yil
eden 6grenci orani (%)
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PG 1.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

10 6Ay | 1Yil

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

80 82 85 87 89 91 93 6 Ay 1Yl

PGI1.1.5. Bir egitim ve
o0gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

10

6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri

Riskler

DYK kurlarinin okulumuzda
agilmamis olmast

DYK’ lara yeterince 6grenci
bagvurusu olmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin

giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

5500 TL

Tespitler

Ogrencilerin okulda daha keyifli vakit gecirecegi etkinlilerin azlig1
Ogrencilerin akademik basarisizlig1

intiyaclar

Qgrencilerin okulda daha keyifli vakit gegirecegi etkinlilerin artirilmasi
Ogrencilerin akademik basarisizligia yonelik izleme ve takibin artirtlmasi
DYK kurslarina katilimin tesvik edilmesi

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.2:

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Amagc 1 ‘ Ogrencilerin egitim ve 8gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.2 ‘ Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

Hedefe |Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%)| Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhg1 | Sikhg
PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve 60 65 70 75 80 85 90 6Ay | 1Y
sportif alanlarda
Kkurum i¢i ve kurum
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dis1 faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari 50 55 60 65 70 75 80 6Ay | 1Yl
faaliyetine katilan
ogrenci oram (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal 2 3 4 6 7 8 8 6 Ay 1Yl
ve

uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri, Halk Egitim Miidiirliikleri,
GSIM

Ogrencilerin yapilacak olan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

L sportif Etkinliklerine devam etmemeleri

S1. Her bir o6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
Stratejiler sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

8000 TL
Maliyet Tahmini

Okulda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini
artirmak Okulda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalari

faaliyetlerinin sayisin1 artirmak

Ogrencileri yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilmalari
yoniinde tesvik etmek, rehberlik yapmak

Tespitler

Ihtiyaclar Sosyal Salon, Spor Salonu, Servis aract

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve oOgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist Ogretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen dgrenci

oranini artirmak.
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

Amag 2 girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%)| Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhign | Siklign

PG2.2.1. Bir iist 6grenime

yerlesen 6grenci orani 30 35 40 45 30 35 60 6 Ay 1Yl

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen 10 15 20 25 30 35 40 6 Ay 1Yil
o0grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 90 90 90 90 90 90 90 6 Ay 1Y1l
ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih
danismanhgi

faaliyetlerinde yararlanan 100
ogrenci sayisi

100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | gay | 1y

PG2.2.5. Kariyer
rehberligi kapsaminda 30 30 40 40 40 40 50 6 Ay 1Yl
yapilan faaliyet sayisi

Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi. Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri

Riskler Ogrencilerin iiniversite sinavina girmek istememeleri
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile
yiiz yiize egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkénlar1 olusturulacaktur.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Stratejiler S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Okulda mezun izleme takibinin yapilmasi Okulda kariyer giinleri planlamasinin
Tespitler artirilmast
Sinava girdikten sonra dgrencilerin tercih siireclerinin takip edilmesi

ihtiyaclar Sosyal salon

Stratejik Amac 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist Ogretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3:

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmas, yaratict,

Amag 2 yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
Hedef 2.3 h P L .

faaliyetleri giiclendirilecektir

I-éeﬁ?f.e Baslangic izleme| Rapor
Performans Gostergeleri (tql)S' Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg| Sikhg
(4

PG2.3.1. Ogrenci
goriismeleri oran 90 90 90 90 100 100 100 6 Ay 1 Y1l
PG2.3.2. Veli goriismeleri
oram 30 20 30 35 40 50 55 6 Ay 1Yl
PG2.3.3. Ogretmen
goriismeleri sayisi 100 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1 Y1l
PG2.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayis1 35 25 35 35 35 35 40 6 Ay 1Yl
PG2.3.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 25 20 20 25 30 30 35 6 Ay 1Yil
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri

Riskler

Velileri okula ¢ok sik veya hi¢ gelmemesi

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmast
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik

Stratejiler farkindalik ¢alismalan yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 06zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini 2500 TL

Tespitler Okulda diizenlene etkinlik sayisinin artirilma

intiyaclar Velileri okula ¢ekecek etkinlikler diizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:
Okulun fiziki mekanlari
saglanacaktir.

thtiyag  ve hedefleri dogrultusunda 1iyilestirilmesi
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Amag 3
Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhig1

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

80 80 84 88 92 96 100 | gay 1yl

PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)

80 78 82 86 90 94 %8 | gay 1y

PG3.1.3. Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi

20 16 13 10 7 4 1 6 Ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ,0kul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Midurligi

Riskler Okul binasini tarihi yapi olmasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmig bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gligclendirme galismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler Etkiegimli tahtalarda internet aginin olmamasi
ihtiyaglar Etkilesimli tahtalarda internet Agi
Stratejik Amac 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2:

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin  mesleki

giiclendirilecektir.

gelisimleri ve motivasyonlari
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Amag 3
Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir

Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gz | Sikhig
PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici orani (%) 20 2> 60 65 70 7> 100 6 Ay 1wl
PG3.2.2 Hizmet ici egitim
alan 6gretmen orani (%) 80 76 80 84 88 92 9 6 Ay 1wl
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen 45 43 48 53 58 63 70 6 Ay 1vil
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Mudirlagi

Riskler

Herhangi bir risk gérilmemistir

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

5000 TL

Ogretmenlerin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerinin artiriimasi

Tespitler gerektigi
_ Ogretmenlerin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerinin artirilmasina
Ihtiyaclar yonelik etkinliklerin daha gok planlanmasi

5.2. MALIYETLENDIRME

Tablo 21 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10000{ 15000  20000| 25000 | 30000 100000
Hedef 1.1 5000 7500 10000| 12500, 15000/ 50000
Hedef 1.2 5000 7500 10000| 12500, 15000/ 50000
Amag 2 10000{ 15000/ 20000/ 25000, 30000/ 100000
Hedef 2.1 10000/ 15000, 20000/ 25000, 30000/ 100000
Amag 3 10000{ 15000/ 20000/ 25000, 30000/ 100000
Hedef3.1 10000/ 15000, 20000/ 25000, 30000/ 100000
Amag 4 10000{ 15000/ 20000/ 25000, 30000/ 100000
Hedef4.1 10000/ 15000, 20000/ 25000, 30000/ 100000
Genel Yénetim Giderleri 10000{ 12000/  18000| 15000, 20000/ 75000
TOPLAM 50000 |72000 {98000 (115000 [150000| 875000
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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