01 MESLEKi EGIiTiM

1. Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri,
tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari normlar
asagidakilerden hangisidir?
A) Ulusal Meslek Standartlari
C) Mesleki Yeterlilik Belgesi

B) Ulusal Yeterlilikler
D) 4. Seviye MYK Belgesi

2. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore hangi belge
olmadan bagimsiz isyeri agilamaz?

A) Kalfalik Belgesi B) Usta Ogreticilik Belgesi

C) Ustalik Belgesi D) Bonservis

3. Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bunlari mal ve hizmet tretiminde uygulayabilen;
Uretimi planlayabilen, Gretim sirasinda karsilasilabilecek
problemleri ¢dzlimleyebilen; diistincelerini yazil, sézli ve
resim ile aciklayabilen; Giretimle ilgili pratik hesaplamalari
yapabilen kisi kimdir?
A) Kalfa

C) Ogretmen

B) Usta Ogretici
D) Usta

4. Cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
Ogrencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisi kimdir?

A) Kalfa B) Usta Ogretici

C) Ogretmen D) Usta

5. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore “bir meslegin

gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin goézetimi altinda kabul

edilebilir standartlarda yapabilen kisiye ne denir?

A) Kalfa B) Cirak

C) Teknisyen D) Aday Cirak

6. Asagidakilerden hangisi mesleki egitim merkezlerine kayit
olabilmek icin gerekli olan sartlardan degildir?

A) En az ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olmak
b) Bir isletme ile s6zlesme imzalamak

C) Saglhk durumunun ilgili meslegin 6grenimine elverisli
olmasi

D) 18 yasini bitirmemis olmak

7. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore aday cirak, girak
ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere

isletmelerce her yil tatil aylarinda ............ Ucretli izin verilir.
Yukaridaki bosluga verilenlerden hangisi gelmelidir?

A) 16 glin B) 1ay

C) 25 gin D) 14 giin

8. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore aday ¢irak ve
¢iraga yasina uygun asgari lcretin ...... asagl licret 6denemeaz.
Yukarida bos birakilan yere verilenlerden hangisi gelmelidir?
A) YUzde on besinden B) Ylzde ellisinden

C) Yuzde otuzundan D) Yiizde yirmi besinden

9. isletmelerde mesleki egitim staj sdzlesmesi kimler
arasinda imzalanir?

A) isveren — Ogrenci resit degil ise velisi

B) isveren — Okul mudiirii — Usta égretici

C) Okul miidiirii — Ogrenci resit ise kendisi- isveren
D) Ogrenci — isveren — Usta Ogretici

10. Dordiinci veya daha (st seviye MYK Mesleki Yeterlilik

belgesine sahip olanlar ............... sinavina alinirlar.
Yukarida bog birakilan yere verilenlerden hangisi gelmelidir?
A) Ustalik B) Kalfahk

C) Usta Ogreticilik D) is Yeri Agma

11. Bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
is ahskanliklarini i icinde gelistiren kisi asagidakilerden

hangisidir?
A) Usta 6gretici B) Kalfa
C) Cirak D) Usta

12.Asagidakilerden hangisi usta 6greticinin gérevlerinden

degildir?
A) Egitim B) Olgme ve degerlendirme
C) Ogrenme D)Organizasyon ve yonetim

13. Yillik ders haftasi ne kadardir?

A) 24 B) 32 C) 36 D) 40
14. Cirak 6grencilerin sigortasini kim éder?
A) Devlet B) Veli

C) isveren D) Cirak

15. Mesleki Egitim Merkezine girak 6grenci olarak kayit
olmak icin 6grenim diizeyi en az ne olmahdir?

A) ilkokul B) ilkégretim Terk

C) ilkégretim D) Lise

16. Ciragin tanimi asagidakilerden hangisidir?

A) Isyerinde ustanin gézetiminde calisan kisiye cirak denir.
B) Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmig bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin
gozetiminde kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisidir.
C) Sozlesme esaslarina gore bir meslek dalinda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde
gelistiren kisilere ¢irak denir.

D) Mesleki egitim merkezine giden ve kisilere girak denir.

17. 3308 sayili kanunun g¢ikis amaci asagidakilerden
hangisidir?

A) isyeri sahiplerine ustalik, kalfalik ve usta dgretici belgesi
vermek.

B) Cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari
dizenlemek.

C) Ciraklara, isyerlerinde 6gretilemeyen pratik ve teorik
bilgileri 6gretmek.

D) Hepsi dogrudur.

18. Karsilikh anlasarak s6zlesmeyi fesheden taraflar kag gin
icerisinde Mesleki Egitim Merkezi’ ne yazil olarak bildirmek
zorundadir?
A) 10 Gin B) 3 Giin C) 5 Gln D) 1 Ay
19. Mesleki egitim merkezine merkezi sinav sistemi ile ilk
defa yerlestirilen 6grencilerin sd6zlesme imzalama siirecinin
ders yilinin baslamasini takip eden en geg kac ay i¢inde
tamamlanmasi gerekir?

A1l B) 2 Q)3 D)4



20. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda verilen 6rgiin
egitim asagidaki okul tirlerinin hangisinde
gerceklestiriimemektedir?

A) Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

B) Cok Programli Anadolu Liseleri

C) Mesleki Egitim Merkezleri

D) Fen Liseleri

21. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit olmak
icin aranan sartlar nelerdir?

A) Ortaokulu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacagi tarihte
18 yasini bitirmemis olma sarti aranir.

B) Yas siniri aranmaz.

C) 19 Yasini bitirmemis olma.

D) Ortaokulu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacagi tarihte
19 yasini bitirmemis olma sarti aranir.

22. Ortadgretim kurumu mezunu olanlarin kayitlari
dogrudan ...'uncu sinifa yapilir. En az ortaokulu veya imam
hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek dalindan kalfalik
belgesi sahibi olanlarin kayitlari dogrudan ...’nci sinifa yapilr.
Yukaridaki bosluklari asagidaki segeneklerden hangisi
gelmelidir?
A) 10-11 B) 9-12 C)9-11 D) 10-12
23. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; devamsizlik
suresi 6zlirsiz ...... glnd, toplamda..... glinl asan 6grenciler
ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir.

Yukaridaki bosluklari asagidaki segeneklerden hangisi
gelmelidir?
A) 10-30 B) 15-30 C) 20-30 D) 10-20
24. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere
Ozirli ve 6zurstz devamsizlik siiresi ne kadardir?

A) Ders yili icinde devam etmesi gereken siirenin altida biri.
B) Ders yili icinde devam etmesi gereken siirenin onda biri.
C) Ders yil igcinde devam etmesi gereken siirenin beste biri.

D) Ders yili iginde devam etmesi gereken siirenin yarisi.

25. Anadolu teknik programi 6grencilerinin kag is glinii
isletmelerde staj yapmalari gerekir?

A) 30is glinl B) 40 is glinQi

C) 50is glint D) 60 is giinu

26. Devlet katkisi 6demeleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhistir?

A) Odenebilecek en az licretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler icin Ugte ikisi, devlet katkisi olarak geri
odenir.

B) Odenebilecek en az iicretin; yirmi ve lizerinde personel
calistiran isletmeler igin Ugte biri devlet katkisi olarak geri
odenir.

C) Kamu kurum ve kuruluslarina devlet katkisi 6denmez.
D) Kamu kurum ve kuruluslarina devlet katkisi 6denir.

27. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bulunan il
ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri,Bakanlikca tespit
edilecek illerde ve meslek dallarinda kag yasindan giin
almamus kisileri ¢iraklik s6zlesmesi yapmadan
calistiramazlar?
A) 18 B) 19

C) 20 D) 22

28. Alan ve dal degisiklikleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Mesleki egitim merkezlerinde 9’uncu sinifin sonuna kadar
alan degisikligi yapilamaz.

B) 10’uncu sinifin sonuna kadar ayni alan iginde dal
degisikligi yapilamaz.

C) Mesleki egitim merkezlerinde 9’uncu sinifin sonuna kadar
alan degisikligi yapilabilir.

D) 11’uncu sinifin sonuna kadar ayni alan iginde dal
degisikligi yapilabilir

29. Bir 6grenci yasadigi ili degistirmeden okudugu okulu
degistirmistir. Bu 6grencinin yapacagi dogru islem
asagidakilerden hangisidir?

A) Ogrenci yeni okulu ile sézlesme imzalamasi gerekir.

B) Ogrencinin yeni okulu ile sézlesme imzalamasina gerek
yoktur.

C) MYK Belgesi almasi gerekir.

D) Alan degisikligi yapmasi gerekir.

30. isletmeler dgrencilerin devam durumlarini izleyerek
devamsizliklarini ve hastalik izinlerini kag is glinG icinde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul mudurligiine
bildirirler?

A)1l B) 2 Q)3 D)5

31. Ogrenciler giinde kag saatten fazla ¢alistirillamaz?
A) 8 B)9 C)12 D) 14

32. Asagidakilerden hangisi 6grencinin gorev ve
sorumluluklarindan degildir?

A) Sendikal etkinliklere katiimak

B) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak

C) Staja devam edenler igin staj dosyasi tutmak

D) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile
kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasmamak

33. Ogrenci isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde
devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli
beyanini 6zur glinlinii takip eden en geg kag is glinii icinde
okul/kurum mudurlugine teslim etmelidir?
A)3 B) 5 Q7 D) 10
34. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin dért yilhk
programlarinin 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara Orta Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi'nin 69’uncumaddesindeki
diplomalarin diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar
cercevesinde hangi belge verilir?

A) Kalfalik Belgesi B) Ustalik Belgesi

C) is Yeri Acma Belgesi D) Usta Ogreticilik Belgesi

35. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda
kalfalik/ustalik sinavlara basvuru yapabilmek icin en az kag
yasini bitirmis olmak gerekir?
A) 18 B) 20 C) 22 D) 23
36. Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes
yil calismis oldugunu beyan edip Sosyal Guvenlik
Kurumundan alinacak prim dékimd ile belgelendirenler
hangi sinava alinirlar?
A) Kalfalik

C) Usta Ogreticilik

B) Ustalik
D) Higbiri



37. Asagidakilerden hangisi mesleki egitimin ilkelerinden
degildir?

A) Mesleki egitim alan bireylerin egitim strecinden sonra
sosyal glivencelerini saglamak

B) ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is glicii yetistirmek

C) Ogrencileri millf kiiltiirimiiziin temeli olan ahilik
anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgu is ahlaki degerleriyle
yetistirmek

D) Mesleki egitim sistemine girecek genglere uygun meslek
segiminde rehberlik yapmak

38. Mesleki egitim merkezi programlarina yabanci uyruklu
ogrencilerin kayit olabilmesi icin asagidaki sartlardan hangisi
gerekmez?

A) ilgili kurumlardan (konsolosluklar vb.) aldiklari gevirisi
yapilmig belge

B) Go¢ idaresinden alinmis gegici kimlik belgesi

C) Halk egitim merkezlerinden alinmis A2 dil belgesi

D) Kurs Bitirme Belgesi.

39. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin nakilleri ne zaman
yapilamaz?

A) Dénem bitiminden 6nceki tg¢ hafta.

B) Donem bitiminden 6nceki iki hafta

C) Yaz tatili déneminde

D) 2. Dénemde

40. isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, beceri
egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ne zaman sinava
ahinirlar?

A) 1. D6nemin son haftasinda

B) Ders yilinin ilk haftasinda

C) Ders yilinin son haftasinda

D) 2. Dénemin ilk haftasinda

41. Ayni ilde isyeri degismeyen fakat bagka bir mesleki egitim
merkezine nakil yaptiran 6grenci asagidakilerden hangisini
yapmahdir?

A) Higbir sey yapmamalidir

B) is yeri sigorta girisini yaptirmalidir

C) Ogrenci yeni okuluyla sézlesme imzalamalidir

D) Yeni bir isyeri bulmalidir

42. Aday Cirak Ve Cirak Ogrenciler Meslegin Ozelligine Gore
Haftada Kag Saate Kadar Genel Ve Mesleki Egitim Goriirler?
A) 4-6 Saat B) 6-8 Saat
C) 8 Saat D) 10 Saat

02 MESLEK ETiGi VE AHiLiK

1. Asagidakilerden hangisi Ahi torenlerinden biri degildir?
A) Yigitbasilik toreni B) Yol sahibi olma téreni
C) Yol kardesligi toreni D) Sed kusanma toreni

2. Asagidakilerden sisteminin
Ozelliklerinden biridir?

A) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

B) is basi egitimiyle is disi egitim bagimsizdir.

C) Egitimin sdresi sinirhidir.

D) Egitim Ucretlidir.

hangisi Ahilikte egitim

Egitim sistemlerinin karakteristik 6zellikleri:

e s basinda yapilan egitim, is disinda yapilan egitimle
batinlesir.

e Egitim, 6miir boyu siren bir strectir.

» Koylere kadar varan genis bir tegkilat kurulmustur.

e Sistem, Ahilik prensiplerine uymayi taahhiit eden herkese
aciktir.

e Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

e Egitimden herkes licretsiz olarak faydalanir.

3. Asagidakilerden hangisi Ahilik egitim sisteminde yer
almaz?

A) Egitim, 6mir boyu slren bir surectir.

B) is basinda yapilan egitim, is disinda yapilan egitimle
bltinlesir

C) Yaygin egitim amaglanmistir.

D) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

4. Asagidakilerden hangisi kékeni Ahilik tegkilatina dayanan
ginimiz kurumlarindan biri degildir?

A) Bag-Kur B) Esnaf Kefalet Kooperatifleri

C) Halk Bankasi D) Barolar Birligi

5.Yerlesim yerlerinde 6rnek davranislar gosteren, meslek
ahlakina guvenilen, gelir duzeyi iyi olan ve mesleginde
gencleri yonlendirebilecek 6zellikler tasiyan kisiler ne olarak
segilirdi?

A) Yigit Basl B) Usta

C) Ahi Baba D) Kalfa

6. Asagidakilerden hangisi Ahiligin kisisel gelisimine
katkilarindan biri degildir?

A) Sabirli olma B) Guler yizli olma

C) Emegin kutsalligi D) Ofkelenmeme,
7.Asagidakilerden hangisi Ahi birliklerinde dayanisma

ornegidir?
A) Sadaka kutular
C) Emekli sandiklari

B) Orta sandiklari
D) Zekat sandiklari

8. Asagidakilerden hangisi Ahilik kurumunda kalite mal
Uretmeyene verilen cezalardan degildir?

A) Gondul kuskanlugi cezasi B) Yolsuzluk cezasi

C) Pabucu dama atilma cezasi D) Hapis cezasi

Yol atasi ve vyol kardesligi toreni: Ahilige girmek isteyen
genglerin, birlige kabul edilmesi bu térenle gerceklesirmis,
zamanla girak kabul etme toreni halini almistir.

Yol sahibi olma toéreni: Ciraklik siresini tamamlayanlarin
kalfaliga yikseltilmesi icin yapilan térendir.

Ustalik (icazet)/sed kusanma toreni: Kalfalik sliresini
tamamlayip ustalik becerilerine sahip olmus kisilerin kabuli
icin gerceklestirilen torendir.

“gonul kuskinligl cezasi”: Bu en hafif ceza idi ve bu cezayi
alan esnafa diger esnaflar ceza siiresince selam vermezdi. Bu
ceza slresi bir hafta idi.

“yolsuzluk cezasi”: Bu cezayl alan esnaf mal satamazdi. Bu
ceza da bir ay sirerdi. Ceza bitimindi Esnaf idare Kurulu
toplanarak cezal esnafin cezasinin bittigini ilan ederdi.Daha
sonra da ceza alan esnaf, esnaf kahvehanesinde toplanan
tiim esnafa gay ve kahve ikram ederdi.

“pabucu dama atilma cezas!”: Bu cezay! alan esnaf artik bu
tarihten sonra bir daha esnaflik yapamazdi.




9. Osmanli doneminde Esnaf Birliklerinin manevi merkezi

neresiydi?
A) Kayseri B) Nevsehir
C) Kirsehir D) Yozgat

10. Asagidakilerden hangisi Ahi birliklerinin etkinligini
kaybetmesinin nedenlerinde biri degildir?

A) Siyasal zayiflama B) Kaliteden 6diin vermeme

C) Kapitllasyonlar D) Sermaye birikiminin yetersizligi

11. Asagidakilerden hangisi Tlrk toplumundaki meslek
kuruluslarindan biri degildir?
A) Ahilik Teskilati

C) Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

B) Lonca Teskilati
D) Yildiz Teskilati

12. Asagidakilerden hangisi “s6z sdylemekle ilgili
edeplerden” biri degildir?

A) El kol hareketleriyle bir sey ifade etmemek

B) Sert konusmamak

C) Sen, ben degil de biz olarak hitap etmek

D) Gikarken yukari bakmamak

13. Asagidakilerden hangisi Ahilerin toplandigi, biyuk
kutlamalarin yapildigi ve degisik torenlerin gerceklestigi yere
verilen isimdir?
A) Ahilik dergahi
C) Ahi torenleri

B) Ahilik odasi
D) Ahi zaviyeleri

14. Asagidakilerden sézlerden/hadislerden hangisi ahi
zaviyelerinde gorgi kurallari dersleri verilirken esas
alinmistir?

A) “Nefs terbiyesi ders terbiyesinden hayirlidir.”

B) “Eline, diline beline sahip ol. Kalbini kapini, alnini tut.
C) “Her insanin kiymeti ahlakinin glizelligi kadardir.”

D) “Sizin en hayirliniz ahlaki en glizel olaninizdir. ”

15. Asagidakilerden hangisi Ahilik kaltirinin olusmasinda
en 6nemli payi igerir?

A) Dini temeller

B) Ahlakh ve nitelikli personel ihtiyaci

C) Kazancin 6nemi

D) Eleman eksikligi

16. Asagidakilerden hangisi meslek secimini belirleyen
unsurlardan biri degildir?
A) Toplumsal degerler

C) Hukuk kurallar

B) Cevre ve aile
D) Egitim

17. Asagidakilerden hangisi meslek ahlakina uygun
davranmanin meslek erbabina katkilarindandir?
A) is ortaminda sayginlk kazanmak

B) is ortamindaki giivenilir olmak

C) is hayatinda iyi bir imaja sahip olmak

D) Hepsi

18. Mesleki degerlerimiz agisindan gegcmis ve giinlimiiz
meslek erbabi profili arasindaki farkin en 6nemli sebebi
nedir?

A) Tuketimin azalmasi

B) Ahlaki ilkelerin yitirilmesi

C) Meslek erbabinin niteliginin artmasi

D) Paranin 6nem kazanmasi

19. Asagidakilerden hangisi hukuk kurallarini ahlak
kurallarindan ayiran bir 6zelliktir?

A) ilahi kaynakh olmasi  B) Toplumsal olmasi

C) S6zli olmasi D) Kanuni yaptirim icermesi

20. Asagidakilerden hangisi Ahilik ahlakinda “disa ait, kapali”
ozelliklerden degildir?

A) El;hirsizlik, zorbalik, kotuliik ve hirsa kapali

B) Kulak, dedikoduya kapall

C) Bel, baskalarinin namus ve onuruna kapall

D) Algak gonlli olma

21. Her dénemde insanlarin hareketlerini diizenleyen, ahlaki
nitelikleri sorgulayan, dogru ile yanls - iyi ile kotu
davranislarin kurallarini ortaya koyan kavram
asagidakilerden hangisidir?
A) Ahilik

C) Evrensel Meslek ilkeleri

B) Etik
D) Meslek Ahlaki

22. Bir meslekte bulunan bireylerin tutarli davranmasi, dogru
kararlar alabilmesi, izerlerindeki baskinin yok edilmesi;
yoneticilerin giiglerinin kontrol altina alinmasi, meslek
sahiplerinin problemlerine ¢6ziim getirmesi agisindan
asagidakilerden hangisinin roll ¢ok 6nemlidir?

A) Meslek Etigi B) Meslek

Q) is D) Mesleki Yeterlilik

23. Genel ahlak kurallariyla mesleki uzmanlik 6l¢itlerini
kapsayan yazil olmayan kurallara ne denir?

A) Meslek Etigi B) Meslek

Q)is D) Mesleki Yeterlilik

24. Asagidakilerden hangisi evrensel meslek ilkelerinden
degildir?

A) Duristlak
C) Tarafsizhik

B) Gliven
D) Ustalik

25. Ahilikte galisanlar arasinda agagidaki dénemlerden
hangisi yoktur?
A) Yamaklhik

C) Ustalik

B) Ciraklik

D) Ahilik E) Yigitbasilik

03 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

1. Asagidakilerden hangisi is kazalarini meydana getiren
nedenlerin birinci sirasinda yer almaktadir?

A) Tehlikeli davraniglar B) Tecribesizlik
C)Nedeni bulunamayan sebepler D) Fiziksel gii¢ yetersizligi

2.is kazalarinin % kaci énlenebilir kazalardir?
A)% 2 B)% 30 C) %60 D)% 98
3.Carsamba glinli meydana gelen is kazasini en ge¢ hangi
ginin aksamina kadar bildirmeliyiz?

A)Pazartesi B)Sali

C) Carsamba D) Persembe

4.Sigortalinin ¢ahlistigl isten veya is ortamindan dolayi
ugradigi gecici veya surekli hastalik, sakathk ve ruhi ariza
hallerine ne ad verilir?
A)Sigortahihk

C) is Kazasl

B)Meslek Hastaligi
D)isci saghgi



5.Calisan ve isverenlerin iSG ile ilgili yikimlilikleri hangi
kanunda ayrintili olarak belirtilmistir?

A)Anayasa B) 1ISO 9001

C) 6331 Sayili Kanun D) 5510 Sayili Kanun

6.Uyari isaretlerinde MAVi renk ne anlama gelir?
A)Acil Kagis B)Yasak
C) Uyan D) Zorunluluk

7.1s Saghgi ve Guvenligi Egitimleri ile ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A)Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir
defa.

B)Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
C)Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde tg yilda en az bir defa.
D)Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir
defa.

8.Is Saglig1 ve Guvenligi egitimleri, calisanlarin ise girislerinde
ve isin devami siresince belirlenen periyotlar icinde her
¢alisan igin belirli sirelerde diizenlenir. Asagidaki siirelerden
hangisi yanlistir?

A)Az tehlikeli isyerleri igin en az 8 saat,

B)Tehlikesiz islerde en az 4 saat,

C)Tehlikeli isyerleri icin en az 12 saat,

D)Cok tehlikeli isyerleri icin en az 16 saat,

9. Calisanlarin is kazalarina ugramalarini dnlemek amaciyla
guvenli galisma ortamini olusturmak icin alinmasi gereken
onlemler dizisine ne denir?
A) s sagligi ve giivenligi

C) Satis ve pazarlama

E) imalat

B) is
D) Calisan

10. Asagidakilerden hangisi el aletlerinden kaynaklanan
risklerden degildir?

A) Isitme kaybi

C) Asit buharina maruziyet
E) Bel agrisi

B) El-kol titresimi
D) El-kol yaralanmasi

11. Ogrenci Ahmet, boya atdlyesinde boya yaparken -kisisel
koruyucu donanim kullanmadigi icin bir stire sonra nefes
almakta zorlanmis ve hastalanmistir. Ahmet bu isi yaparken
hangi is sagligi ve glivenligi kuralini yerine getirmemistir?
A) Gozliik takmamustir. B) Eldiven giymemistir.
C) Maske takmamistir. D) Baret takmamistir.

E) is elbisesi giymemistir.

12. Ogrenci Kemal, atdlyede is yaparken tezgah lizerinde
duran is parcasini ayaginin tizerine diisiirmuis ve parmaklarini
yaralamistir. Kemal bu isi yaparken hangi is sagligi ve
giivenligi kuralini yerine getirmemistir?

A) Ayakkabi giymemistir. B) is elbisesi giymemistir.
C) Baret takmamustir. D) Gozluk takmamistir.

E) Koruyucu ayakkabi giymemistir.

13. Asagidakilerden hangisi binalarda is glivenligini tehdit
edici unsurlardan degildir?
A) Sihhi tesisatlar

C) Isitma tesisatlari

E) Havalandirma tesisatlari

B) Elektrik tesisatlari
D) Peyzaj diizenlemesi

14. “Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan
hastaliklara.......... denir.” Ciimlesinde gecen bosluga en
uygun ifade asagidakilerden hangisidir?

A) Meslek hastaligi B) Sigortalilik

C) Calisan saglhgi D) is giivenligi

E) is kazasl

15. Asagidakilerden hangisi isyerlerinde karsilagilan saglik ve
guvenlikle ilgili risklerden degildir?
A) Fiziksel riskler

C) Biyolojik riskler

E) isyerinin iflas etme riski

B) Kimyasal riskler
D) Ergonomik riskler

16. Asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu donanim
degildir?

A) Toz maskesi
C) Agir is eldiveni
E) Kulak tikaci

B) Kaynakgi gozIiigu
D) Sag tokasi

17. Asagidakilerden hangisi atolyelerde tezgah ve cihazlarla
calisirken yapilmamasi gereken bir davranistir?

A) Tezgah galistirlmadan énce onun nasil durdurulacagi
bilinmelidir.

B) Yag seviyesi tezgah calistirlmadan 6nce kontrol
edilmelidir.

C) Tezgahin calismasi ve 6zellikleri tam olarak 6grenilinceye
kadar o tezgdhta bagimsiz calisiimalidir.

D) Tezgéah calistirllmadan 6nce tezgahin dénis yéni mutlaka
kontrol edilmelidir.

E) Tezgah lizerinde yipranmis ve hasara ugramis somun,
civata vb. pargalar varsa yenileriyle degistirilmelidir.

18. Asagidakilerden hangisi is saghgi ve glvenliginin baslica
amagclarindan degildir?

A) is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da
zararlari en aza indirmek,

B) Calisanlarin sagligini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan
korumak ve gelistirmek,

C) is yerinde Gretimi artirmak

D)Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan
kaldirmaktir.

E) Calisanlari calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
korumak

19. Asagidakilerden hangisi meslek hastaliklarina neden olan
fiziksel risk etkenlerinden biri degildir?

A) Cozuciler B) Soguk ve sicakta calisma

C) Tozlar D) Radyasyon

E) YUksek ve algak basingta ¢calisma

Meslek hastaliklarina neden olan etkenler asagidaki gibi
siniflandirilabilir:

* Kimyasal etkenlere Agir metaller eCoziiculer (solventler)
* Gazlar ve fiziksel etkenlereGurilti ve titresimeYiiksek ve
alcak basingta calismaeSoguk ve sicakta ¢alisma eTozlar
eRadyasyon

* Biyolojik etkenlereBakteri kaynakh olanlareViriis kaynakli
olanlareBiyoteknoloji kaynakli olanlar

* Psikolojik etkenler

* Ergonomiye Ozensizlikten kaynaklanan etkenler




20. Ogrenci Mustafa, is yeri hekimine giderek meslek
hastaliklarindan korunmada hangi yontemlerden
faydalanabilecegini sorar. Buna gore asagidakilerden hangisi
is yeri hekiminin Mustafa’ya 6nerecegi meslek
hastaliklarindan korunma yontemlerinden biri degildir?

A) Calisanlarin egitimi B) Gezinme

C) Periyodik saglik muayenesi D) Havalandirma

E) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

21. Asagidakilerden hangisi meslek hastaligina yol agan
etkenlerden degildir?
A) Kimyasal etkenler
C) Biyolojik etkenler

E) Psikolojik etkenler

B) Fiziksel etkenler
D) Periyodik etkenler

22. Asagidakilerden hangisi is kazasina neden olan dolayli
maliyetlerden degildir?

A) is glinii kayb

B) Tibbi maliyetler

C) Mahkeme masraflari

D) Siparis kayiplari

E) Verimin diismesinin maliyeti

Dolaysiz Maliyetler:

* Tibbi maliyetler (tedavi, rehabilitasyon, protez vb.)

* Sigortaya 6denen maliyetler (gegici ve surekli is
gormemezlik, 6l1im yardimi 6denegi, cenaze 6denegi,sosyal
yardim zammi, yonetim giderleri)

e Tazminat maliyetleri

Dolayli Maliyetler

e is glini ve is giicli kaybi ® Mahkeme masraflari® Kazanin
neden oldugu acig1 kapatmak i¢in gereken fazla mesaie Bina,
makine, alet, techizat, tiretim veya Uriindeki hasarin
maliyetie isin durmasi nedeniyle olusan maliyete Siparis
kayiplari

* Arizali makinenin Gretim disi kalmasie is yerinde yapilan
denetim, arastirma ve yazismalarin maliyetie Verimin
diismesinin maliyetie Calisanlardaki moral bozuklugunun
getirdigi maliyete Kazal ¢alisanin yerine alinan galisana
verilen egitim maliyetie Sirketin itibar kaybi

23. Bir yanma olayinin olusabilmesi icin asagidakilerden
hangilerinin bir arada olmasi gerekir?

A) Yanici madde, oksijen, Isi

B) Oksijen, hava, ates

C) Sicaklik, ates, kibrit

D) Hava, yakacak, su

E) Koplk, 1s1, karbondioksit

24. Asagidakilerden hangisi ev ve is yerlerinde yangina karsi
alinacak giivenlik 6nlemlerinden biri degildir?
A) Bacalar devamli temizlenmelidir.

B) Elektrik tesisatlarinin uygun araliklarla bakimi yapilmalidir.

C) Yanict maddeler uygun kosullarda saklanmalidir.
D) Ev ve is yerleri havalandiriimalidir.
E) itfaiyeye telefon edilmelidir.

25. Asagidakilerden hangisinin yanginla karsilasildiginda
yapilmamasi gerekir?

A) Hemen yangin yerinden kagilr.

B) itfaiyeye telefon edilir.

C) Yangin ¢cevredekilere duyurulur.

D) Kagis amaciyla asansor kullanilir.

E) Yanici maddeler ortamdan uzaklastirilir.

26. Butin mesleklerde galisanlarin sagliklarini sosyal, ruhsal
ve bedensel olarak en (st diizeyde stirdiirmek, ¢alisma
kosullarini ve Gretim araglarini sagliga uygun hale getirmek,
calisanlari zararh etkilerden koruyarak isin ve ¢alisanin
birbirine uyumunu saglamak lzere kurulmus olan
multidisipliner bilim dalinin adi asagidakilerden hangisidir?
A) Mobing B) is sagligi ve giivenligi
C) Galisan norolojisi D) Is yeri saghgi

E) is patolojisi

27. ismail, is yerinde galisirken kafasina sivri bir cisim diisms
ve is kazasi gecgirmistir. Bu tiir kazalarin olmamasi igin
ismail’in hangi kisisel koruyucu donanimi kullanmasi gerekir?
A) Baret B) Eldiven

C) Koruyucu gézliik D) Is elbisesi

E) Kulak koruyucu

28. Binalarin havalandirma tesisatlari iyi calismaz ve yliksek
sicakhk s6z konusu olursa asagidakilerden hangisi
gerceklesmez?

A) Nabiz yukselir.

C) Dikkat azalir.

E) Bas donmesi yasanir.

B) Terleme artar.
D) Verimlilik artar.

29. Ogrencilere is saghgi ve giivenligi konularini anlatan
o6gretmen, meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi konusunu
anlatirken asagidakilerden hangisini saymamahdir?

A) Kimyasal etken kaynakli meslek hastaligi

B) Meteorolojik etken kaynakh meslek hastaligi

C) Biyolojik etken kaynakh meslek hastaligi

D) Psikolojik etken kaynakh meslek hastalig

E) Ergonomiye Ozensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklari

30. is kazalarinin % kaci 6nlenemez kazalardir?
A) % 98 B) %50
C) %2 D)% 8 E) % 13

31. Asagidakilerden hangisi yangin séndiriici maddelerden

biri degildir?
A) Hava B) Kuru kimyevi toz
C) Kopuk D) Karbondioksit E) Su

32. Asagidakilerden hangisi is kazalarinda dolayli zararlardan
biri degildir?

A) Kaybolan is giinii ve is glicli
C) Tazminat maliyetleri

E) Sirketin itibar kaybi

B) Siparis kayiplari
D) Mahkeme masraflari

33. Ogrenci Hasan, is yerinde is kazasi gecirmistir. isyeri
hekimi, Hasan’a ilk miidahaleyi yaparken ekip basi
asagidakilerden hangisini yapmalidir?

A) Kazayi sorusturmalidir.

B) Kazayi derhal isverene bildirmelidir.

C) Kazayi SGK'ya bildirmelidir.

D) Ambulans ¢agirmalidir.

34. Meydana gelen is kazasini isveren SGK'ye en ge¢ kag gilin
icinde bildirmelidir?

A) 7 giin iginde bildirmelidir.

B) 3 giin iginde bildirmelidir.

C) 2 giin icinde bildirmelidir.

D) 5 guin icinde bildirmelidir.



35. Asagidakilerden hangisi is kazasi sonunda c¢alisana maddi
yardim gerektiren baslica 6deme sekillerinden biri degildir?
A) ilag gideri B) Tedavi giderlerini 6deme

C) izin vermek D) Calisiimayan siire igin lcret

E) Tazminat 6demesi

36. isverenin is kazalarinin sonuglarina iliskin yiikiimlalikleri
hangi Kanun kapsamindadir?

A) Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

B) Karayollar Trafik Kanunu

C) Cocuk Koruma Kanunu

D) Tarim Sigortalari Kanunu

E) Adli Sicil Kanunu

37. Asagidakilerden hangisi kaza raporlarinin yararlarindan
biri degildir?

A) Calisanlarin sosyal haklarinin korunmasini saglar.

B) Olusan kazalarla ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
C) Kaza yinelenme oraninin azaltilmasini saglar.

D) Ayni tirden olusabilecek kazalara karsi ¢alisanlarin
egitilmesini saglar.

E) Calisanlarin kazalardaki hakhihginin ispat edilmesini saglar.

38. isveren, saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
o6grendigi tarihten itibaren kag is glinti icinde SGK'ya
bildirmekle yukimlidir?

A)1l B) 2 Q3 D)4
39. Asagidaki durumlarin hangisinde risk degerlendirmesi
yenilenmez?

A) is kazasi meydana gelmesi

B) Meslek hastaligi meydana gelmesi

C) Ramak kala olay meydana gelmesi

D) Acil durum tatbikati yapildiginda

40. Asagidakilerden hangisi meslek hastaliklarina karsi
alinacak onlemlerden degildir?
A)Toplu Korunma
C) Yasal Korunma

B) Bireysel Korunma
D) Tibbi Korunma

41. Asagidakilerden hangisi Sosyal Givenlik Kurumunun
gorevleri arasinda degildir?

A) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yilhik uygulama
programlarini dikkate alarak sosyal glivenlik politikalarini
uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak

B) Hizmet sundugu gercek ve tizel kisileri hak ve
yukimlulikleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
kullanilmasini ve yiikiimluliklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak

C) Kanun, tiziik ve yonetmelikleri hazirlamak.

D)Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda
koordinasyon ve is birligini saglamak

04 iLETiSIM

1. Asagidaki jestlerden hangisi savunma duygusunu ifade
eder?

A) Dik durus

B) Eller arkada, ¢ene yukarida

C) Kollar, eller ve avug igleri agik

D) Kollari goglste kavusturma

2. Asagidakilerden hangisi ara¢ ve aksesuarlari mesaj amacli
kullanma nedeni sayllmaz?

A) Farkh goriinmek igin

B) Niyeti ifade etmek icin

C) Kullanilan araglar begenildigi icin

D) Arag ve aksesuarlari tanitmak igin

3. iletigim siirecini baslatan dge asagidakilerden hangisidir?
A) Mesaj B) Kaynak
C) Kanal D) Geri bildirim

4. Asagidakilerden hangisi iletisimde mesajin tasimasi
gereken ozelliklerden biri degildir?

A) Mesaj dogru zamanda iletilmelidir.

B) Mesaj kaynak ve alici arasinda kalmamalidir.

C) Mesaj uygun kanali izlemelidir.

D) Mesaj anlasilir ve agik olmahdir.

5. Asagidakilerden hangisi iletisim tanimlarindan degildir?

A) Bilgi aligverisidir.

B) Kaynaktan hedefe dogru aktarilan bir haber sirecidir.

C) insanlarin duygu, diisiince, inang, tutum ve davraniglarini
sozli, yazili ve s6zsliz olarak iletmesidir.

D) Olgme degerlendirme siirecidir.

6. iletisimi baslatan kisi acisindan bakildiginda asagidakilerin
hangisinde iletisim sirecinin 6geleri dogru verilmistir?

A) Kaynak-Mesaj-Alici-Algi-Geribildirim

B) Mesaj-Yonetici-Alici-Degerlendirme

C) Organizasyon- Olgme-Kaynak-Alici

D) Alici-Mesaj-Yonetim-Degerlendirici

7. “iletisimi engelleyen faktérlerdir. Siireci olumsuz etkiler.
Sonug olarak kaynagin gonderdigi mesajlar hedefin aldig
mesaj arasinda fark olusur.”

Verilen tanim asagidakilerden hangisine aittir?

A) Donit B) Kodlama

C) Kod agma D) Garaltu

8. isletmelerde beceri egitimi géren 6grenci ve usta 6gretici
iliskisi distintildiglinde asagidaki iletisim tiirlerinden en fazla
hangisinin kullanildig séylenebilir?

A) Sozsliz iletisim B) Sozlu iletisim

C) Yazili iletisim D) Gudiileyici iletisim

9. Goz temasindan kaginma asagidaki duygulardan hangisinin
belirtisidir?

A) Rahatlik ve aciklik

B) Sugluluk veya bir sey saklama duygusu

C) Is birligine hazir olma

D) Kendine glivenme

10. Endise ve kayglyi yansitan mesaj hangisidir?
A) Esneme

B) GOz temasi

C) Tirnak 1sirma

D) Digmelenmemis ceket

11. Asagidakilerden hangisi haberlesme elemanlarindan

degildir?
A) Kanal B) Kaynak
C) Alici D) iletisim



12. “Bir bilgiyi kisi yada kisiler arasinda ortak kilmak.”
ifadesinin karsiligi asagidakilerden hangisidir?

A) Olgme B) Kanal

C) iletisim D) Ogrenme

13.Mesajin dogru anlasiimasinin yollarindan biri iletisim
engellerini ortadan kaldirmaktir. Asagidakilerden hangisi
iletisimin kisisel engellerinden degildir?

A) Dil ve anlatim giiglikleri, bilgi eksikligi

B) Dinleme ve algilama yetersizligi

C) Statu farkliliklari, cinsiyet farklilklari ve kilttirel farkliliklar
D) Sozlerle mimikler arasindaki uyum

14. Asagidakilerden hangisi kaynagin tasimasi gereken
ozelliklerinden biri degildir?

A) Bilgili olmalidir, taninmalidir.

B) Kodlama 6zelligine sahip olmalidir

C) Bulundugu konumdaki roltine uygun davranmalidir

D) Uygun kanali izlemelidir.

15. Asagidakilerden hangisinde mesajin tanimi yanlistir?

A) Duslince, duygu ya da bilginin kaynak tarafindan
kodlanmis bigimidir.

B) Bir duygu veya dusiinceyi aktarmayi isteyen kaynagin
Urettigi sozel, gorsel ve isitsel simgelerden olusan somut bir
aranddr.

C) iletisimi baslatan veya iletiyi gnderendir.

D)Gondericinin alictya génderdigi veri iletileridir

16. Kodlanmis mesaji alan ve kodunu agan kisi kimdir?
A) Kaynak B) Mesaj
C) Kanal D) Alici

17. Etkin iletisim igin alicinin tagimasi gereken 6zeliklerinden
hangisi yanhstir?

A) Alci, mesaji algilayabilmelidir. Alicinin arzulu olmasi
gerekir

B) Alici, kaynak olabilme 6zelligi tasimamalidir

C) Alici, segici olmalidir. Bulundugu konuma uyabilmelidir
D)Alci, bilgili olmal ve geri besleme sistemine sahip
olmalidir

18. Basarili olan personele takdir ve tesekkiir verilmesinin
nedeni asagidakilerden hangisiyle agiklanir?

A) Personeli mutlu etme B) Yasal bir zorunluluga uyma

C) Personeli motive etme D) Personelin basarilarini 6lgme

19. Asagidakilerden hangisi telekominikasyon iletisim
araglari arasinda yer almaz?

A) Telefon B)El ilani

C) Faks D) Cep telefonu E) Telex

20. Alicinin, mesaji yorumlayip anlamh bilgilere dénistiirme
surecine ne denir?
A) Kodlama

C) Kod Cozme

B) Kod Acma
D) Geri Bildirim

21. Asagidakilerden hangisi algilama sirecini etkilemektedir?
A) Kisinin icinde bulundugu durum

B) Gegmis yasami

C) Kisinin beklentileri

D) Hepsi

22. Asagidakilerden hangisi geri beslemenin iletisim siirecine
kazandirdiklarindan degildir?

A) iletisimin amacina ulasip ulasmadigini ortaya koyar

B) Mesajin amaglandigi gibi dogru zamanda, dogru hedefe,
dogru anlamda ulasip ulasmadigini ortaya koyar

C) Kaynagin basarili olup olmadigini ortaya koyar

D) Mesaji iletmede kullanilan kaynagin dogru olup olmadigini
ortaya koyar

Geri Besleme iletisim Siirecine Ne Kazandirir?

- iletisimin amacina ulasip ulasmadigini ortaya koyar

- Mesajin amaglandigi gibi dogru zamanda, dogru hedefe,
dogru anlamda ulasip ulasmadigini ortaya koyar

- Kaynagin basarili olup olmadigini ortaya koyar

- Mesaji iletmede kullanilan kanalin dogru olup olmadigini
ortaya koyar

- Geri beslemenin dogru sekilde, dogru araclarla alinip
alinmadigini ortaya koyar

- Sireg icinde hangi asamada, nigin basarisiz olundugunu
ortaya koyar

- Bir sonraki iletisim siirecinde kullanilabilecek bilgileri saglar
- Bir sonraki iletisim sirecini dogru bilgilerle olusturmayi
saglar

23. Bilginin, disiincenin, duygunun iletmeye uygun mesaj
haline getirilmesine “.......... ” denir.Mesajin yorumlanarak
anlamh bir sekilde algilanmasi sirecine “................... " denir.
Yukaridaki bosluklara sirasiyla asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) Kodlama-Kod Agma
C) Kod GCozme-Kodlama

B) Kod Agma-Kodlama
D) Kodlama-Kod Cézme

24. Asagidakilerden hangisi s6zll iletisimin avantajlarindan
degildir?

A) Es zamanli olarak geri bildirimde bulunulabilir

B) Alinan sozli mesaj, zamanla unutulur veya degisiklige
ugrar

C) Anlasilmayan konulara agiklik getirilebilir

D) Verilen haberin anlasiima derecesi denetlenebilir

25. iletisim engellerini kaldirmak icin asagidaki yéntemlerden
hangisi kullanilmamalidir?

A) Kaynagin gonderdigi mesajlar sadece sozlii olmalidir

B) Mesaj, alictyt etkileyecek tirden bir kanalla
gonderilmelidir

C) Kaynak ve alicinin fiziksel cevresi iletisime elverisli bir
duruma getirilmelidir

D) Kaynak ve alicinin fiziksel ve psikolojik rahatsizliklari
giderilmelidir

26. Gazete, dergi, afis, tabela, kitap vb. iletisim araclari ne
tr bir iletisim aracidir?

A) Gorsel isitsel iletisim Araglari

B) Telekomiinikasyon iletisim Araclari

C) Kali-Grafik iletisim Araglari

D) Sanatsal iletisim Araglari

27. Fuar, konser, defile, konferans vb iletisim araglari ne tir
bir iletisim aracidir?

A) Gorsel isitsel iletisim Araglari

B) Organizasyon iletisim Araglari

C) Kali-Grafik iletisim Araglar

D) Sanatsal iletisim Araglari




28. Asagidakilerden hangisi
islevlerinden degildir?

A) Duygulari yansitmak

B) Sozli ifadeyi desteklemek
C) Sozlui ifadenin akicihgina katkida bulunmak
D) Giiriltiiyt engellemek

sozsliz mesajlarin  6ncelikli

29. Bas, el, kol, ayak ve bedenin durusu ile verilen mesaj
asagidakilerden hangisidir?

A) Mimik B)Jest

C) Algi D) Durus

30. Asagidaki seceneklerin hangisinde el uzatma islemi dogru
sekilde gergeklesmemistir?

A) Ev sahibinden misafire

C) Yasca kiigtk olandan buyige

B) Yoneticiden memura,
D) Kadindan erkege dogru

31. Asagidakilerden
yansitmaktadir?

A) Tokalasirken glic denemesi yapmak.

B) Tokalasirken karsidakinin kolunu sol elle tutmak

C) Avug icleri yere bakar sekilde yapilan el sikma

D) Parmak uglarinin diger kisinin avucuna birakilarak yapilan
el sikkma

hangisi gliven ve samimiyeti

32. Asagidakilerden hangisi s6zsliz mesajlari olusturan
unsurlardan degildir?
A) Beden dili, bedensel temas.

C) Mekan kullanimi.

B) Sozlii mesa;j.
D) Arag ve aksesuarlar.

33. El, kol, bas ve viicudun diger kisimlari ile yapilan, so6zIu
mesajl destekleyici bedensel mesajlara ne denir?

A) Beden dili B) Mekan dili

C) Arag ve aksesuar mesajl. D) Gorsel mesaj.

05 EGiTiM PSIiKOLOJiSi

1. Asagidakilerden hangisi organizmanin dogrudan veya
dolayl gozlenebilen etkinlikleridir?

A) Gudu B) Davranis

C) Biling D) Bellek

2. Asagidakilerden hangisi egitim ve psikolojinin ortak
noktasidir?

A) insan davranisi
C) insan bilgisi

B) insan hayati
D) Gelisim

3.Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith
olarak istendik degisme meydana getirme siirecine denir?

A) Psikoloji B) Hedef

C) Egitim D) Zeka

4. Asagidakilerden hangisi gelisim tiirlerinden degildir?
A) Fiziksel gelisim B) Bilissel gelisim
C) Psiko-sosyal gelisim D) Dogal gelisim

5. Asagidakilerden hangisi 6grenmeye etki eden bireysel
etkenlerdendir?

A Ogrenme ortami

B) Ogrencinin zekasi

C) Ogrenme ortamindaki isi

D) Ogrenme ortamindaki 1sik

6. Asagidakilerden hangisi 6grenmeye etki eden cevresel
etkenlerdendir?

A) Ogrencinin yetenegi

B) Ogrencinin yasi

C) Ogrencinin icinde yasadigi aile cevresi

D) Ogrencinin 6n bilgisi

7. Asagidakilerden hangisi formal egitimin 6zelliklerinden

degildir?

A)  Amaghdir.  Onceden hazirlanmis  bir  program
dogrultusunda planli olarak yapilir

B) Ogretim yoluyla uygulanir.Egitim siireci uygulayic

tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir.

C) Egitim baslangicindan bitisine kadar, 6zel bir alanda
gerceklestirilir.

D) Olumlu 6grenme olabilecegi gibi olumsuz 6grenmeler de
vardir

8. Egitim psikolojisinin 6zellikle odaklandigi konu nedir?
A) Ogrencinin gelisimsel &zelliklerini bilme

B) Ogrenci ve dgretmen arasindaki etkilesim

C) Ogrenci daha iyi nasil dgrenir

D) Ogrencinin mesleki gelisimine katkida bulunma

9.Gelisimle ilgili olarak asagidaki genellemelerden hangisi
yanlistir?

A) Gelisim olgunlasma ve 6grenme etkilesiminin Grindddar.
B) Gelisim dogumdan 6lime kadar devam eden bir surectir.
C) Gelisimde bireysel farkliliklar nemlidir.

D) Gelisim alanlari birbirinden bagimsiz olarak ele alinir.

10. Yeni davranislar kazanma veya mevcut davranislari
degistirme yada gelistirmeye ne denir?

A) Anlatim B) Ogrenme

C) Karsilastirma D) Soru

11. Gelisimle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Bireyin buylme, olgunlasma ve 0grenmenin etkilesimi
sonucu surekli ilerleme gésteren degismesidir

B) Bireyin yasami boyunca bedensel, zihinsel,dil, duygusal,
sosyal yonden sirekli ilerleme kaydeden degisimidir

C) Gelisme;olgunlasma ve 6grenmeyi kapsayan temel bir
kavramdir

D) Gelisim; kalitim ve gevrenin etkilesimi olmadan meydana
gelir

12. Asagidakilerden
amaglarindan degildir?

A) Ogrencilerin taninmasi,
B) Ogrencilerin ulasacagi hedef davranislarin belirlenmesi

C) Hedef davranislari kazandiracak 6grenim gorevlerinin
secilmesi

D) Ogrenme
gerceklestiriimesi

hangisi egitim psikolojisinin

ortamini  hazirlamadan  6grenmenin

13. Hazr
kosuldur?
A) Olgunlagsma ve 6grenme
B) Gelisim

C) Organizma

D) Davranis

bulunusluk icin asagidakilerden hangisi 6n



14. “Ahmet usta is yerinde c¢alisan Mehmet ile diger
calisanlar arasinda sorunlar giktigini goriince Mehmet ve
diger calisanlarla yakindan ilgilenerek is yerindeki olumsuz
havayi giderdi.”

Cimlesinde yasanan durum asagidaki siklardan hangisi ile
ilgilidir?

A) Egitim Psikolojisi
C) is yeri Psikolojisi

B) Psikoloji
D) Davranis Sorgulamasi

15. isyerindeki insanlarin iginde bulundugu durumu kavrayip
kavramadiklarini, birbirleriyle olan iliskilerinde olgiliu olup
olmadiklarini,  6grencinin  beklentilerinin  gergeklesip
gerceklesmedigini, 6grencinin isini yaparken moral giiclinlin
bulunup bulunmadigini, 6grencinin isyerini severek gidip
gitmedigini inceleyen bilim dalina ne denir?

A) Egitim Psikolojisi B) isyeri psikolojisi

C) Egitim Sosyolojisi D) isyeri Sosyolojisi

16. Asagidakilerden hangisi 6grenmeyi etkileyen baslica
faktorlerden degildir?

A) Ogrencinin zekasi

B) Ogrencinin yagi, hazir bulunusluk diizeyi

C) Ogrencinin gecmis yasantisinda kazandigi 6n bilgiler

D) Ogrencinin boyu, kilosu.

17. Bireyin cevresiyle belli bir dizeydeki etkilesimi
sonucunda davranislarinda meydana gelen kalici degisimlere
ne nedir?
A) Anlatim
C) Karsilastirma

B) Ogrenme
D) Soru

18. insan ve hayvan davranislarini inceleyen bilim dali

hangisidir?
A) Psikoloji B) Sosyoloji
C) Is glivenligi D) Ekonomi

19. Sevda Hanim gevresinde titizligi ve mikemmeliyetgi
yapistyla taninan bir kisidir. Sevda Hanim, Ug yasindaki oglu
Serhat'in  bircok seyi tek basina yapmasina izin
vermemektedir. Serhat’in kisilik gelisimi icin 6nemli olan
Ozerklesme cabalarina engel olan Sevda Hanim’in gelisim
psikolojisinin hangi kavramini gz ardi ettigi sdylenebilir?

A) Kritik donem B) Olgunlasma

C) Ogrenme D) Hazir bulunusluk

E) Buyime

20. Bireyin cevresindeki diinyayr anlama ve 6grenmesini
saglayan aktif zihinsel faaliyetlerde bulunmasi hangi gelisim
tiriini ifade etmektedir?

A) Fiziksel gelisim

B)Bilissel gelisim

C)Psiko-sosyal gelisim

D) Cevresel gelisim.

21. Vicuttaki organlarin  beklenen davranisi yerine
getirebilecek diizeye gelmesiicin kalitimin etkisiyle gecirdigi
degisime ne denir?

A) Hazirbulunusluk

B) Kritik Donem

C)Olgunlasma

D) Ogrenme
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22. Asagidakilerden hangisi 6zgilivenin sagladiklarindan
degildir?
A) Kendinizle ilgili olumsuz algilarinizi  degistirmeye

baslamanizi saglar

B) Kritik donemi atlatmanizi saglar

C) Kendiniz hakkinda iyi hissetmeye baslamanizi saglar
D) Korkuyu ortadan kaldirmaya yardim eder.

23. Genglerin ailelerinden ¢ok akran gruplarina yéneldigi ve
genellikle akranlarini  model alarak 06grendigi donem
asagidakilerden hangisidir?

A)Ergenlik donemi

B) Kritik donem

C) Okul 6ncesi donem

D) Tanitim dénemi

06 MESLEKI OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

1. Asagidakilerden hangisi 6gretim faaliyeti basamaklarindan

biri degildir?
A) Hazirhk B) Takdim
C) Uygulama D) Gozetim

2. Asagidakilerden hangisi 6gretim yontemlerinden degildir?
A) Gosteri B) Sinif anlatimi
C) Soru-cevap D) Anlatim

Ogretim Yontemleri:
- Anlatim Yontemi
- Deney Yontemi

- Gosteri Yontemi
- Soru-Cevap Yontemi

3. Yalniz isiterek ylizde kag kalici bilgi olusur?
A) %20 B) %40
C) %50 D) %100

Zaman sabit tutulmak Uizere insanlar;
Okuduklarinin %10’unu, Isittiklerinin %20’sini,
Gorduklerinin %30’'unu, Hem gorip hem
%50’sini, Soylediklerinin %70’ini,

Yapip soylediklerinin %90’inI hatirlamaktadir.

isittiklerinin

4. Erkeklerde ergenlik ¢agi hangi yas araligindadir?
A) 13-18 B) 15-20
C) 08-10 D) 20-25

5. Beceri egitiminde 6grenmenin etkili ve kalici olmasi igin ne
yaptimahdir?
A) Ara sira

C) Uzun sire

B) Sik sik tekrar
D) Sare 6nemli degil

6.Asagidaki yontem veya tekniklerin  hangisinden
yararlanildiginda 6grencilerin 6gretim siirecine aktif katilimi
en aza iner?

A) Soru — cevap
C) Problem ¢6zme

B) Tartisma
D) Diiz anlatim

7.Gergek hayatta karsilagilan problemleri sinif ortamina
getirerek tartisma ortami agarak ¢6ziim vyollari bulmaya
calisan 6gretmenin kullanildig ogretim  yontemi
asagidakilerden hangisidir?
A) Ornek olay yéntemi

C) Gosteri yontemi

B)Proje yontemi
D) Soru-Yanit yontemi




8.0gretim basamaklari hangi maddede dogru siralanmistir?
A) Takdim-Hazirlik-Kontrol-Uygulama

B) Hazirlik-Kontrol-Uygulama-Takdim

C) Hazirlik-Takdim-Uygulama-Kontrol

D) Kontrol-Uygulama-Hazirlik-Takdim

9. Asagidakilerden Anlatim metodunun
sakincalarindan degildir?

A) Gurup egitiminde kolaylik saglar

B) Ogrencilerin aktif olmalarini azaltir.

C) Ezberciligi tesvik eder

D) Ogretilenler ¢abuk unutulur.

hangisi

10. Ogrencilerin konuya karsi ilgilerinin en (st noktada
oldugu 6gretim metodu hangisidir?

A) Anlatim

B) Soru-Cevap

C) Demonstrasyon (gosteri)

D) Deney

11. Mesleki Egitimde en ¢ok kullanilan 6gretim metodu
asagidakilerden hangisidir?

A) Anlatim Metodu

B) Tartisma Metodu

C) Gosterme Metodu

D) Uygulama Metodu

12.

I. Hem goze hem de kulaga hitap eden bir 6grenme yasantisi
saglar

II. Tamamen gergek kosullar altinda ve gergek araglar
kullanilarak yapilabilir

IIl. Gosteride aktif olan gosteriyi yapandir

IV. Sozcuklerin agiklamalarin yetersiz kaldigi durumlarda
etkilidir

V.Gosterinin etkililigi gosterenin becerisine baghidir
Yukaridakilerden hangisi gosteri (demostrasyon)teknigi ile
ilgili olarak yanlis bir bilgidir?

Al B) Il on D) IV
13. Ogreticinin  konuyu anlattigi 6gretim basamagi
hangisidir?

A) Hazirlik B) Takdim

C) Uygulama D) Kontrol

14. Kaynaklari ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak is
yerinde sorunsuz isleyen bir dizen kurma islemi usta
Ogreticinin hangi gorevine girer?

A) Egitim

B) Olgme ve Degerlendirme

C) Denetim

D) Organizasyon ve Yonetim

15. Asagidakilerden hangisi usta Ogreticinin egitimle ilgili
gorevlerinden degildir?

A) Ogretim metotlarini ve tekniklerini bilmek ve pratik
egitimde uygulamak

B) Cesitli 6gretim arag ve gereglerinin hazirlanmasini ve
kullanilmasini bilmek

C) Ogrencicalisan, okul-sanayi, isletme-6grenci vb.
gelistirmek icin gerekli olan altyapiyi hazirlamak

D) Olumlu davranislari ile giraklara 6rnek olarak onlara
rehberlik etmek
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16. Bir berber yanindaki ciraklara sa¢ kesimini 6gretmek icin
sirayla hangi islemleri yapmalidir?

A) Anlat — Goster — Yap (Uygula)

B) Goster — Anlat — Yap (Uygula)

C) Yap (Uygula) — Goster — Anlat

D) Yap (Uygula) — Anlat — Goster

17. Asagidakilerden hangisi informal egitimi tanimlar?

A) Egitim sureci uygulayici tarafindan planlanir, uygulanir ve
izlenir

B)Amaclidir, 6nceden hazirlanmis bir program dogrultusunda
planli olarak yapilir

C) Sureg icinde belli araliklarda degerlendirme islemi yapilir
D)Bireyin kendi yasami iginde cevresiyle olan etkilesimi
sonrasi kendiliginden olusan 6grenmeleridir

18. Ogrencilerin bilgileri hatirda tutma dizeyleri asagidaki
seceneklerin hangisinde yanlis verilmistir?

A) Soylediklerinin -%70’i

B) Gorlip isittiklerinin -%50’si

C) Gorduklerinin -%30u

D) Isittiklerinin -%26’s

E) Okuduklarinin -%20’u

07 OGRETiM PROGRAMI UYGULAMALARI

1. Bir meslek alaninda modiller héalinde dizenlenmis
program asagidakilerden hangisidir?

A) Haftalik ders cizelgesi B) Cerceve 6gretim programi

C) Ders bilgi formlari D) Moduler program

2. Bir egitim 6gretim yil ka¢ haftadan olusur?
A) 32 hafta B) 36 hafta
C) 40 hafta D) 44 hafta

3. Haftalik ders cizelgelerinde hangi dersler bulunmaz?
A) Ortak dersler B) Standart dersler
C) Dal dersleri D) Alan dersleri

4. isletme yillik plani kimler tarafindan yapilir?
A) Okulda alan 6gretmenleri

B) Okulda koordinatér madir yardimcisi

C) is yerinde ¢alisan ustalar

D) is yerinde calisan usta dgreticiler

Isletme villik plani; &gretim yili siiresince ders vermekle
ylikimli olunan siniflarda program uyarinca belli Gnitelerin
ya da konularin hangi aylarda yaklasik olarak ne kadar
zamanda islenecegini gosteren, zimre 6gretmenler kurulu
ya da sube ogretmenler kurulu tarafindan ortak olarak
hazirlanarak ders yili basinda okul yonetimine verilen galisma
planidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim dersi, basarilmasi zorunlu
derstir. Bu ders, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi uyarinca yil sonu basari puani ile basarili
sayllamayacak derstir. Bu dersin teorik egitimi okullarda,
pratik egitimi ise is yerlerinde usta 6gretici sorumlulugunda
yapilmaktadir.

Okul koordinator oOgretmeni tarafindan is yerine verilen
Isletme Plani, usta ©6greticinin beceri egitimi goren
ogrencinin egitiminde kullandigi en 6nemli dokiimandir.




5. isletme wyillik planinda asagidaki bilgilerden hangisi
bulunmaz?

A) Modiil adi

B) Ders adi

C) Konu anlatimi

D) Ders saati

6. Cergeve 6gretim programlari kag yil olarak tasarlanir?
A)lyil
B) 2 yil
C)3yil
D) 4 yil

7. Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul ve
kurumlarda okutulan dersler iginde yil sonu basari puani ile
basarili sayllamayacak ders asagidakilerden hangisidir?

A) Din Kiltiira ve Ahlak Bilgisi B) Matematik
C)isletmelerde Mesleki Egitimi D) Mesleki Gelisim

8.Bir dersin 6grenme-6gretme etkinliklerinin bu ders icin
ayrilan zamana dagitiminin yapildigi plana ne ad verilir?

A) Glnliik plan

B) Yillik plan

C) Unite plani

D) Ders plani

9. Ogrenciye kazandirilmak istenilen davranis veya 6zellikler
egitim programinin hangi 6gesinde bulunmaktadir?

A) Hedef

B) icerik

C) Egitim Durumlari

D) Degerlendirme

10.

- Bireyin ve toplumun istek ve ihtiyaglari dogrultusunda
dizenlenmistir.

- Yasam boyu 6grenme anlayisina katki saglar.

-Bireyler ilgi duyduklari herhangi bir konuda egitimini
tamamlayip sertifika almaya hak kazanir.

- Daha ¢ok bireysel tercihlere ve gonilliliik esasina dayali
olarak verilir.

Ozellikleri verilen egitim tirli asagidakilerden hangisidir?

A) Yaygin egitim B)Formal egitim

C) Orgiin egitim D) Hizmet igi egitim

11.Egitim kurumlarinda belli bir zaman diliminde gerc¢eklesen
planh, orgitli faaliyetlerin timi asagidaki kavramlardan
hangisi ile ifade edilir?
A) Ogrenme

C) Egitim

B) Ogretme
D) Ogretim

12. Isletmelerde mesleki egitim dersinin igerigi kimler
tarafindan hazirlanir?

A) Zimre 6gretmenler kurulu

B) Okulda koordinator mudir yardimcisi

C) Is yerinde calisan ustalar

D) is yerinde galisan usta 6greticiler

gereken  konularin
egitim programinin

13. Ogrenciye o&gretilmesi
uygulamalarin  belirlenmesi
ogesinde bulunmaktadir?
A) Hedef

C) Egitim Durumlari

veya
hangi

B) icerik
D) Degerlendirme
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Egitim programlarinin dort temel 6gesi bulunmaktadir:
Hedef: Hedefte Ogrenciye kazandiriimak istenilen davranis
veya Ozellikler belirlenir. Hedefler ihtiyaclara gore
belirlenmektedir.

icerik: Hedefe ulagmak amaciyla 6grenciye &gretilmesi
gerekenlerin belirlenmesi ve belirlenen hedefe ulagsmak igin
Ogretilecek konularin veya uygulamalarin belirlenmesidir.
icerik hedefe hizmet etmelidir.

Egitim Durumlari: Sira hazirlanan igerigin ne zaman, nerede
ve hangi yontemlerle anlatiimasi gerektigini belirlemeye
gelir. igerigin aktarilmasinda kullanilacak yéntemlerin veya
icerigin ne zaman ve nerede anlatilacagi bu 6gede belirlenir.
Degerlendirme: Degerlendirmede belirlenen hedefe ne
Olciide ulasildigi tespit edilir. “Ne kadar?” sorusuna yanit
aranir.

14. Tum alanlar igin ortak olup gcerceve 6gretim programinda
icerigi ve sliresi belirlenmis dersler asagidakilerden
hangisidir?

A) Ortak dersler
C) Dal dersleri

B) Alan ortak dersleri
D) Secmeli dersler

15. Tum dallar igin ortak olup cergeve 6gretim programinda
icerigi ve slresi belirlenmistir dersler asagidakilerden
hangisidir?

A) Ortak dersler
C) Dal dersleri

B) Alan ortak dersleri
D) Secmeli dersler

16. Meydana gelen bir davranig degisikliginin 6grenme
olarak kabul edilmesi igin tagimasi gereken sartlar hangi
segenekte yanhs verilmistir?

A) Davranis degisikliginin gerceklesmis olmasi

B) Davranis degisikliginin kalici olmasi

C) Bu kalici izli davranis degisikliginin bir yasanti sonucu
olusmasi

D) Davranis degisikliginin belirlenen sire igin olmasi

17. Orgiin egitimin yaninda veya disinda uygulanan
programlarla bireyleri bir meslege hazirlayan, bir meslek
sahibi olanlardan mesleklerinde gelismelerine ve yeni
mesleklere uyumlarina olanak saglayan, ayrica bireyleri
glnlik yasamlarindaki ilgi, istek ve gereksinimlerine uygun
egilimlerle sertifikaya ve belgeye gotiren egitim
asagidakilerden hangisidir?
A) informal Egitim

C) Yaygin Egitim

B) Orgiin Egitim
D) Hizmet ici Egitim

18. Olduk¢a kisa bir zamanda yapilabilecek kesin bir
baslangic ve bitis kismi olan,somut bir 6grenim birimi nedir?
A) islem B) islem Analizi

C) islem Basamagi D) Ogrenme Kazanimi

19. Her bir islemin anlamh olarak yapilabilmesi igin gerekli
olan adimlara ne denir?
A) islem

C) islem Basamagi

B) islem Analizi
D) Ogrenme Kazanimi

20. Ogrenen bireyin; bir 6grenme siirecini tamamlamasi veya
O6grenme doneminin sonunda bilmesi, anlamasi ve/veya
yapabilmesi veya yapabildigini gostermesi ic¢in kullanilan
ifadeler battiniine ne denir?
A) Orgiin Ogrenim

C) Modul

B) Ogrenme Ortami
D) Ogrenme Kazanimi




21. Psikoloji bilimi asagidakilerden hangisini anlamayi
saglamaz?

A) Ogrenmenin dogasini

B) Modailleri

C) Ogrencinin degisik gelisim alanlarini
D) Gelisim donemlerinde olan 6grencilerin ozelliklerini

22. Bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda
uzmanlagmaya yoénelik bilgi, beceri, tutum, davranig
gerektiren ve istihdam olanagl saglayan is kollarindan her
birine ne ad verilir?
A) Meslek Alani

C) Meslek Elemani

B) Meslek Dali
D) Meslek

23. Ortak o6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren
bilgi,beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan
alana ne ad verilir?
A) Meslek Alani

C) Meslek Elemani

B) Meslek Dali
D) Meslek

24 Bir kimsenin meslegi ile ilgili yaptigi is, is gbrme yetisi,
fonksiyon, vazife, yikiimlilik ve sorumluluklarinin bitiinine
ne denir?

A)ls B) Yeterlilik
C) Gorev D) Yetkinlik
25. Olgunluk, kemal, mikemmeliyet, bilgi ve beceri
bakimindan olgunolma, eksiksiz olma, bilgi ve beceri

bakimindan gelismis olma durumu agidakilerin hangisi ile
ifade edilir?
A)ls

C) Gorev

B) Yeterlilik
D) Yetkinlik

26. Bireyin bir degerlendirme siireci sonucunda gostermis
oldugubilgi, beceri ve genis tabanl yeterliklerin resmi bir
ifadesi asagidakilerden hangisidir?
A)ls

C) Gorev

B) Yeterlilik
D) Yetkinlik

08 KALITE VE VERIMLILIK

1. Belirli bir amaca ulasabilmek icin katlanilan fedakarlklarin
parasal tutarina ne ad verilir?

A) Uriin B) Fayda

C) intiyag D) Maliyet

2. Asagidakilerden hangisi kalite ve verimliligin ekonomiye
sagladig faydalardandir?
A) Maliyeti diistirmesi

C) israfi 6nlemesi

B) Rekabeti gelistirmesi
D) Hepsi

3. Bir isletmede hedeflenen kalitenin gergeklesmesi icin
surdirulen faaliyetlerin tamamina ne denir?

A) Personel gelistirme B) Mali islemler

C) Kalite yonetim sistemleri D) Bakim onarim

4. Bir isletmenin, mal ve hizmetlerinin digerlerinden ayirt
edilebilmesini saglayan ve baski yoluyla yayinlanabilen her
trld isarete ne ad verilir?

A) Marka

B) Cografi isaret

C) Kalite

D) Patent
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5. Bulus sahibinin bulus konusu Urlini belirli bir stire tiretme,
kullanma, satma ve ihrag etme hakkina ne ad verilir?

A) Cografi isaret B) Faydali model

C) Marka D) Patent

6. Kalite agagidakilerden hangisini saglamaz?
A) Misteri memnuniyeti B) Gereksiz kullanim
C) Uretimde hatasizlik D) Giivenli iiriin

7.Kendi alanlarindaki kalite ve diger sorunlari saptamak,
¢ozmek ve c¢alisma alanlarinda sirekli iyilestirme
faaliyetlerini ylritmek amaciyla her dizeyden calisanlar
tarafindan gonilli olarak olusturulan ve dizenli araliklarla
bir araya gelen gruplara ne ad verilmektedir?

A) Kalite gemberleri B) Yonetim kurulu

C) Odak gruplari D) Problem ¢6zme takimlari

8. Patent kapsami disinda kalan bazi faaliyet, usul, metot ve
eserler vardir. Asagidakilerden hangisi bu kapsamda
degildir?

A) Kesifler, bilimsel teoriler, matematik metotlari

B) Zihni, ticari ve oyun faaliyetlerine iliskin plan, usul ve
kurallar

C) Edebiyat ve sanat eserleri, bilim eserleri, bilgisayar
yazilimlari

D) Hepsi

9. incelemesiz patentler icin koruma siiresi kag yildir?
A)5 B)7 C) 10 D) 20

10. Faydali modeller(bulus konusu Griini Uretme ve
pazarlama hakkinin taninmasi) i¢in patent koruma stiresi kag
yildir?

A)5 B) 7 C) 10 D) 20

11. incelemeli sistemin tercih edildigi patentler igin koruma
suresi kag yildir?

A) 5 B) 7 C) 10 D) 20
12. Bir bulusun patent verilerek korunabilmesi icin gereken
sartlardan hangisi yanlistir?

A) Yenilik

B) Teknigin bilinen durumunun asilmasi

C) Sanayiye uygulanabilirlik

D) Bulusun uzman bir kisi tarafindan kolayca uygulanabilir
olmasi

13. Dinya c¢apinda yeni olan ve sanayiye uygulanabilen
buluslarin sahiplerine koruma saglayan sinai koruma hakki
asagidakilerden hangisidir?
A) Faydali Model (Uriin)

C) Telif Hakki

B) Patent
D) Cografi Isaret

14. Tescilli markanin koruma siresi basvuru tarihinden
itibaren kag yildir?
A)5 B)7 C) 10 D) 20
15. Bir isletmenin Uretimini ya da ticaretini yaptigi mallari
baska isletmelerin mallarindan ayirt etmeye vyarayan
isaretlere verilen isim asagidakilerden hangisidir?

A) Ticaret markasi B) Hizmet markasi

C) Ortak marka D) Garanti markasi



16. Kuruluslarda tasarim  asamasindan  baslayarak
Uretim,pazarlama ve satis sonrasi hizmetlere kadar tim
asamalari kapsayan ve siirekli gelismeyi hedefleyen kalite
yonetim sistemi standardi asagidakilerden hangisidir?

A) TR EN ISO 9001 B) TSE

C) CE D) HACCP

17. Avrupa Birligi Uygunluk Belgesi asagidakilerden
hangisidir?

A) CEN B) CE

C) TSE D) HACCP

18. Bir isletmede hedeflenen kalitenin gergeklesmesi igin
planh stirdlrilen, misteri memnuniyeti ve verimliligi artirici
faaliyetler tamami asagidakilerden hangisi ile ifade
edilmektedir?

A) Kalite yonetim sistemleri

C) Pazarlama

19. Kira gideri ne tir bir maliyettir?
A) Sabit Maliyet

C) Toplam Maliyet

B) Standart
D) Organizasyon

B) Degisken Maliyet
D) Yari Degisken Maliyet

20. Asagidakilerden hangisi maliyete etki eden faktorlerden
degildir?

A) iscilik, genel giderler
C) Amortismanlar

B) Ham madde, yardimci maddeler
D) Girisimci

21. Kuaforlik isiyle ugrasan bir isletmede sa¢ boyama
isleminde sa¢ boyasi, jole, sampuan ve sag¢ kremi vb.
malzeme igin yapilan harcamalar ne tir giderdir?

A) Dolaysiz (direkt) B) Dolayli (endirekt)

C) Amortisman gideri D) Sabit Giderler

22. isletmenin elektrik, su, iscilik vb. giderleri ne tir
giderlerdir?

A) Dolaysiz (direkt)
C) Amortisman gideri

B) Dolayli (endirekt)
D) Sabit Giderler

23. “Isletmenin sahip oldugu biitiin kaynaklari etkin sekilde
kullanarak iyi sonug elde etmek, en az girdi ile en fazla Grin
elde etmek” ifadesinin karsiligi asagidakilerden hangisidir?
A) Verimlilik B) Maliyet

C) Uretim D) Pazarlama

24. Asagidakilerden hangisinde kalite ile ilgili ifade yanlistir?
A) Kalite, bir Grin veya hizmet ile ilgili 6zelliklerin, belirlenen
veya olabilecek ihtiyaclari karsilama derecisidir

B) Kalite, amaca ve kullanima uygunluktur

C) Kalite, isteklere uyumdur

D) Kalite, msteri beklentilerini onlara yiksek maliyette
fazlasi ile karsilamaktir

25. Asagidakilerden hangisi marka cesidi degildir?
A) Ticaret markasi B) Hizmet markasi
C) Reklam markasi D) Garanti markasi

09 OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

1. Egitimde vyapilan bir 6lgme neticesi elde edilenlerin
yorumlanmasiyla  bir  hikme, bir sonuca varma
asagidakilerden hangisiyle ifade edilir?

A) Olgme B) Sinav
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C) Test D) Degerlendirme

2. Asagidakilerden hangisi egitimde Olgcme araglarinda
bulunmasi gereken temel niteliklerden biri degildir?

A) Hem kapsayici hem dengeli olmali.

B) Kullanish ve ekonomik olmall.

C) Hazirlama ve degerlendirme siiresi uzun olmal.

D) Sinav guvenilir olmali.

3. “Olgmeye konu olan ézelligin hangi miktarina ne deger
verileceginin belirlenmesidir.” bu cimlede s6z edilen 6lgme
kavrami asagidakilerden hangisidir?

A) Birim B) Olgiit
C) Gegerlik D) Olgme kurali
4. “Ozellikle kiglik yaslardaki c¢ocuklarin egitiminde

kullanilan bu 6grenme yonteminde taklit 6nemli bir yere
sahiptir.”

Bu cimlede s6z edilen Ogrenme tirlu asagidakilerden
hangisidir?

A) Kosullanma yoluyla 6grenme
C) Model alarak 6grenme

B) Edimsel kosullanma
D) Bilissel 6grenme

Baslica Ogrenme Tiirleri:

e Kosullanma Yoluyla Ogrenme

¢ Edimsel Kosullanma (Operant Kosullanma)

* Model Alarak Ogrenme (Gozleyerek Ogrenme)
* Bilissel Ogrenme

B e, , yanitlayicinin sorularin yanitlarini distnip
hatirlayarak ve hatirladigl yaniti organize edip yazi olarak
sundugu sinav tirudir.” bu cimlede bog birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Coktan segmeli test B) Yazili sinav

C) Eslestirme testi D) Sozli sinav

6. Asagidakilerden hangisi Olcme ve degerlendirmenin
sagladigi faydalardan biri degildir?

A) Egitim sureglerinin verimliliginin kontroli

B) Ogrenme eksikliklerinin tespiti

C) Egiticinin mesleki yeterliligini artirma

D) Dogru ve etkili geri bildirim verme

Olcme ve degerlendirme ile asagidaki sonuclara ulasilir:

e Amaglar ve hedef davranislar yeniden gézden gegirilir.

e Eksik Ogrenilen konular tespit edilir, ileriki dersler bu
durumlar g6z 6niline alinarak planlanir.

eOgrencilere dogru ve etkili geri bildirimler verilebilir. Onlara
daha etkili rehberlik yapilabilir.

o Ogretim metodundan, dgrenmenin ortamindan, dersin
iceriginden ve diger faktérlerden kaynaklanan ve
ogrenmeleri olumsuz yonde etkileyen degiskenler tespit
edilebilir ve duzeltilebilir.

7. Derste anlatilmayan konulari sinavda sorma asagidaki
olcme ilkelerinden hangisinin ihlal edilmesini 6rnekler?

A) Gegerlilik B) Guvenirlik

C) Kullanighk D) Orneklemecilik

iyi Bir Olcme Aracinda Olmasi Gereken Nitelikler;
* Gegerlik

¢ Glvenirlik

e Kullaniglihk

¢ Ayirt Edicilik




8. Asagidakilerden hangisi beceri egitimi faaliyetlerinden biri
olamaz?

A) Glinlik 6grenci calismalarini gizelge tizerine belirlemek

B) Kazanilan becerileri is yapma testleri ile sinamak

C) Guvenlik kural ve tedbirlerine uygun hareket etmek

D) Aracg ve geregleri tertipli dizenli kullanmak

isletmede beceri egitimi degerlendirme &lcitleri;

* isi yapabilme becerisi

» Verilen gorevlerin yerine getirilmesi

e Alet ve avadanliklarin en uygun sekilde ve vyerinde
kullaniimasi

¢ Gulvenlik kural ve tedbirlere uygun davranilmasi

* Arag ve geregleri tertipli dizenli kullaniimasi vb.

15

16. Ogretmen &grencilerine resim cizeceklerini, defter,
kalem ve boyalarini ¢ikarmalarini séyler.Ogrencilerin bazilari
unuttugu igin istenilen araglar getirmemistir. Ogretmen
araglari zamaninda getirmenin 6grenci sorumluluklari iginde
oldugunu ifade eder ve dersin sonunda ara¢ gereglerini
getiren ogrencilere yiksek performans notu verir.
Getirmeyenleri uyarir ve onlara performans notu vermez.
Yukaridaki metin hangi 6grenme tirine verilen bir 6rnektir?
A) Kosullanma Yoluyla Ogrenme

B) Edimsel Kosullanma (Operant Kosullanma)

C) Model Alarak Ogrenme (G6zleyerek Ogrenme)

D) Bilissel Ogrenme

9. Olgme isleminin sonunda elde edilen sayl ya da
sembollere ne denir?
A) Olgme
C) Olgiim

B) Birim
D) Veri

10.“Ismail Ogretmen Teknik Resim dersinden &grencilerini
sinav yapti. Sinav sonucunda tim Ogrencilerin basarisiz
oldugunu gordi. Bu basarisizhgin nedenleri tizerine yorumlar
yapti.”

Yukaridaki paragrafta alti ¢izili cimle ile asagidaki siklardan
hangisi ile ilgilidir?

A) Distinme B) Olgme ve Degerlendirme
C) Olgme D) Degerlendirme
11. Onceden tespit edilen bir &zelligin (niteligin)

gozlemlenerek goézlem sonuglarinin  sayi
sembollerle ifade edilmesine ne denir?

A) Olgme B) Birim

C) Olgiim D) Veri

veya bagka

12. Degerlendirme icin asagidakilerden hangisine ihtiyag
yoktur?

A) Veri - Olgme veya gdzlem sonucunda elde edilir

B) Ol¢iit - Degerlendirmeye dayanak olusturan degerler
C)Hikiim - Olgme verilerinin 6lgiit ya da dlgiitlerle
karsilastiriimasi ile varilan iyi, basarili, basarisiz, yeterli gibi
sonuglardir

D) D6nit — Geri Bildirim

13. Asagidakilerden hangisi birime ait bir 6zellik degildir?
A) Esitlik -Araci olusturan birimlerin hepsi birbirine esittir
B) Genellik -Herkesin ayni is icin ayni birimi kullanmasidir
C) Birim - Bir 6lgme aracinin en kiigik pargasidir

D) Kullanislilik -Birimin 6lgllecek nitelige uygun olmasidir

14. Bir 6lgme aracinin en kii¢lik pargasina ne denir?
A) Olgme

B) Birim

C) Olgiim

D) Veri

15. Degerlendirme yapabilmek i¢in asagidakilerden hangisine
ihtiyag¢ duyulur?

A) Birim

B) Olgiit

C) Olgme

D) Olgme kural

Odil getiren davranis pekistirilir, ceza getiren davranig
kaybolur

17. Olgme aracinin giivenilir olmasi icin asagida verilen
onerilerden hangisi dogrudur?

A) Soru sayisi az olmalidir

B) Sorular agik, anlasilir ve kesin cevapli olmaldir

C) Sinav surresi uzun olmahdir

D) Puanlama objektif olmamalidir

18)-Uygulanmasi kolay olmalidir.
- Puanlamasi kolay olmali, uzun zaman almamalidir
- Kolay okunmali, yanhs anlamaya firsat vermemelidir
- Ekonomik olmali, fazla masraf gerektirmemelidir

- Stire ayarlamasi iyi yapilmali, az veya ¢ok olmamalidir

Yukarida verilenler 6lgme aracinin  hangi niteligini
gostermektedir?

A) Gegerlik B) Guvenirlik

C) Ayirt edicilik D) Kullanislihk

19. “Bir soru butin ogrenciler tarafindan dogru olarak
cevaplanmissa veya hicbir 6grenci tarafindan dogru olarak
cevaplanamamissa bu soru ............ degildir.” Cimlesinde bos
birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Kolay B) Zor

C) Ayirt edici D) Kullanisl

20) -Soru sayisi az olmamaldir.

- Sorular agik, anlasilir ve kesin cevapli olmalidir

- Olgme hatalari yapilmamalidir

- Cesitli uzmanlar ayni cevaplara ayni puani vermelidir

- Sinav siiresi, bilen biitin 6grencilerin bltin sorular
cevaplandirmalarina yetecek kadar olmalidir

Yukarida verilenler o6lgme aracinin  hangi niteligini
gostermektedir?

A) Gegerlik B) Guvenirlik

C) Ayirt edicilik D) Kullaniglihk

21) -Sorularin zorlugu iyi ayarlanmali, sorular biitin
ogrencilere hitap etmelidir.

- Sinav hem kapsayici hem dengeli bir tarzda olmalidir

- Her soru bilenlerin dogru cevaplandirabilecegi,
bilmeyenlerin ise dogru cevaplandiramayacagi nitelikte
olmalidir,

- Yalnizca derste ulasmak istenilen hedef davranislar
olculmeli, 6lgmeye baska seyler karistirlmamalidir

Yukarida verilenler o6lgme aracinin  hangi niteligini
gostermektedir?

A) Gegerlik B) Glvenirlik

C) Ayirt edicilik D) Kullaniglihk




01 MESLEKI EGITIM

. C) Yluzde otuzundan

. €) Okul midiri — Ogrenci resit ise
kendisi- isveren

10. A) Ustalik

11. C) Cirak

12. C) Ogrenme

13.C) 36

14. A) Devlet

15. C) ilkégretim

16. C) Sozlesme esaslarina gére bir
meslek dalinda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is

1. A) Ulusal Meslek Standartlari
2. C) Ustalik Belgesi

3. D) Usta

4. B) Usta Ogretici

5. A) Kalfa

6. D) 18 yasini bitirmemis olmak
7.B) 1ay

8

9

icerisinde gelistiren kisilere girak denir.

17. D) Hepsi dogrudur.

18. B) 3 Gin

19.B) 2

20. D) Fen Liseleri

21. A) Ortaokulu bitirmis ve 6gretim
yilinin baslayacagi tarihte 18 yasini
bitirmemis olma sarti aranir.

22.D) 10-12

23. A) 10-30

24. A) Ders yili iginde devam etmesi
gereken siirenin altida biri.

25.B) 40 is glinu

26. D) Kamu kurum ve kuruluslarina
devlet katkisi 6denir.

27.B) 19

28. C) Mesleki egitim merkezlerinde
9’uncu sinifin sonuna kadar alan
degisikligi yapilabilir.

29. A) Ogrenci yeni okulu ile sézlesme
imzalamasi gerekir.

30.B) 2

31.A)8

32. A) Sendikal etkinliklere katiimak
33.B)5

34. C) is Yeri Acma Belgesi

35.C) 22

36. B) Ustalik

37. A) Mesleki egitim alan bireylerin
egitim slirecinden sonra sosyal
glivencelerini saglamak

38. D) Kurs Bitirme Belgesi.

39. A) Dénem bitiminden 6nceki (g
hafta.

40. C) Ders yilinin son haftasinda
41. C) Ogrenci yeni okuluyla sdzlesme
imzalamalidir

42.D) 10 Saat

02 MESLEK ETiGi VE AHILIK
1. A) Yigitbasilik toreni

2. A) Derslerin yetkili kisiler tarafindan
verilmesi esastir.

3. C) Yaygin egitim amaclanmistir.
4. D) Barolar Birligi

5. C) Ahi Baba

6. C) Emegin kutsalligi

7. B) Orta sandiklari

8. D) Hapis cezasl

9. C) Kirsehir

10. B) Kaliteden 6diin vermeme
11. D) Yildiz Teskilat

12. D) Cikarken yukari bakmamak
13. D) Ahi zaviyeleri

14. A) “Nefs terbiyesi ders
terbiyesinden hayirhdir.”

15.B) Ahlakli ve nitelikli personel
ihtiyaci

16. C) Hukuk kurallari

17. D) Hepsi

18.B) Ahlaki ilkelerin yitirilmesi
19. D) Kanuni yaptirim igermesi
20. D) Algak goniillii olma

21. B) Etik

22. A) Meslek Etigi

23. A) Meslek Etigi

24. D) Ustalik

25. D) Ahilik
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03 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1. A) Tehlikeli davranisglar

2.D) % 98

3. A)Pazartesi

4. B)Meslek Hastalig

5. C) 6331 Sayili Kanun

6. D) Zorunluluk

7. A)Cok tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde yilda en az bir defa.

8. B)Tehlikesiz islerde en az 4 saat,

9. A) is sagligi ve giivenligi

10. C) Asit buharina maruziyet

11.C) Maske takmamustir.

12. E) Koruyucu ayakkabi giymemistir.
13. D) Peyzaj dlizenlemesi

14. A) Meslek hastaligi

15. E) isyerinin iflas etme riski

16. D) Sac tokasi

17. C) Tezgahin ¢alismasi ve 6zellikleri
tam olarak 6grenilinceye kadar o
tezgahta bagimsiz calisiimalidir.

18. C) is yerinde Uretimi artirmak

19. A) Cozuicller

20. B) Gezinme

21. D) Periyodik etkenler

22. B) Tibbi maliyetler

23. A) Yanici madde, oksijen, isi

24. E) itfaiyeye telefon edilmelidir.
25. D) Kagis amaciyla asansor kullantlir.
26. B) is saghgi ve giivenligi

27. A) Baret

28. D) Verimlilik artar.

29. B) Meteorolojik etken kaynakh
meslek hastaligi

30.C) % 2

31 A) Hava

32. C) Tazminat maliyetleri

33. B) Kazayi derhal isverene
bildirmelidir.

34.B) 3 giin iginde bildirmelidir.

35. C) izin vermek

36. A) Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu

37. E) Calisanlarin kazalardaki
hakhhginin ispat edilmesini saglar.
38.C)3

39. D) Acil durum tatbikati yapildiginda
40. C) Yasal Korunma

41. C) Kanun, tlizuk ve yonetmelikleri
hazirlamak.



04 ILETiSIM

1. D) Kollari goguste kavusturma

2. D) Arag ve aksesuarlari tanitmak igin
3. B) Kaynak

4. B) Mesaj kaynak ve alici arasinda
kalmamalidir.

5. D) Olgme degerlendirme siirecidir.
6. A) Kaynak-Mesaj-Alici-Algi-
Geribildirim

7. D) Gurdlta

8. B) SozIu iletisim

9. B) Sugluluk veya bir sey saklama
duygusu

10. C) Tirnak 1sirma

11. D) iletisim

12. C) iletisim

13. D) Sozlerle mimikler arasindaki
uyum

14. D) Uygun kanali izlemelidir.

15. C) iletisimi baslatan veya iletiyi
gonderendir.

16. D) Alici

17. B) Alici, kaynak olabilme 6zelligi
tagimamahdir

18 C) Personeli motive etme

19. B)El ilani

20. C) Kod Cozme

21. D) Hepsi

22. D) Mesaji iletmede kullanilan
kaynagin dogru olup olmadigini ortaya
koyar

23. A) Kodlama-Kod Agma

24. B) Alinan s6zlU mesaj, zamanla
unutulur veya degisiklige ugrar

25. A) Kaynagin gonderdigi mesajlar
sadece s06zlii olmahdir

26. C) Kali-Grafik iletisim Araclar
27. B) Organizasyon iletisim Araglari
28. D) Gurtltlyu engellemek

29. B)Jest

30. C) Yasca kiciik olandan buyuge

31. B) Tokalasirken karsidakinin kolunu

sol elle tutmak
32 B) SozIU mesaj.
33. A) Beden dili

05 EGITiM PSIKOLOJISI

1. B) Davranis

2. A) insan davranisi

3. C) Egitim

4. D) Dogal gelisim

5. B) Ogrencinin zekasi

6. C) Ogrencinin icinde yasadig aile
cevresi

7. D) Olumlu 6grenme olabilecegi gibi
olumsuz 6grenmeler de vardir

8. B) Ogrenci ve 6gretmen arasindaki
etkilesim

9. D) Gelisim alanlari birbirinden
bagimsiz olarak ele alinir.

10. B) Ogrenme

11. D) Gelisim; kalitim ve g¢evrenin
etkilesimi olmadan meydana gelir

12. D) Ogrenme ortamini hazirlamadan
o6grenmenin gergeklestirilmesi

13. A) Olgunlasma ve 6grenme

14. C) is yeri Psikolojisi

15. B) isyeri psikolojisi

16. D) Ogrencinin boyu, kilosu.

17. B) Ogrenme

18. A) Psikoloji

19. A) Kritik donem

20. B)Bilissel gelisim

21. C)Olgunlasma

22. B) Kritik donemi atlatmanizi saglar
23. A)Ergenlik donemi
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06 MESLEKiI OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERI

. D) Gozetim

. B) Sinif anlatimi

.A) %20

.A) 13-18

. B) Sik sik tekrar

. D) DUz anlatim

. A) Ornek olay yéntemi

. C) Hazirlik-Takdim-Uygulama-Kontrol
. A) Gurup egitiminde kolaylk saglar
10. B) Soru-Cevap

11. C) Gosterme Metodu

12.B) Il

13. B) Takdim

14. D) Organizasyon ve Yonetim

15. C) Ogrenci-calisan, okul-sanayi,
isletme-6grenci vb. gelistirmek igin
gerekli olan altyapiyi hazirlamak

16. A) Anlat — Goster — Yap (Uygula)
17. D) Bireyin kendi yasami icinde
cevresiyle olan etkilesimi sonrasi
kendiliginden olusan 6grenmeleridir
18. E) Okuduklarinin -%20’u
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07 OGRETiM PROGRAMI

UYGULAMALARI

. D) Modiiler program

. B) 36 hafta

. B) Standart dersler

. A) Okulda alan 6gretmenleri

. C) Konu anlatimi

.D) 4yl

. C)isletmelerde Mesleki Egitimi
. B) Yillik plan

. A) Hedef

. A) Yaygin egitim

. D) Ogretim

. A) Zimre 6gretmenler kurulu
. B) icerik

. A) Ortak dersler

. B) Alan ortak dersleri

16. D) Davranis degisikliginin belirlenen
sure icin olmasi

17. C) Yaygin Egitim

18. A) islem

19. C) islem Basamagi

20. D) Ogrenme Kazanimi

21. B) Modyilleri

22. B) Meslek Dall

23. A) Meslek Alani

24. C) Gorev

25. D) Yetkinlik

26. B) Yeterlilik
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08 KALITE VE VERIMLILIK
. D) Maliyet

. D) Hepsi

. C) Kalite yonetim sistemleri
. A) Marka

. D) Patent

. B) Gereksiz kullanim

. A) Kalite gemberleri

. D) Hepsi

B)7

10.C) 10

11.D) 20

12. D) Bulusun uzman bir kisi
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tarafindan kolayca uygulanabilir olmasi

13. A) Faydali Model (Uriin)
14.C) 10

15. A) Ticaret markasi

16. A) TR EN ISO 9001

17.B) CE

18. A) Kalite yénetim sistemleri
19. A) Sabit Maliyet

20. D) Girisimci

21. A) Dolaysiz (direkt)

22. B) Dolaylh (endirekt)

23. A) Verimlilik

24. D) Kalite, musteri beklentilerini
onlara yiiksek maliyette fazlasi ile
karsilamaktir

25. C) Reklam markasi

09 OLCME VE DEGERLENDIRME

YONTEMLERI

1. D) Degerlendirme

2. C) Hazirlama ve degerlendirme
stresi uzun olmali.

3. D) Olgme kurali

4. C) Model alarak 6grenme

5. B) Yazili sinav

6. C) Egiticinin mesleki yeterliligini
artirma

7. A) Gegerlilik

8. A) Giinliik 6grenci ¢alismalarini
cizelge Gizerine belirlemek

9. C) Olgiim

10. B) Olgme ve Degerlendirme
11. A) Olgme

12. D) Donlit — Geri Bildirim

13. C) Birim - Bir 6lgme aracinin en
kiiclk pargasidir

14.B) Birim

15.B) Olgiit

16. B) Edimsel Kosullanma (Operant
Kosullanma)

17. B) Sorular agik, anlasilir ve kesin
cevapli olmalidir

18) D) Kullanighhk

19) C) Ayirt edici

20) B) Givenirlik

21. A) Gegerlik



